FOWIATOWY URZAD PRACY
w Nowym Tomyslu
ul, Poznanska 30
64-300 Nowy Tomyél

DYREKTOR POWATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM TOMYSLU
OGLOSZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NOWYM TOMYSLU

A0.1110.1.2023

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2022r. poz. 530 ze zm.) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu ogtasza

otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze, w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nowym Tomyslu.

1. Stanowisko pracy: Inspektor.

2. Wymagania konieczne (formalne):

a)

b)

f)
g)
h)

w zakresie kwalifikacji:

Inspektor - wyksztatcenie co najmniej srednie — minimum roczny, udokumentowany staz
pracy lub wyksztatcenie wyzsze — staz pracy nie wymagany;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

doswiadczenie w zakresie formalnosci zwigzanych z obstugg cudzoziemcow o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zatrudnieniu przy pracach sezonowych.

3. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a)

biegta znajomos¢ obstugi komputera;

b) znajomos¢ przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.}), ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepisdw  dotyczacych  powierzenia  prac  cudzoziemcowi oraz  zezwolen
na prace sezonowe cudzoziemcow, przepisow wykonawczych do tej ustawy,
ustawy o cudzoziemcach, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego,

Kodeksu pracy, Rozporzadzenie Ministra  Rodziny |  Polityki  Spofecznej



z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i oSwiadczen o .powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

¢} umiejetnost planowania i sprawnej organizacji pracy;

d} umiejetnosé pracy w zespole;

e) umiejetnosc analizy informacji;

f) rzetelnos¢ i doktadno$é w wykonywaniu powierzonych zadar;

g} komunikatywnosg;

h} doswiadczenie w pracy z klientem;

i} samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé;

i} odpornos¢ na stres.

4, Zadania wykonywane na stanowisku:

a) rejestrowanie oswiadczen pracodawcdw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
oraz sporzadzanie odpowiednich informacji i sprawozdan;

b} rejestrowanie wnioskdw i sporzadzanie zezwolen na prace sezonow3 {zezwolenia typu SJ;

¢) sporzadzanie obowigzujace] sprawozdawczosci dotyczacej zatrudnienia cudzoziemcow;

d) wydawanie informacji starosty na temat mozliwoséci zaspokajania potrzeb kadrowych
pedmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora PUP;

f} przygotowywanie dokumentdw do sktadnicy akt.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) forma zatrudnienia — umowa o prace;
b) wymiar czasu pracy — petny etat;
c) miejsce pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, ul. Poznariska 30, il pietro;
d) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;
e) obstuga urzgdzen biurowych.

6. Wymagane dokumenty:

a) wypefniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

b) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowane]j
pracy;

c}) swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne do'kumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ubiega sie o zatrudnienie;




d) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe;

e) oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

f) oséwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji.

Ponadto preferowane s3:
- Qv
- list motywacyjny;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu
w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta na adres Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Tomyslu,

ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomys$l, w terminie do dn. 23.03.2023 r.

Dodatkowe informacje:

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego przez siebie numeru telefonu kontaktowego.

Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng (w formie e-mail).
Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomy$lu po terminie wskazanym
w ogftoszeniu (decyduje data wptywu do urzedu pracy) oraz oferty, ktdre nie spetnig wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane.

Ztozone dokumenty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatow
wymagan formalnych na wskazane stanowisko przez powotang Komisje.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (https://pupnowytomysl.bipstrona.pl/) oraz na tablicy informacyjnej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu.

Informacja dot. ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe bedzie Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Tomyslu z siedzibg w Nowym Tomyélu przy ul. Poznanskiej 30, 64-300 Nowy Tomysl.



10.

11.

W Powiatowym Urzedzie Pracy wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
z ktérym mozna sie kontaktowaé mailowo: biuro@pupnt.pl oraz pod nr tel.: 600 212 182.
Pani(a) dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
dot. naboru na wolne stanowisko pracy okreslone w ogtoszeniu.

Dane osobowe kandydata do pracy i pracownika przetwarzane beda w zwigzku z wypetnieniem
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z przepiséw: ustawy
z 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasohie archiwalnym i archiwach
oraz ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 § Kodeksu Pracy jest niezbedne,
zeby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku zamieszczenia przez
kandydata danych innych niz wskazane w obowigzujacych przepisach prawa lub dane,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO; Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
zgoda kandydata na ich przetwarzanie. Podanie tych danych w dokumentacjach aplikacyjnych
jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

Powyzsza zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnieta w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Ponadto w zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo do dostepu do treéci swoich danych, otrzymania ich kopii oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych,
wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przez jej cofnieciem.
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomys$lu nie przewiduje wykorzystania danych w celach
innych niz w zwigzku z naborem i/lub zatrudnieniem na dane stanowisko.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych beda upowaznieni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu

i podmioty na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej
celu przetwarzania, w tym rdwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisdéw
prawa. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydatéw niespetniajgcych
wymagan lub niewybranych do nawigzania stosunku pracy przechowywane bedg przez okres
3 miesiecy od zatrudnienia osoby wytonionej w drodze naboru.

Po w/w okresie dokumenty zostang zniszczone. Dane osobowe w zakresie imie, nazwisko
i miejsce zamieszkania bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow
archiwizacyjnych.

W budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu zainstalowany jest monitoring
wizyjny, w zwigzku z czym przetwarzane bedg Pani/Pana dane wizerunkowe.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

—~

DYREK+OH
Powiatowege|Urzedu-Pracy
w Nows pmyslu

mgr BOQ:E;mHa Sprywa



