Zatacznik do uchwaty nr XVI1/99/2025
Rady Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 25 czerwca 2025r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU
PRACY
W NOWYM TOMYSLU



Rozdziaf |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, zwany dalej ,Urzedem”, jest jednostka
organizacyjng powiatu nowotomyskiego, dziatajgcg w ramach administracji zespolone;.
2. Bezposredni nadzér nad urzedem sprawuje Starosta lub w jego zastepstwie

Wicestarosta.

3. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu z zakresu polityki
w szczegolnosci na podstawie przepisow:

rynku pracy,

a) ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz.620),

b) Ustawy o warunkach i dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom

na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2025 poz. 621)

c) ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych(Dz.U. z 2024 r. poz.44),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz.U.z 2024 r. poz.1530.),
e) ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
(Dz.U.z 2024 r. poz.107),

powiatowym

f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2024r. poz.1135),
g) innych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Urzedu.

§2.

1. Siedziba Urzedu miesci sie na terenie miasta Nowy Tomysl.
2. Obszarem dziatania Urzedu jest powiat nowotomyski, obejmujgcy gminy:

a) Nowy Tomysl,
b) Opalenica,
c) Kuslin,

d) Zbaszyn,

e) Miedzichowo,
f) Lwowek.



Rozdziat Il
Cel i zakres dziatania

§3

Celem dziatania Urzedu jest aktywnos¢ zawodowa, wspieranie zatrudnienia
oraz rynek pracy.

Do zadan Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatu zgodnie z ustawg
o rynku pracy i stuzb zatrudnienia (DZ. U. 2025 p0z.620).

Urzad do realizacji swoich zadan pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy
i innych zrédet, w szczegdlnosci z funduszy Unii Europejskiej.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja

§4

Dziatalnos$cig Urzedu kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz,
odpowiada za prawidtowg realizacje zadan oraz nadzoruje wykonanie decyzji
administracyjnych.

Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Nowotomyski .

Powotanie, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi nawigzanie stosunku pracy na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Dyrektor Urzedu powotuje i odwotuje Zastepce Dyrektora.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora, kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora.

Dyrektor w stosunku do swojego Zastepcy i pracownikéw jest pracodawcy
w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora PUP lub na jego wniosek
innych pracownikéw tego urzedu, do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tym
do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow
o postepowaniu administracyjnym.



§5

Struktura organizacyjna Urzedu oraz szczegdtowe zadania poszczegélnych komodrek
organizacyjnych okre$la Regulamin Organizacyjny, uchwalany przez Zarzagd Powiatu
Nowotomyskiego.

W Urzedzie moga funkcjonowac zespoty robocze, ktérych zadaniem jest realizacja
wyznaczonych projektéw i programow.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§6

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu moze zosta¢ zmieniony
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia, na podstawie uchwaty Rady Powiatu
Nowotomyskiego.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.



