Zarzydzenic Nr 03/2014
Przewodniczycego Zarzadu
Zwiazku Powiatéw Wojewadztwa Dolnoslgskicgo
7 dnia 2 stycznia 2014 r,

W sprawic: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Biurze

Zwiyzku Powiatéw Wojewédztwa Dolnoélyskicgo w Glogowie

Na podstawic: Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz Ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1438). zarzadza

8ig. co naslepuje:

§1,
Zatwierdza sig 1 wprowadza Regulamin wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych w
Biurze Zwigzku Powiatéw Wojewddztwa Dolnoslyskicgo w Glogowie, kiory stanowi Zalgeznik nr
I do ninigjszego zarzadzenia,

§2

.

Zarzadzenic wehodzi w Zyeie z dnicm podpisania.

Rafael Rokaszewicz

\



Lalyeznik | do Zavzadzentn Preewadniczicenn Zuradu 0372014
|
# dnin 02 stycznin 2014

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw zatrudnionych w Biurze Zwigzku Powiatéw Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.
§1.
Ninigjszy regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne.
2) szeregolowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
sasadnicrego |
3) szezegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatkuy funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) szezegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob  wyplacania nagroéd innych niz
jubileuszowe.
dla  pracownikéw samorzgdowyeh zatrudnionych w  Biurze Zwigzku  Powialow  Wojewadztwa
Dolnoslyskicpo .
§2.
Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikow sumorzgdowych zatrudnionych w Biurze Zwigzku
Powiatow Wojewodziwa Dolnoglgskicgo na podstawie UMoOWY 0 prace.

§3.
Przed dopuszezeniem do pracy. nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z ninicjszym regulaminem,
Oswiadezenic pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dolgczone do jego akt osobowyceh.
§4.
llekro¢ w regulaminic jest mowa o
1) ustawic — rozumic sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, por., 1458),
2) rozporzydzeniu — rozumic sie przez to Obwicszezenie Prezesa Rady Ministrow # dnia 14 sicrpnia
2013 1. w sprawie t,j. Rozporzadzenia w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U, 22013 r poz 1050).
3) pracodawey — rozumie si¢ przez lo Biuro Zwiazku Powialow Wojewddziwa Dolnoslgskiego.
4) Przewodniczacym Zarzadu - rozumic sie przez o Przewodniczacego Zarzgdu  Zwigzku
wykonujgcego w imieniu pracodawey czynnosei z zakresu prawa pracy wobee pracownikow Biura,
3) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Biurze Zwigzku  Powiatow  Wojewodztwa
Dolnoslyskiego na podstawic umowy o prace,

§ 5.
Ustala sic wykuz stanowisk pracowniczych, w tym kicrowniczych stanowisk urzgdniczych, stanowisk
urzgdniczych i stanowisk pomocniczych i obstugi. maksymulne poziomy wynagrodzenia zasadniczego |
maksymalne poziomy dodatku funkeyjnego dla pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
7godnic  zatgeznikiem do ninigjszego regulaminu.

Rozdzial T1
Wymagania kwalifikacyjne.

§ 6.
Ustala sig szezegOlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw, niczbedne do wykonywania
pracy na poszezegolnych stanowiskach na poziomic minimalnych wymagan kwaliltkacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu,



Rozdzial 111
Srereaélowe warunki wynagrodzenia za prace.

§7.

I Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowancgo stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze od

minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie obowizzujacych przepisow prawa,

3. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wicloletnia prace, dodatek funkeyjny.,
nagroda jubileuszowa, nagroda uznaniowa. Jednorazowa odprawa w zwiazku przcjsciem na emeryture
lub rent¢ z tywlu niezdolnogei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenic roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i rozporzgdzeniu.

4. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wicloletnig pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy w
zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente v tytulu niczdolnodei do pracy okresla ustawa i
rozporzgdzenie.

[N

§8.
I. Wynagrodrzenic zasadnicze ustalane Jest kazdorazowo w umowie o prace poprzes wskazanie kategorii
Zaszercgowania i oznaczenic kwoty naleZnej pracownikowi.,
Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla tabela stanowigca
zalyeznik do regulaminu,

(88

§9.
Zatrudnicnie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzeniy zasadniczego i
dodatku funkeyjnego w wysokogci proporejonalnej do ustalonego w umowic wymiaru czasu pracy.

§ 10,
I~ Wynagrodzenic v prace platne jest z dotu do najpézniej do ostatniego roboczego dnia miesigea .
2. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w formie przelewu na podane przez, pracownika konto bankowe za
#goda pracownika wyrazona na pigmie.

Rozdzial 1V
Warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.

§11.

I. Dodatek [unkeyjny przystuguje pracownikom  zatrudnionym na  stanowiskach kierowniczych
urzgdniczych w Biurze Zwigzku tj, stanowiskuy :
- Glownego Ksiegowego.,

2. Wysokod¢ dodatku funkeyjnego zalezy od poziomu kicrowania, zakresu i skali trudnosei koordynacji
prac wykonywanych przez innych pracownikaow, stopnia samodzielnosei w wykonywaniu powyzszych
zadan. Wysokos¢ dodatku funkey] ncgo nie moze przckroczyé kwoly wskazanej w Zalyczniku 1,

3. Wysokosé¢ dodatku funkeyj nego ustala Przewodniczacy Zarzadu.

4. Dodatck funkeyiny nic przysluguje pracownikowi za dni nicobecnodci w pracy z powodu niczdolnosci

do pracy wskutck choroby albo koniecznosc sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje 2 tego tytulu zasilek » ubezpicezenia spolecznego.

§12.
I. Z ytulu okresowego zwickszenia obowiyzkéw stuzbowych lub powicrzenia dodatkowych zadun

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
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- 2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie diuzszy niZ istnicnic okolicznosci, o kiorych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigeej niz 40% lgcznie wynagrodsenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

3. W szezepblnic uzasadnionych przypadkach dedatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocic wyzszej
niz okreslona w ust. 2.

4. Przewodniczacy Zarzadu przyznajac dodatek specjalny okrcéla jego wysokos¢ oraz czas, na ktory
dodatck jest przyznany.

5. Dodatek specjalny nic przystuguje pracownikowi za dni nicobecnodci w pracy z powodu niezdolnoscei
do pracy wskutek choroby albo koniccznosei sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilck z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial V
Warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagrod uznaniowych.
§13.
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzcnia mozc byé utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrdd.
2. Fundusz nagrod obejmuje do 15% planowanc] wiclkosei srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw.
3. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody dla pracownikéw podejmuje Przewodniczacy Zarzadu
4, Nagrody przyznaje si¢ pracownikom w szczegoélnosci za:

1) wzorowe wypelnianie obowiazkéw pracowniczych,
2) wykonywanic dodatkowych zadan wykraczajacych poza obowiazki wynikajace z umowy o praceg,
3) inicjatywe i samodziclnoéé w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacj¢ powierzonych zadan,
4) wyrosniajaca kreatywnosé i innowacyjnosc,
5) wyrdzniajgcy realizacje projekiow,
6) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
5. Nagrody mogg by¢ wyplacane, w miare posiadanych na ten cel érodkéw finansowych, w nastgpujaeych
terminach:
a) wczerweu - za pierwsze polrocze danego roku,
b) w grudniu - za drugie pélrocze danego roku,
6. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie. Kopie zawiadomicnia o przyznaniu
nagrody dolacza sig do akt osobowych pracownika.
7. Pracownik nie zachowuje prawa do nagrody za dni nicobecnosci w pracy z powodu niczdolnoscei do
pracy wskutek choroby albo koniecznoSci sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkicm
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z lego tytuiu zasilek z ubezpicczenia spolecznego.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe

§14.
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie obowigzujg przepisy powszechnic obowigzujace.

§ 15.
Wykonanie zarzgdzenia i nadz0r nad jego przestrzeganicm powicrza sig Kierownikowi biura,

§ 16.
Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycic po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, # moca obowiazujaca od 01 stycznia 2014

PRZEWODNICZACY ZARZADU

mgr Berm; wlisch
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Znljeznik 1

do Regulnminu Wy nupradznnin

Wykaz stanowisk urzedniczych w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz
stanowisk pomocniczych i obslugi, minimalne i maksymalne poziomy wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalne poziomy dodatku funkeyjnego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

[ Lp.

(pracownik biura)

Stanowisko Kategoria Poziom Poziom Poziom
zaszeregowania | minimalnego | maksymalneso maksymalnego
wynagrodzenia |wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego funkeyjneso
1 2 3 g 5 G
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 |Gléwny ksiggowy XVl 2200 5600 1400
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 [ Sckretarka IX 1350 3400 -




