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Zarzadzenie Nr 04/2014
Przewodniczgcego Zarzadu
Zwigzku Powiatow Wojewodztwa Dolnoslaskiego
z dnia 16 stycznia 2014 r.

W sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Zwigzku Powiatow

Wojewddztwa Dolnoslgskiego z siedzibg w Glogowie.

Na podstawie: art. 11 i art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz § 1 i2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
Zwigzku Powialow Wojewddztwa Dolnoslaskiego — Zarzadzenie 02/2014 Przewodniczgcego

Zarzadu Zwigzku , zarzadza sie. co nastepuje:

§ 1.

I. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzgdnicze ..Glowny Ksicgowy”™  Zwiazku

Powiatow Wojewddztwa Dolnoslaskiego z siedzibg w Glogowie

2. W celu przeprowadzenia naboru powoluj si¢ Komisje Rekrutacyjng w skladzie:
- Rafael Rokaszewicz — przewodniczgcy komisji
- Paulina Byra - czlonek komisji
3. Okresla si¢ wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaly okreslone

w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zataeznik do niniejszego zarzadzenia .
4. Postgpowanie zostanie przeprowadzone zgodnie  z regulaminem naboru na wolne

stanowiska urzednicze obowigzujagcym w jednostee.

§2.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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DOLNOSLASKIEGO

Znhneznil Udo Zavzgdzenin Przewadnicayeenn Zarzydn 0472014

dnin 16 stveznin 2014
NABOR
na stanowisko Glownego Ksiggoweeo

Zwigzku Powiatéw Wojewddztwa Dolnoslaskiego w Glogowie (1/4 etatu)

Przewodniczacy Zurzadu Zwigzku Powiatow Wojewddztwa Dolnoslyskicgo =z stedziba w
Glogowic, ul. Sikorskiego 21 oglaszu nabdr na stanowisko

Gléwnego Ksiggowego Zwigzku Powiatow Wojewodziwa Dolnoslyskicgo

L. Nazwa i adres Jednostki (micjsee wykonywania pracy):

Zwigzek Powiatow Wojewodziwa Dolnoglyskicgo, 67-200 Glogow, Sikorskiego 21 (budynck
Starostwa Powiatowego w Glogowic)

Wymiar czasu pracy: Vi claty

Rodzaj umowy: umows o prace

1. OkreSlenie stanowiska urzedniczeso:

Glowny Ksigcgowy

1. Okreslenie wymagan niezbednych: (formalnych)

Osoba ubiegajgea sie o stanowisko elownego ksiggowego powinm spelni¢ zgodnie 2 art, 54
ust, 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o linansach publicznych (Dz. z 2000r, Ny 157, poz.,
1240) nastgpujace niezbedne wymagania:

1) ma obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Furopejskicj. Konlederacji Szwajearskici
lub panstwa czlonkowskiepo Europejskicgo Porozumicnia o Walnym Handlu (LFTA) -
strony umowy o Luropejskim Qbsyarze Gospodarezym, chyba zc odrgbne ustawy uzalezniujy
zatrudnicnic w jednostee  sektora i nansow  publicznych od posiadania  obywatelstwa

polskicgo:

2) ma pelng zdolnosé do czynnosei prawnyveh oruz, korzysta 7 pelni praw publicznych;



4) posiada znajomosc Jezyka polskicgo w mowic | pismie w zakresic koniceznym do
wykonywania obowigzkow glownego ksi¢gowego:

3) spelnia jeden ponizszych warunkow:
) ukonezyla ckonomiczne Jednolite  swidia magisterskic,  ekonomiczne wyzsze  studia

zawodowe,  uzupelniajgee ckonomiczne  studia magisterskic  Jub  ckonomiczne studia
podyplomowe i posiada. co najmniej 3-letnig praktyke w ksicpowosc].

b) ukonezyla Sredniy, policealng lub pomuturalny szkolg ekonomiczng i posiady co najmnigj
6-letnig praktyke w ksigpowosei,

¢) jest wpisana do rejestru bicglyeh rewidentow ny podstawic odrgbnych Przepisow,

d) posiada cerlyfikal  ksiggowy uprawniajaey (o uslugowepo  prowadzeniy ksiag
rachunkowych albo dwindeelwo kwalifikacyjne uprawniajuce do usfugowego prowadzenia
ksizg rachunkowych, wydane ng podstawic odrgbnych preepisow.

6) posiada stan zdrowia pozwalajycy na zatrudnicnic na okreslonym stanowiskuy:
IV. Wymagania dodatkowe: (bedaee przedmiotem beeny)

I. Doswiadezenie w pracy w jednostee budzetowej lub inngj jednostee sektora linansow
publicznych:

2. Znajomosé zasad ksiepowodci budzetowsj. planu kont | Kasyfikacji budzetowej oraz zasad
sospodarki finansowej jednostek budZetowyeh i dyscypliny linansow publicznych:

3. Znyjomosc i obsluga programow komputerowyeh pakiety MS Office, systemu zarzadvania
budietem jst BESTIA, systemu PLAT'NIK,

4. Umigjetnoge pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w LYm - programow
ksigpowych, placowyeh, sprawozdawezyeh i bunkowych:

3. Posiada umigjetnogé sporzadzania analiz danych statyslveznych, tworzenia prognoz,
zestawiei., planéw w oparciu o materialy Zrodlowe i przewidywane zalozenia:

6. Posiada cechy osobowosc] lakic jak: komunikatywnogé, dyskreeja, konsckweneju w
realizowaniu zadan, dokladnosé, sumicnnoge, rzetelnosé, odpowicdzialnoge, erminowosce.
umicjgnosé  korzystania v przepisdow  prawa, nieposzlakowany opinia, wysoka  kultury
usobista

7. Prawo juzdy kat. 3
V. zakres wykonywanyeh zadan ny stanowisku:
I. culode zagadnicn Zwiyzanych » prawidlowym funkcjonawaniem Jednostki w o gwietle

obowiazujucyeh przepisow prawno - Ksiggowych.
2. sporzadzanic sprawozdun finansowyeh, sprawozdan budzetowych,



3. praygolowyvwanie plandw ckonomiczng - linansowyeh, sporzydzanic budzetn | analiza
realizowanych zada

4. sporzydzanie deklarae
ZUS,

3. wykonywanic dyspozycii $rodkami picnicznymi 7 rachunkow Jednostki,

6. Wspolpracu 7 instytuejami Zewnetrznymi (LIS, ZUS. GUS. inne ),

i podatkowych, obsluga placowa jednostki, sporzadzanic deklaracji

V1. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys (CV) - wlasnorecznic podpisane,

IJ

3 B Motywacyiny wlusnorgesnic podpisany.

L]

+ Kserokopic dyplomaw ukoniczeniu studiow, swindectw ukonczenin szkol potwierdzajace
zdobyte wyksztaleenie,

4. Kwestionariysz osehowy osoby ubicgajieej si¢ o zatrudnienie.

5. Kserokopic  dokumentaw polwierdzujacych kwalilikacje wymagane do Zaimaowania
stanowiska gldwnego ksicgowepo.

0. Kserokopic wswiadezen o ukonezonych kursach j szkolenineh oraz inne dodatkowe
dokumenty poswiadezujice inne posiadanc kwalifikacje i umicjetnogei. referencje.

7. Kserokopie swiadeetw pracy.

8. Odwiadezenie o stanic zdrowia — wlasnorecznic podpisane,

9. Oswiadezenic kandydata o nickaralnogei — wlasnorgeznie pocdpisane.

10. Odwiaderenic o posiadaniu nieposzlakowanc] opinii - wlasnorecznic podpisanc,

11, Oswiadezenie kandydata o posiadaniy pelngj zdolnodel do czynnosci prawnyeh oray, o
korzystaniu 7 pelni praw publicznych - whasnorgeznic podpisanc,

12

« Kserokopia dowodu osobistego.
13. Kserokopia prawa Jjazdy,

[4. Oswiadczenic o wyrazaniu zgody na przetwarzanic danych osobowych zawartych w
olercie pracy w vakresic niezbednym do realizucji procesu rekrutuci zpodnie 2 ustawg z dniu
29 sierpnia 1997 ¢, o ochronie danych asobowyeh (Dz, u. » 2002 r. Ny 101, poz.926 2 pozn.
zm.) oraz Uslawg » dnia 21 listopuda 2008 r, o pracownikach samorzadowyeh (Dz, UL 2 2008
r.Nr 223, por. 1458) — wlasnoreeznie podpisane

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanic robowigzany do przedlozenia do wzpladu
pracodawey orvainalow przedstawionyeh dokumentiw.



VII. Informacja o warunkach pracy

Pracownik wykonuje czynnodei o charakfore slatyeznym. zwigzanc glownie z praca proy
biwrku i komputerze ory dynamicznym ZWIRZanym v porusvzanicm sig po urzedzic oray w
zwigzku v wyjuzdami w o celu  zalatwienia spraw sluzbowyeh, Wickszode czynnosei
wykonywina jest w pozycji siedzacej: praca dokumentami, obsluga komputera do 2 wodzin
nia doby,  Stmowisko pracy  zlokalizowane w pokoju  biurowym budynku
erykond_ygnacyjny,m bez windy na 2 piglrze. Wejscie do budynku jest przystosowane dla
polrzeb osab ni epelnosprawnych,

VUL Informacj: o wskainiku zatrudnienia osgh nicpelnosprawnych

Wskanik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Jednostee w micsigeu poprzedzajycym
date upublicznienia ogloszenii, w razumicniy Przepiséw o rehabilitaci zawodowej |
spoleczng] oraz zatrudnianiu osél niepelnosprawnyeh. nic wynosi o najmniej 6%,

[X. Tnformacja o micjseu i sposobie sktadania oferiy.

1. Wymagune dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie w siedyibic
Zwidzku Powialdw Wojewddztwa Dolnoslyskiego z sicdyi ba w Glogowie, ul. Sikorskicpo 21,
67-200 Glogdw, Nabor na wolne stanowisko pracy-gléwiy ksiggowy™, w terminie do dnia
28 styeznia 2014 do godziny 15:00. Pod wwvage brana bedzie data wplywu do jednostki.

2. Dokumenty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedy rovpatrywame,
3. Nie ma mozliwosei skladaiia dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

4, W preypadku przestania puczig. zu date zlozenia uwaza si¢ date doreczenia przesylki do
Jjednostki.

5. Informacje o kandydatach, kidrzy zglasili sig do naboru. stunowig informacje publicyny w
zakresic ohjelym wymaganian] Zwigzanymi ze stanowiskiein urz¢dniczym, okreslonym w
- ogloszeniu o naborze,

samym cakwalifikuja si¢ do dalszego clapu naboru Zostanic umicszezona na  stronic
internetowej BIP oraz na tablicy informacyjne] w siedzibic jednostki,

0. Lista kandydatosw, Ktérzy spelniy wymagania formalne okreslone w tym ogloszeniu | tym

7. Kandydaci spelnigjacy  wymogi  formalne zostang  pisemnie  badz telelonicznic
puin*jbl‘nvaani 0 lerminic i micjsey posiedzenia  Komisji Rekrutacyingj.  celem
Preeprowadzenia dalszego ctapu nabory,

S.Informacja o wynikach naboru zostanie umieszezonu ny”stronte internetowe] BIP oraz ny

tablicy in lormacyjnej w sicdzibic jednostki, Pi;fﬁnnmczﬂc RzADY
SRR AT,

Rafuel Robuyedwics
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