Zarzadzenie Nr 07 /2014
Przewodniczgcego Zarzadu
Zwigzku Powiatow Wojewddztwa Dolnosigskiego

z dnia 09 czerwea 2014

W sprawie: wprowadzenia regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Zwigzku Powiatow Wojewodztwa Dolnoslgskiego w Glogowie

Na podstawie art. 94 pkt. 9 Kodeksu Pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21. poz. 94 ze zm.) oraz
§ 22 pkt. 1 Statutu Zwiazku Powiatéw Wojewodztwa Dolnoslaskiego ( Dz, Urz. Woj. Doln.
zdnia 17 kwietnia 2013r. poz. 2631) oraz art. 27 i 28 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2 2014r. poz. 1202), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ i wprowadza regulamin przeprowadzania  okresowej oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Zwigzku Powiatow wojewddztwa Dolnoslaskiego w Glogowie, ktory
stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr | do Zarzadzenia Nr 072014
Przew(}dnicze;cegc} Zarzadu ZPWD w Glogowie

REGULAMIN
PRZE PROWADZANIA OK RESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW SAMORZADOW YCH
ZATRUDNIONYCH W ZWIAZKU POWIATOW WOJEWODZTwWA DOLN ()SLASKi EGO
W GLOGOWIE

§ 1.

Przedmiot Regulaminy

L. Regulamin okresowej oceny  pracownikéw samorzadowych okreéla zasady oceniania
pracownikdw, dokonywania oceny catoksztatty wykonywanych zadan na zajmowanym
stanowisku pracy, wynikajacych z zakresy Czynnosci oraz obowigzkow okreslonych w art, 24
Part. 25 ust, ] Ustawy z dnia 21 ] istopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych.

2. Okresowe oceny  pracownikdw samorzadowych stuzy f«;oz*nplekm‘}wej ocenie  pracy
pracownikéw pod katem realizacji zadan, obowigzkdw i Wytyczonych celow oray okreslenia
przydatnodci zawodowej na danym stanowisku,

3. Celem okresowych ocen Jest prowadzenie Optymalnej polityki kadrowej, w szczegblnodei
przez ulatwienie planowania rOZWoju pracownika. wlasciwe zaplanowanie szkolen oraz
zwigkszenie poziomu motywowania pracownikgw.

4. Ocenie, o kiorej mowa w ust. L. podlegaja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych,

Koncowym wynikiem oceny okresowej jest wypelnienie przez oceniajacego  arkusza

okresowej oceny pracownika samorzgdowego, stanowigcego zatacznik nr | do niniejszego

Regulaminu,
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§ 2.

llekro¢ jest mowa o:

¢ Ustawie — rozumie sig przez to Ustawe 7z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z¢ zm.);

* Zwiazku - rozumie sie przez to Zwiazek Powiatéw Wojewodztwa Dolnoslgskiego 7 siedzi by
w Glogowie:

¢ Przewodniczacym - rozumie sie przez to Pz‘;f,ewcxiniczz;a:ego Zarzadu Zwiazku Powiaiéw
Wojewddztwa Dol noslaskiego;

*  Ocenie — rozumie sie przez to okresowsg ocene szd‘ii’”il\’acyjne; pracownika:

* Oceniajgcym — rozumie sie przez to bezpos’;redniego przetozonego dokonujgcego okresow ej
oceny kwalifikacyjnej;

* Ocenianym - rozumie si¢ przez to pracownika ocenianego.



§ 3.
Tryb dokonywania oceny
. Okresowej ocenie podlegaja pracownicy Samorzadowi, o ktérych mowa w S 1 ust 4
niniejszego Regulaminy,

2. Okresowsy Ocena  dotyczy WYWigzywania $1¢ przez pracownika obowiazkow
wynikajgcych o zakresu Czynnosci na zajmowanym stanowisku oray obowiazkow
okreslonych w art. 24 i art. 25 Ustawy.

3. Ocena dokonywana Jest na podstawie kryteriéw 0Ef:()wiz;zk(nvycﬂ ktérych wykaz stanowi
zakgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oray kryteriow dodatkowych przypisanych na
Poszczegblne stanowiska pracy. ktérych wykaz stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego
Regulaminy,

§ 4.

L. Sporzadzenie oceny na pismie polega na wpisaniy do arkusza opinii dotyczace wykonywania
obowigzkow Przez ocenianego w okresie, w ktérym podlegal on ocenje oraz okresleniy
poziomu wykonywania przez niego obowigzkow,

2. W wyniku dokonania oceny. oceniajgcy Przyznaje oceng pozytywng okreslajac - po obliczeniy
sredniej arytmetycznej - jej poziom: bardzo dobry, dobry, zadowalajacy Jub przyznaje oceng
negatywna.

3. Ocene Sporzgdzong na pismie oceniajgcy niezwlocznie dorecza ocenianemu, pouczajae go
0 przystugujacym muy prawie do zlozenia odwolania.

4. W aktach 0sobowych pracownika zostaje oryginal arkusza ocen, pracownik natomiast
otrzymuje kopie.

§5.

Terminy oceny

L. Ocena pracownika PO raz pierwszy zatrudnionego w Zwigzku dokonywana jest nie poZniej
iz w ciggu 12 miesiecy od dnig zatrudnienig

2. Kolejna ocena sporzadzana jest po uplywie roku od dokonania poprzedniej oceny.

3. O terminie dokonania oceny Pr’zmvodniczzgoy powiadamia pracownika na pismie. zgodnie

z zatgeznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu, nie pézniej niz 14 dnj przed Wyznaczong datg

oceny.
§ 6.
Zmiana terminu oceny
Oceniajgcy moze zmieni¢ termin Przeprowadzenia oceny, gdy:

® okresowa ocena nie Jest mozliwa do przeprowadzenia ze wzgledu na usprawiedliwiong
nieobecnos¢ w pracy ocenianego lub oceniajgcego;

®  nastgpi zmiana stanowiska Pracy ocenianego lub ulegnie zmianie zakres jego obowiazkéw na
Zajmowanym przez niego stanowiskuy.

O nowym terminje przeprowadzenia oceny, oceniajacy powiadamia niezwlocznie ocenianego na

pismie, zgodnie 7 zakgeznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminy.
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§7.

Uzyskanie oceny negatywne;j

Uzyskanie przez, ocenianego negatywnej oceny sk utkuje potrzebg dokonanig ponownej oceny
Jego pracy, nie wezesniej niz po uplywie trzech miesiecy od dnia doreczenia ostatniej oceny.

Termin ponownej oceny ustala bezposredni przefozony nie pézniej niz w ciagu 30 dni
od sporzadzenia na pismie poprzedniej oceny.

Uzyskanie ponownej oceny negatywnej, o ktdrej mowa w ust. 1. skutkuje r0zwigzaniem
Umowy o prace z ocenianym pracownikiem, » zachowaniem stosownych  okresgw
wypowiedzenia.

§8.
Odwolania
Ocenianemuy przystuguje prawo zlozenia odwolania od oceny do Pr;{ewodmczegcc&z(}

W terminie 7 dni od daty jej Olrzymania. Po uplywie terminu do whiesienia odwolanig ocena
staje sie ostateczna.

Odwolanie wymaga formy pisemnej 7z przedstawieniem stawian yeh ocenie zarzutdw,
Wraz z uzasadnieniem, zgodnie 7 zatgeznikiem nr 6 do niniejszego Regulaminu,
Prze'\mdniczz;cy odwolanie rozpatruje w ciggu 14 dni od daty jego wplywu.

W przypadku u wzglednienia odwolania ocene zmienia sie, albo stosownie do rodzaju
zarzutow, dokonuje sig oceny po raz drugi.

Oryginal arkusza oceny wlacza sie do akt osobowych pracownika.

§9.

Ochrona danych osobowych

W stosunku do ocenianego pracownika obowiazuje jawnog¢ oceny.

Zabrania sie udzielania i nformacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.

Arkusz oceny jest dokumentem kadrowym i podlega ochronie zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 1.

Nr 101, poz. 926 ze zm. ).

§ 10.

Zalgezniki

Integralng czescia niniejszego regulaminy sa:
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Zakacznik nr 1 — Wzér arkusza okresowej oceny pracownika samorzgdowego;

Zzﬁ@zni knr2- Wykaz kryteriow obowigzkowych:

Zalgeznik nr 3 - Wykaz kryteriow dodatkowych przypisanych na poszezegdlne stanowiska:
Zatgeznik nr 4 - Powiadomienie o terminie oceny;

Zakgeznik nr 5~ Powiadomienie o zmianie terminu ocen y;

Zalgeznik nr 6 — Odwolanie od okresowej oceny.



Zatacznik nr

ARKUSZ OKRESOW EJOCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

L. Dane dotyczgee oceniancgo pracowniks i
L;I;E?_a_r&:_Qﬁﬁzﬁé&%ﬂz&%ﬁ%@w_&@.%3!9_&*?:@9_(1&;&0_____“_%___M _________________________________________ |
Imie

Data zatrudnienia na stanowiskuy urzedniczym

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisky

LI Dane do

Ocena/poziom

Data sporzgdzenia

Glogdw, dn. ..

(pieczatka i podpis osoby wvpelniajqee))



CZESC B

ryteria ocen y, punktacja

OCENA POZYTYWNA
Bardzo dobry: 455 0 pi
Dobry: 4,0 - 4.4 pkt
Zadt}“r'aiajz;ary: 3.0-3.9 pkt 5

OCENA NEGATYWN A
Niezad(}}_vaqucy: 2,0-29¢

Umiejetnosé stosowania odpowiednich

Poziom

Sporzadzenie oceny na pismie nastapi w

(natezy swpisal miesiqe, rok)

(data podpis oceniajgeego)



CZESC ¢

"na obecnym stanowisky

Data rozpoczecia pracy

Nalezy napisac. w jaki sposéb oceniany wykonywaf obowigzki w okre
czy spelnicd ustawowe kryteria oceny, Jezeli pracownik wykony
ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajg z
Je wskazad.

sie, w ktdrym podlegal ocenie,

val w okresie, ktorym podlegal
Opisu zajmowanego przez niego stanowiske, nel ezy

( podpis oceniajgeeso)
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CZESC D

YKonywania _QQQWiqﬁgﬁi@g_grazgm_ggﬂigganie okresowej oceny |

Oceni

am wykonywanie obo Wigzkow przez:

Yania/Pana

na poziomie (wstawic krzyipk w odpowiednim polu):

Wykonywal v 'Szystkie
uzupelniajgcych w

obowigzki wynikajgcee = krvteriéow wspolnych i przyjetych do oceny krytericyw
Sposob czesto Przewyzszajgey oczekivaniy W razie koniecznosei podjgl si¢
wWykonywania zadan dodatkowych i Wykonal je zgodnie - ustalonymi standardam;

Wykonywal wszystkie obowigz
uzupelniajgeych w

ki wynikajgee » kryteriéw wspolnyeh | przyietyeh do oceny krviericw
Sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom,

Wiekszosé obowigzkow
uzupelniajgcych w vkonywal w

wynikajgeych > krytericw wspolnyceh | przyietyeh do oceny
Sposeh odpowiadajgcy oc

krytericw
zekiwaniom,

Wigkszos¢ obowigz

kéw wynikajgeyeh z kryteriéw wspolnych i prayjetych
uzupelniajgeych wykomn

do oceny kryreridw
val w sposch niezadowalajgey oczeki vaniom.

(prosze

pozylywnq oraz poziom
neg

atywng oraz poziom niezado walajgcy)

Glogow, dn.

(podpis oceniajacego)
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CZESC g
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f
{
| Zapoznalam/-tem sie Z oceng Sporzadzong na pigmie przez: f
i i
i H
| |
i
) |
f Panig/Pana |
i
é ;‘
g{ ............................................................................................ [
| |
{ i
| |
f |
B T |
(podpis ocenianego) ;

|

POUCZENIE

Zgodnie 7 art, 27 ust. 5 ustawy 7 dniaq 24 listopada 2008y, , pracownikacih samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 e m.) preystuguje Pani/ Pany odwolanie o4 dokonanej oceny do
I’r:,ewoduicztgcago W lerminie 7 dni od dnig dorgczenia w, oceny,.



WYKAZ KRYTERIOW
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f 1. Sumiennosé

|
2. Sprawnos¢é {i
|

|
I
{
i
|
| |
H

!
{ !
/f 3. Bezstronnosé i

5

% .............. —

|
z |
; !
f 4. Umiejetnosé 5
f stosowania j
{ odpowiednich
| priepisow

| ;
—
‘ J
f 5. Planowanie
! i 1
| organizowanie }
{‘ pracy

|

i

i

6. Postawa
etyezna

vaomv» anie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie,

_________________________________ ______M__J\*.___.___n_._ﬁ,_ﬁ_.____,_w_ﬁ,.h.“..___«W___.N“_‘__n__*,.__._,__‘_w._,_,,_.,,_..W__,_Y,N,...W_w_ﬂ.«b__,_,__..;

Zalgeznik nr 2

OBOWIAZKOWYCH

Dbatosé o szybkie, wydajne i efektywne realizowanje powierzonych |
i

zadan, umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektow pracy. |
|

{

|

|

Wykonywanie obow iazkow bez zbed;

nej zwloki,

Obiektywne fozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniy dmtgpmd
zrodet, gwarantujgce wiarygodnogé prmdsmmmm ch danych, fdkt(m

i mformdc; Umiejetnogé sprawiedli
stron, nie faworyzowania zadnej z nic¢

e

Znajomosé przepisow niezbednych

IWego traktowania wszystkich
h.

do w}axuwcwn wykonyw anid 5

obowigzkdw wynikajacych 7 o pisu stanowiska pracy. Umiejetnogé |
wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umzc;gm(mg /mtomwmm,

;v»lasuwuh przepiséw  w  zaley

Roipwna‘/\ anie  spraw,  ktore
- ze specjalistami 2 innych dziedzin.

nosci  od  rodzaju sprawy, |
wymagaja  wspéldziatania

MMW__M_.__._«__,_M .

Planowanie dziatan i organizowanie

Precyzyine okredlenie celow, odp()wudaalnom oraz ram czasowych
d/mimna Ustalenie priorytetow dzialania, efektywne |

w}}mr/) stywanie czasu, tworzenie s

rwhmu 1 planéw krétko i dlugotermir

W\ konywanie obowigzkow w sposdb

; 0 stronniczosé i

pracy w celu wykonania zadan,
|
|
|

zezegdlowych i mozliw veh do |
1w0wych,

uczeiwy, nicbudzacy podejrzen |
Interesownosé. Dbatos¢ |

|0 nieposzlakowang opini¢. Postepowanie zgodne 7z etyka zawodowg.
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Zatgeznik nr 3

WYKAZ KRYTERIOW DODATKOWYCH

I STANOWISKO ) URZEDNICZE

OPIS KRYTERIUM |

L MM“T“" o - ;
! 1. Wiedza 5 Wiedza z konkretnej dziedziny, ktora warunkuje odpowiedni poziom {
| specjalistyczna , | merytoryezny realizowanych zadan, j
f i TMM _— — |
2.Nastawienie na ]2’d0 [nos¢ i sklonnogé do uczenia sie, uzupelniania wiedzy oraz |
wlasny rozwdj, f podnoszenia kwalifi ikacji tak, aby zawsze posiadaé aktualng wiedze, |
podnoszenie | /
kwalifikacji 5

Realizacja zadan w zespole, przez:

| ¢ pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby., |

j *  zrozumienie celu j I Korzysci wynikajacych ze wspolnego |
realizowania zadan, |

H
|
|

*  wspllprace a nie rywalizacjie z pozostaivmi cztonkami
pracy w zespole po'prace S 2 Y vkan E,J
- zespotu, :
- ” . . |
¢ zglaszanie konStmki‘ywnych wnioskow usprawniajacych |
j prace zespotu, g
|

/ , - s |
g 3. Umiejetnosé |

|
f |
f * aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania,

| rozwigzan ulepszajacych proces pracy, przez: |
* Tozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan miedzy ¥
Sytuacjami,

*  wykorzystywanie roznych istniejacych rozwigzan w celu |
tworzenia nowych, f

% *  otwartos¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych |
koncapqx i metod. |
4

|

x

|

|

|

|

}
j Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych
|

4. Kreatywnos¢

* inicjowanie lub w ynajdywanie nowych  mozliwosei |
lub sposobu dziatania. |
* badanie roznych  srodel informacji, wykorzystywanic |
dostepnego wyposazenia technicznego, |
. /aahgcamc innych  do proponowaniz wdrazania 1
I doskonalenia now veh rozwiazan, |

. umlc.,jg,mow i wola poszukiwania obsz
zmian i informowania o nich,

* Inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie, |

*__mowienie o problemach, badanie srodet ich powstawania. |

oW W 'y mwm; acych




ILSTANOWISKO U RZEDNICZE KIEROWNICZE

OPIS KRYTERIUM

7

| ;

P » - - |

| Wiedza 7 konkretnej dziedziny, ktéra w arunkuje odpowiedni poziom |

specjalistyczna ] merytoryczny mdlu(:wmn ch zadan. ,g
i H

{

|

|

/

[ 1. Wiedza

]

2.Nastawienie na | Zdolno$é i sktonnoge do uczenia sig, uzupelniania wiedzy oraz
wlasny rozwdj, pﬁdnoszema kwalifikacji tak, aby zawsze posiada¢ aktualng wiec dze.
podnoszenie j
kwalifikacyi j

i

| i
Ji Motywowanie pracownikow do Osiggania Wyzsze] skutecznodei
| 1]akosci pracy, poprzez:

*  zrozumiale thumaczenje zadan, okreslanie odpowiedzialnogci
za ich realizacje, ustalanie realnych terminow jch wykonania | |
oraz okreslanie oczekiwanego efekty d Izialania, |

*  komunikowanie pracownikom  oczekiwan dotyczacych |

| jakoscei ich | pracy. ;
: * TozZpoznawanie mocnych | stabych  stron pracownikow, |

wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy, |
okreslenie potrzeb szkoleniowo - rozwojowych.
* traktowanie pracownikéw w UCzeiwy | bezstronny sposob, |
f zachecanie ich do ‘Wyrazania W%d‘si]\gh opinii oraz wlgczanie |

|
|
|
|
z’
{
|
|
{
|
i
|
]
!
|
|
|
i
|
|

1
i
i
|
{
i

B

3. Zarzqdzanie

|
personelem ich w proces podejmowania decyzji, §
3 *oceng osiggnied pracow nikow, |
°* Wy E\mzwmme mozliwosci \m-‘nikaje;c,’ci‘l 7 systemu ;
| wynagrodzen oraz motywujgce] roli awansu w celu |
? zachecenia pracownikéw do uzyskiwania jak !‘té’lﬂ(?p:%%}"d’kf
f wynikow, §
| * dopasowanie indywidualnych  oczekiwan pracownikow |
? dotyezgeyceh wilasnego rozwoju do potrzeb instytucji.
| * inspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania |
f | celow i zadan instytucji, s
| | *  stymulowanie pracownikow do rozwoju i podnoszenia ’g
j ' kwalifikacji. f
i — |
I e |
| fl Pokonywanie sytuacji kryzysowych  oraz rozwigzywanie |
; skompm\owanwi probleméw. przez: f
j *  wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacy 2
| 4. Radzenie sobie kryzysowych, |
} w sytuacjach ; * szybkie dzialanie majgce na celu rozwi 1azanie kryzysu.
| kryzysowych ¢ dostosowywanie dzialania do zmieniajacych sie warunkow. ;
5 * wezesnigjsze  rozwazanie potencjalnych  problemow |

. . }
i zapobieganie ich skutkom, o |
informowanie wszystkich, ktérzy beda musieli zareagowaé |

&

11



i
X |
. wvcmmme wnioskow 7z sytuacji kryzysowych w celu |
unikniecia podobnych sy tuacji w przysziosei. |

* skuteczne dzmiamc (takze) w okresach przejsciowych lub |
wprowadzania zmian. f

!

|

|
NM%MMNWWW'MMW"'MT
| |

j Umiejetnosé podejmowania decyzji  w $poséb  bezstronny f
| I obiektywny, poprzez:
; ¢ rozpatrywanie istoty pzob!cmu oraz okreslanie jego przyczyn, {
| *  podejmowanie decyzji  na podstawie sprawdzonych | :

|
|
!
!
|
7

B

3. Podejmowanie informacii, ‘
decyzji i; ¢ rozwazanie skutkow podejmowanych decyzji. ;

* podejmowanie decyzji w ztozonych  lub obarczonych |

; pewnym  ryzykiem sprawach,  podejmowanie decyzji f
obarczonych elementem ryzyka po uprzednim zbilansowaniy [
potencjalnych zyskow i strat. |

__*___‘_MM e _M_A_.._._.ﬂ_._-.‘w,_m._.,..V.‘

HI. STANOWISKO GI. OWNEGO KSIEGOWEGO

—————-mo

1. Wiedza
specjalistyczna

Wiedza z z konkretnej ] dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
| merytoryczny rezsh/owan}ch zadan. i

; 2.Nastawienie na
i wlasny rozwdj,
} podnoszenie x

Ldolzmw i sklonno$é do uczenia sig, uzupelniania w ledzy oraz
| podnoszenia kwalit fikacji tak, aby zawsze posiadac aktualng wiedze.

kwalifikacji

{

/ ' Odpowiednie do potrzeb rozmieszcezenie | wykorzystanie zasobow

finansowych lub innych, przez:

*  okreslenie i pozyskiwanie 2asobow,

; * alokacje i w ykorzystanie zasobdw w sposob efektywny pod |
wzgledem czasu i kosztow.

*  kontrolowanie wszystkich  zasobow wymaganych do |
efektywnego dzialania, |

3. Zarzgdzanie

|

!

i

|

|

X

|

|

!

. | |
zasobawii i g
H

‘T._“M~m,._«,_

|

Tworzenie planow lub koncepeji realizowania celow w oparciu |

0 posiadane mf()rmdc;c przez: i
*  ocenianie i wycigganie wnioskow » posiadanych informacji.

4. Myslenie | *  zauwazanie  trendow i powiazan  miedzy roznymi l

strategiczne ; info rmacjami, f

| . idem'vﬁi\‘owanic fundamentalnych dla instytucji  potrzeb J

g i generalnych kierunkéw dzialania, |

} *  przewidywanie dlugoterminowych  skutkéow podjetyeh

dzialan i dca,}'/,hgi” |




*  planowanie rozwigzywania  problemaw I pokonywania |

|

| przeszkod,

| *  ocenianie ryzyka i
| *  tworzenie strategii
;J * analizowanie oko]

|
korzysei roznych Kierunkow dzialania. \
lub kierunkow dziatania, f
icznosci i zagrozer.



Zatgeznik nr 4

(oznaczenie pracodamyey)

(imig i nazwisko pracownika)

Powiadomienie o terminie oceny

Na podstawie § 5 ust. 3 Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw
samorzadowych zatrudni onych w Zwiazku Powiatéw wojewddztwa Dolnoslaski

Cgo z siedzibg
w Glogowie, informuje Pana/Pania, iz na dzief.... ... Wyznacza sie termin

przeprowadzenia okresowej oceny pracownika.

(pieczed i podpis pracodamecy)



Zatgeznik nr 5

(mig { nanwisko pracownikea)

Powiadomienie o owym terminie oceny

Na podstawie § 6 ust. 2 Regulaminy przeprowadzania okresowej oceny pracownikow

samorzgdowych zatrudnionych w Zwigzku Powiatéw Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 7 siedzibg

w Glogowie, informuje Pana/Pania, iz wWyznhaczony na dzien ... .. termin
przeprowadzenia okresowej oceny pracownika zostaje przesuniety na
dziet ...

Przyczyna przesuniecia terminu Jest:

Owskazal uzasadnienie przesuniecia, np. usprawiedliviong nieobecnosé w pracy ocenianego
lub oceniajgeego uniemozliviajgca przeprowadzenie oceny, zmiana  stanowiske pracy
ocenianego lub zakresy obowigzkéw ny zaimowanym przez nie 80 stanowisku pracy)

(pieczel i podpis pracodawey)



Zatgeznik nr 6

(adres)
P rzewodniczacy Za rzgdu
Zwigzku Powiatgw Wojewodztwa 2)<)in()slz;skiegn
w Glogowie
Odwolanie od okresowej oceny
zdnia.............7
Niniejszym odwoluje sie od okresowej oceny zdnia.......
dorgczonej mi w dniy

............................. - Wnosze o jej

zmiane 1 przyznanie mi
oceny

Uzasadnienie

........................... dorgezono mi arkusy okresowe;j oceny. zawierajgey

Z.oceng tg nie zgadzam sie z nastepujacych powodow:

(podpis pracownika)



