UCHWALA NR XXXI1/172/2024
ZGROMADZENIA ZWIAZKU POWIATOW WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

z dnia 4 czerwca 2024 r.

w sprawie nawigzania stosunku pracy i ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku
Powiatow Wojewodztwa DolnoS$laskiego.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 1 lit. d, art. 7 pkt. 2, art. 36 ust. 1,214, art. 37 ust. 314, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022, poz. 530ze zm.), wzwigzku
z rozporzadzeniem Rady Minisrtéw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych( Dz.U 2021, poz. 1960 ze zm.) i§ 18 ust. 5 Statutu Zwigzku Powiatow Wojewodztwa
Dolnoslaskiego (Dz.Urz. Woj.Doln. 2013, poz. 2631 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Nawiagzuje si¢ z Przewodniczacym Zarzadu Zwigzku Powiatow Wojewoddztwa Dolnoslaskiego Panem
Jarostawem Dudkowiakiem stosunek pracy na podstawie wyboru z dniem 01 lipca 2024r., w wymiarze 1/3 etatu do
dnia 31 stycznia 2025t .

§ 2. Ustala si¢ dla Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Powiatow Wojewddztwa Dolnoslaskiego miesigeczne
wynagrodzenie za prac¢ w wysokoSci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:2595,00 zt brutto.
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 974,00 zt brutto.
3) dodatek za wieloletnig prace- wedlug obowigzujacych przepiséw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zgromadzenia Zwigzku Powiatow Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Zwiazku Powiatow
Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Kamil Ciupak
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Uzasadnienie

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych poziom wynagrodzenia zasadniczego Przewodniczgcego Zarzadu zatrudnionego
na petny wymiar wynosi 9730,00 zt, a dodatek funkcyjny wynosi 974,00 zt. Jednoczesnie zgodnie z art. 37 u. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzagdowych minimalne wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Kierujac sie tym przepisem proponuje sie ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
dla Przewodniczgcego Zarzadu zatrudnionego na 1/3 etatu w wysokosci kwoty 2595,00 zt, a dodatek funkcyjny
w wysokosci 974,00 zt. Lacznie daje to kwote 3569,00 zt i jest wyzsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia.

Na podstawie art. 37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych taczne
miesieczne wynagrodzenie Przewodniczgcego Zarzgdu nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci
kwoty bazowe] okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
(11,2 x 1.789,42 zt = 20.041,50 zt).

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, dodatek za
wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Zakres zadan i kompetencji etatowego Przewodniczgcego Zarzadu okresli Przewodniczacy Zgromadzenia
Zwigzku, ktéry zgodnie z art. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec jego osoby.
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