
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE 
SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2024 – 2027

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1411) ustala się plan działania na rzecz 
poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami:

Lp. Zakres działań Realizujący 
zadanie

Sposób realizacji Termin

1. Analiza stanu obiektów pod 
względem dostosowania do potrzeb 
osób ze szczególnymi  potrzebami 
wynikającym z przepisów ustawy.

Koordynator ds. 
dostępności we 
współpracy z 
innymi 
pracownikami

Analiza stanu obiektów, pod 
kątem spełnienia minimalnych 
wymagań służących 
zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami wynikających z 
przepisów – art. 6 ustawy o 
zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami.

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania

2. Wspieranie osób ze szczególnymi 
potrzebami do dostępności w 
zakresie: architektonicznym, 
cyfrowym, informacyjno-
komunikacyjnym

Koordynator ds. 
dostępności

Podanie do publicznej 
wiadomości na stronie BIP 
Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Kotli informacji 
adresowych i kontaktowych 
podmiotów wspierających osoby 
ze szczególnymi potrzebami.

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania

3. Dostosowanie strony internetowej i 
BIP do minimalnych wymagań pod 
względem dostosowania do potrzeb 
osób ze szczególnymi potrzebami.

Koordynator ds. 
dostępności

informatyk

Publikacje tekstów, załączników 
zapewniających dostępność 
cyfrową.

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania

4. Prowadzenie działań zmierzających 
do poprawy dostępności 
informacyjno-komunikacyjnej

Koordynator ds. 
dostępności

Zapewnienie informacji na 
temat rozkładu pomieszczeń w 
GOPS Kotla, poprzez 
oznaczenie tablicami 
informacyjnymi biur oraz 
wszystkich pomieszczeń 
należących do GOPS w Kotli w 
sposób wizualny.

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania

5. Zapewnienie dostępu alternatywnego 
oraz wspierania osób ze szczególnymi 
potrzebami 

Koordynator ds. 
dostępności

Zapewnienie dostępu  
alternatywnego w przypadku, 
gdy z przyczyn niezależnych , 
technicznych lub prawnych, 
organ nie będzie w stanie 
zapewnić dostępności osobie ze 
szczególnymi potrzebami.  

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania

6. Szkolenia w zakresie dostępności Koordynator ds. 
dostępności
+pracownicy

Udział w szkoleniach, 
webinariach, konferencjach itp. 
z zakresu tematyki dostępności 

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania

7. Uzyskanie danych do raportu Koordynator ds. 
dostępności

Uzyskanie danych o stanie 
zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi luty 2025r.



potrzebami, z uwzględnieniem 
uwag odnoszących się do 
stwierdzonych istniejących 
przeszkód w dostępności oraz 
zaleceń dotyczących  usunięcia 
nieprawidłowości 

8. Sporządzenie raportu Koordynator ds. 
dostępności wraz z 
wyznaczonymi 
pracownikami

Podanie do akceptacji 
Dyrektorowi Ośrodka, a 
następnie podanie jego treści 
do publicznej wiadomości na 
stronie BIP.

marzec 
2025r. 
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                                                                                                       (-) Dorota Pieczulis


