OGLOSZENIE O NABORZE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOTLI

ROA.2110.6.2025.DB

Wjt Gminy Kotla ogtasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotli z siedzibg przy ul. Krzyckiej 2, 67-240 Kotla.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Krzycka 2, 67-240 Kotla,

2) stanowisko: Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotli,

3) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,

4) zatrudnienie na czas okreslony- na czas zastepstwa, do czasu powrotu pracownika
przebywajgcego na urlopie bezptatnym w zwigzku z petnieniem funkcji z wyboru,

5) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze przez ponad potowe dobowego
wymiaru czasu pracy w pomieszczeniu biurowym, obstugg interesantéw oraz
przemieszczaniem sie w terenie,

6) praca samodzielna oraz w zespole,

7) otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: biuro
zlokalizowane na wysokim parterze budynku przystosowanego dla oséb
niepetnosprawnych, sprzet komputerowy, drukarki, oprogramowanie, sprzet biurowy,

8) planowane zatrudnienie od 01.10.2025r.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) ukonczone studia wyzsze,

3) staz pracy: co najmniej 5 lat (lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku), w tym

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1283 ze zm.),

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

6) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,



7) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 104 ze zm.),

8) nieposzlakowana opinia,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora jednostki.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosc regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska, w szczegdlnosci:
a) znajomos¢ zasad funkcjonowania i finansowania jednostek samorzadu terytorialnego,
b) znajomos$¢ ustaw: 0 samorzgdzie gminnym, o pomocy spotecznej, 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o dodatkach
mieszkaniowych, o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, o Swiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o finansach publicznych,
Prawo zamoéwien publicznych, o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego,

2) umiejetnos¢ organizaciji i kierowania zespotem pracownikow,

3) umiejetnos¢ zarzgdzania gospodarkg finansowg jednostki,

4) umiejetnos¢ wiasciwej interpretaciji i stosowania przepiséw prawa,

5) znajomos¢ srodowiska Windows, programéw Word, Excel,

6) kultura, zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych,

7) odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ analitycznego
myslenia, kreatywnosc i systematycznosc,

8) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych,

9) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie i organizowanie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotli
(zwanego dalej Osrodkiem) oraz zapewnienie warunkow niezbednych do jego
funkcjonowania i realizacji zadan ustawowych i statutowych,

2) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Osrodku,

3) nadzor i koordynacja pracy na poszczegdélnych stanowiskach pracy w Osrodku
W SposOb zapewniajgcy wtasciwe i sprawne wykonywanie zadan,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,



5) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw i upowaznien udzielonych
przez Wojta Gminy Kotla,

6) realizacja zadan Dyrektora Osrodka wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa, Uchwat Rady Gminy Kotla
i Zarzadzen Wojta Gminy Kotla,

7) prowadzenie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem gospodarki finansowej jednostki
w ramach planu finansowego, sporzgdzanie projektow planéw finansowych,
sprawozdan budzetowych, finansowych z wykonania budzetu jednostki oraz innych
wymaganych w zakresie dziatalnosci Osrodka oraz zabieganie o srodki na pokrycie
statutowych i ustawowych zadan Osrodka,

8) nadzér nad mieniem Osrodka,

9) skfadanie oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych,

10)podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych
i ustawowych Osrodka na podstawie stosownych, wymaganych przepisami prawa
upowaznien,

11) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej i innych przekazanych do kompetenciji,

12) przygotowywanie projektow uchwat dotyczgcych dziatalnosci Osrodka,

13) wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi majgcymi zwigzek
Z rozpoznawaniem i rozwigzywaniem problemoéw opiekunczo-pomocowych,

14) przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji dotyczacych funkcjonowania
osrodka i efektywnosci pomocy spotecznej,

15)realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z potrzeb
gminy,

16) realizowanie zadan zleconych przez administracje rzgdowa,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Kotla.

4. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys - CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,



4) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe,

5) kserokopia dokumentu uzyskania specjalizacji z zakresu pomocy spotecznej,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) kserokopie Swiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy
lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej- powyzsze dokumenty powinny potwierdzac
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 104 ze zm.),

10) oswiadczenie o stanie zdrowia,

11) oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

12) oswiadczenie o0 zapoznaniu sie z zasadami przechowywania dokumentac;ji
aplikacyjnej po zakonhczeniu naboru,

13) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z art. 7 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 1 19 z 04.05.2016, str. 1). Wiem, ze przystuguje mi prawo

do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazone;j

przed jej cofnieciem” - podpisana wtasnorecznie,

14) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng administratora danych

Osobowych.

Wymagane dokumenty oraz oswiadczenia musza by¢é opatrzone wilasnorecznym

podpisem.




Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem “Naboér
do pracy na stanowisko Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotli”
osobiscie w Urzedzie Gminy Kotla w terminie do dnia 18.09.2025r. do godziny 15.30
lub wystac pocztg na adres Urzgd Gminy Kotla, ul. Gtogowska 93, 67-240 Kotla (decyduje
data wptywu do sekretariatu).

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedag
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie kolejnego etapu postepowania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Gminy Kotla (http://www.bip.kotla.pl) i Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Kotli (https://bip.gopskotla.pl/) w zaktadkach nabory oraz na tablicach

informacyjnych w siedzibie Urzedu Gminy Kotla i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kotli.

Kotla, 05.09.2025r.

WOJT
Signed by /
Podpisano przez:

Kamila Ewelina
Suchocka-Szperlik
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