Oswiadczenia
(dotyczace naboru na wolne stanowisko )

1. Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 .
2. Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.
3. Oswiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku ............ccecvevverververeennenns
oraz o$wiadczam, ze gotowy/a jestem do natychmiastowego podjecia pracy.
3. Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Oswiadczam, ze nie bytlem/am karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17.12.2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
5. Os$wiadczam, ze prowadze/ nie prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.
6. Os$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z zasadami przechowywania dokumentacji aplikacyjnej
po zakonczeniu procesu naboru: dokumenty aplikacyjne kandydata, wytonionego w drodze naboru
zostaja dolaczone do jego akt osobowych, dokumenty osob, ktore w procesie rekrutacji otrzymaty
najwyzsza liczbe punktow i zostaly umieszczone w protokole przechowywane sg zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie przekazywane do archiwum zaktadowego,
dokumenty pozostatych osob wydawane beda przez 3 miesiace od zakonczenia procedury naboru.
Po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
7. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do procesu rekrutacji, zgodnie z art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzadzenie o  ochronie  danych)
z dnia 27 kwietnia 2016 r.). Wiem ze przystuguje mi prawo do cofni¢cia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. - podpisang wtasnorgcznie.
8. Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z ponizsza klauzulg informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych w Urzedzie Gminy Kotla:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kotla z siedzibg
w Urzgdzie Gminy Kotla, ul. Gtogowska 93, 67-240 Kotla, adres e-mail: gmina@kotla.pl

e Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem: kadry@kotla.pl, numerem telefonu

76/83-18-361 w. 72 lub pisemnie na adres Urzedu Gminy Kotla wskazany powyze;j.

o Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywac¢ w celu realizacji zadan zwigzanych
z zatrudnieniem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
oraz ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

e Do Pani/Pana danych osobowych beda mie¢ dostgp upowaznieni w tym zakresie pracownicy
Urze¢du Gminy Kotla.

e Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym na mocy przepisOw
prawa.

e Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia, jak roOwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

e Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Niniejsze o$wiadczenia sktadam $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 1 §la
Kodeksu karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci za sktadanie falszywych zeznan.

(data i podpis kandydata biorgcego udziat w rekrutacji)
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