Ogloszenie o naborze na stanowisko

Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Skulsku oglasza nabér na
stanowisko asystent rodziny

I. Wymagania niezbgdne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1
2.
3.
4
5

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

posiada wyksztatcenie:

a)wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b)wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgeymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawic art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z2011r. Nr 149 poz. 887 ze zm.) i udokumentuje
Co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c)érednie i szkolenic z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje
co najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostat okre$lony w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolefi na asystenta
rodziny (Dz. U. z2011r. Nr 272 poz. 1608).

7.

8.

nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

Il. Wymagania dodatkowe — pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1.

I

znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej oraz prawa
rodzinnego 1 opiekuficzego i innych aktéw normatywnych zwiazanych
Z pomocg spoleczna;

wysoka kultura osobista;

rzetelnosé 1 obowigzkowosd;

umiej¢tnosé prowadzenia pracy z klientem, w szezegOlnosei z klientem trudnym;
znajomosé komputera i urzadzen biurowych;

umiejgtnos¢ zachowania bezstronnoscei w kontaktach z rodzina;

kreatywnos¢, empaﬁa, zaangazowanie, odpowiedzialnosé, asertywnoég;



8.
9.

odporno$é na sytuacje stresowe, umiejgtnosé pracy w zespole;
prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ uzytkowania prywatnego samochodu osobowego
do celéw stuzbowych.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku asystenta rodziny:

L.

10.
11.

12,
13.
14,
15.
16.

17.

18.
19.

20,
21,

22,
23,

diagnozowanie sytuacji wychowawczej dzieci, okreslanie odpowiednich form pomocy
psychologicznej, pedagogicznej w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy wzgledem rodzin w tym dzieci;
minimalizacja skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
wsrod rodzin objg¢tych wsparciem ze strony GOPS;

konsultowanie konkretnych przypadkéw klientéw i udzielanie wsparcia pracownikowi
socjalnemu w realizacji pracy socjalnej metodg ,,indywidualnego przypadku”;
prowadzenie asystentury rodziny w rodzinach wskazanych przez Kierownika GOPS;
opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepczej;

opracowanie, we wspdipracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepezej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie ~ prawidtowych — wzorcéw  rodzicielskich i umigjetnosci
psychospolecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosei poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatati interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicow i dzieci;
realizacja zadah okredlonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U.2023 poz. 1923);

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadzej niz co pél roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o kiorym mowa w art. 17 ust. 1;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;



24. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

25. wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktdrych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
Dz, U. z 2021 r poz. 1249), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

IV.Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogoéw na stanowisko, ktérego
ogloszenic dotyczy:
CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
list motywacyjny;
kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenic 1 kwalifikacje
oraz posiadany staz pracy (kopic §wiadectw pracy),
uzupetniony Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych;

6. os$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

8. os$wiadczenie, Zze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

9. oswiadczenie, Ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku
gdy taki obowigzek zostal na niego nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10. dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzula
o tresci ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z2019. poz. 1781 t.j.)” i whasnorecznym podpisem.

V. Informacje dodatkowe:

1. praca asystenta rodziny wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych
(40 godzin  tygodniowo), dopuszcza si¢  zatrudnienie w  niepelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing,

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ lgczona z wykonywaniem obowiazkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w kt6rej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczed realizowanych
przez gming.



5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mégl wykonywaé wobec rodziny objete;j
asysta funkeji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

6. Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztalcenie.

7. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié
prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15.

VI.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobicie lub poczta na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skulsku ul. Sikorskiego 6, 62-560 Skulsk,
w nieprzekraczalnym terminie do 29.12.2023r. do godziny 12:00.
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata/kandydatki z dopiskiem
»Nabor na stanowisko asystenta rodziny”. Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po uplywie
wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania
formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Z uwagi na specyfik¢ wykonywanych zadah postepowanic moze zakonczy¢
si¢ bez wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko asystenta rodziny.

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej w Skulsku,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepenosprawnych byt wyzszy niz 6%.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

sporzadzona pa podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODQ),

1.

10.

11.

Administratorem Pafistwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii
jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skulsku.
W razie pytafi dotyczacych przetwarzania Pafistwa danych osobowych, moga sig Panstwo
kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: inspektor@osdidk.pl,
[ub pod numerem tel. 531 641 425,
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedy przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator, bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyraza Pafstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie. Odwolanie zgody pozostanie bez wplywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigeiem.
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o kiérych mowa w art. 9 ust. | RODO konieczna
bedzie Pafsiwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 wst. 2 lit. a RODO), kibra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.
Do przetwarzania danych osobowych upowaznia nas art. 22! Kodeksu pracy
Dane nie beda udostgpnianc podmiotom zewng¢trznym, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakoficzenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pafstwa zgody
na  wykorzystywane  danych  osobowych dla  celéw  przyszlych rekrutacii,
Pafistwa dane bgda wykorzystywane przez 6 miesiecy.
Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczeft wynikajacych z art. 15-22 RODO majg Paristwo :

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b} prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d} prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221, Kodeksu pracy
Jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych
danych jest dobrowolne.
Administrator nie bgdzie przekazywat danych do pafstw trzecich oraz nie bedzie stosowat
przetwarzania zwigzanego ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji. w rozumieniu
art, 22 RODO.




