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oglasza nabor na stanowisko — asystent rodziny na czas zast¢pstwa nieobecnosci
innego pracownika.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztatcenie zgodne z art.12 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22022 1. poz. 447) tj.:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.
2. Osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona.
3. Wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego.
4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.
. Obywatelstwo polskie.
. Nieposzlakowana opinia.
. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
. Znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie danych osobowych, innych ustaw
1 rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku asystenta rodziny.
10. Znajomos$¢ obstugi komputera i programéw komputerowych MS Office (Word, Excel) oraz
urzadzen biurowych.
11. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celéw stuzbowych
(praca w terenie).
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ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI NA STANOWISKU
1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing,ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastgpczej.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych i psychologicznych.

. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi.

. Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.

. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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8. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j.

9. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosei psychospotecznych.

10. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnos$ci udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

11. Podejmowanie dziatanh interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

12. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci (realizacja
zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”).

13. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

14. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie
tej oceny Kierownikowi MGOPS.

15. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.

16. Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach.

17. Wspbtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

18. Wspbtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9A
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Umiejetnosé skutecznej komunikacji i kreatywnose.

2. Umiejetnosé dobrej organizacji pracy.

3. Doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej /nie obowiazkowe/.
4. Umiejetno$é pracy w zespole.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1. Stanowisko pracy: asystent rodziny.

2. Miejsce pracy: Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskie;j
ul. M. Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska, teren Gminy Biata Piska.

. Pelny wymiar czasu pracy.

. Zadaniowy system czasu pracy.

. Bezposredni kontakt z klientami.

. Praca w terenie i przy komputerze.

. Termin rozpoczecia pracy: Kwiecien 2022 r.

. Wynagrodzenie zasadnicze za prace w wysokosci 3010 brutto, dodatek wynikajacy z art. 38 ust.1
ustawy o pracownikach samorzadowych.
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WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny i zyciorys (CV) — opatrzone wlasnorg¢cznym podpisem.

2. Oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor zatgcznik nr 1).

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia.

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych (wzér zalgcznik nr 2).

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego



