Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Bialej Piskie]
' ul. M. Konopnickiej 4
12-230 Biata Piska
tel.ffax 087 423 97 24 NIP:849-14-33-556

MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ w BIALEJ PISKIEJ
oglasza nabér na stanowisko — pracownik socjalny na czas zast¢pstwa nieobecnosci
innego pracownika.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej (tj Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 z p6z. zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonficzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
¢) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
d) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukoniczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w art. 116
pkt. 3 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 1. poz. 2268 z p6z. zm.);
d) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z péz. zm.).
2. Obywatelstwo polskie.
3. Nieposzlakowana opinia.
4. Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
5. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
7. Znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ,ustawy o ochronie danych osobowych
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego.
8. Znajomo$¢ obstugi komputera, programéw informatycznych w zakresie pomocy spofeczne;j
i urzadzen biurowych.
9. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celéw stuzbowych

(praca w terenie).



ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI NA STANOWISKU

. Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i $rodkéw.

. Rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb 0séb i rodzin dla celéw pomocy spoteczne;.
. Przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych.

. Przygotowywanie i realizacja kontraktow socjalnych.

. Sporzgdzanie opinii o kandydatach na rodziny zastepcze i rodziny wspierajace.

A W AW =

. Udzielanie osobom i rodzinom zgtaszajacym si¢ po pomoc peinej informacji o dostepnych
formach pomocy.

7. Wspétdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych problemow.

8. Inicjowanie réznorodnych grup wsparcia i ruchdw samopomocowych.

9. Prowadzenie pracy socjalnej przy wspdtpracy z organizacjami, instytucjami i innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczaniu skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego.

10. Realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie.

11. Udziatl w pracach grup roboczych powotanych przez Zesp6t Interdyscyplinarny.

12. Wspdlpraca z Dziatem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.

13. Diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

14. Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan.

15. Wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.

16. Opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach.

17. Udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o
obowigzujacy stan prawny.

18. Uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom

kwalifikacji.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji i kreatywno$é.

2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

3. Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej /nie obowigzkowe/.

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole.



INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

XX N O U B~ W

. Stanowisko pracy: pracownik socjalny.

. Miejsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej

ul. M. Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska.

. Pelny wymiar czasu pracy.

. Praca jednozmianowa.

. Bezposredni kontakt z klientami.

. Praca w terenie 1 przy komputerze.

. Termin rozpoczgcia pracy: luty 2023 r.

. Wynagrodzenie zasadnicze za prace w wysokosci 3 490,00 brutto, dodatek stuzbowy

wynikajacy z art. 121 ust. 1 pkt 3a ustawy o pomocy spotecznej, dodatek stazowy
wynikajacy z art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

WYMAGANE DOKUMENTY

AW

. List motywacyjny i zyciorys (CV) — opatrzone wiasnorgcznym podpisem.
. Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzdr zatgeznik nr 1).
. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia.

. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych (wzér zalacznik nr 2).

. O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzor zalgcznik nr 3).

. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 . o ochronie danych

osobowych ( Dz.U. 22019 r. poz. 1781z p6z. zm.) (wzor zatacznik nr 4).

. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.

. O$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle

seksualnym.

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem.



MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie

w zamknietej zaadresowanej kopercie w siedzibie Osrodka lub przesta¢ pocztg na adres:
Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej, ul. M. Konopnickie;j 4,
12-230 Biata Piska, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”
w terminie do dnia 25.01.2023 r. do godziny 14.00 (decyduje data wptywu oferty do Osrodka).
Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktdre nie spetnig wymagan formalnych, nie beda informowane.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej nie odsyta dokumentow

kandydatom.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegbétowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz.1781 z p6z. zm.)
oraz rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 1.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.
Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru w kazdym czasie bez podania przyczyny.
Kiergwnik
Miejsko - Grhinnego Osrodka

Pomocy‘\Spotecznej
w Bi iskiej

mgr Marta Waszkiewicz
tel. 87/423 97 24

Biala Piska, dnia 09.01.2023 r.



Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W MIEJSKO- GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BIALEJ PISKIEJ

Imie (imiona) i nazwisko:

Wyksztatcenie (nazwa szkoty, rok jej ukoviczenia, kierunek, zawdd, specjalno$é —w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku):

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy pracy u danego pracodawcy, zajmowane stanowiska; w
zakresie niezbednym do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku):

6. Kwalifikacje zawodowe (studia podyplomowe, kursy, szkolenia, inne formy pozyskania wiedzy w

zakresie niezbednym wykonywania pracy na okreslonym stanowisku):



7. Dane dodatkowe (podane danych oznacza wyrazenie zgody na ich przetwarzanie)
MGOPS w Bialej Piskiej zgodnie z art. 22! §3 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych udostgpnionych w o$wiadczeniu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatej Piskiej
12-230 Biata Piska, ul. M. Konopnickiej 4 w celu przeprowadzenia obecnego postegpowania
rekrutacyjnego, w tym rowniez danych okreslonych w art. 9 ust.1, jezeli zostaty podane.

[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej
w celu udzialu w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikow Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatej Piskiej.

(podpis kandydata do pracy)



OSWIADCZENIE DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Obowigzek informacyjny realizowany zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (rozporzadzenie 2016/679).

W zwigzku z udzialem w rekrutacji na stanowisko pracy w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Biatej Piskiej przyjmuje do wiadomosci iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

L.

10.

11.

12.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej z siedziba przy

ul. M. Konopnickiej, 12-230 Biata Piska, adres e-mail: kierownik@mgopsbialapiska.pl,
tel. 87 423 97 24.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

. Pani/Pana dane osobowe (oraz dane do kontaktu w podanym zakresie) beda przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego w MGOPS w Biatej Piskiej, a w
przypadku wyrazenia checi, takze w celu udziatu Pani/Pana w kolejnych naborach
pracownikow w MGOPS w Biatej Piskiej na podstawie wyrazonej zgody.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2016/679
w zwigzku z art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawg o
pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

MGOPS w Biatej Piskiej zada od osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie podania danych
zawartych w o$wiadczeniu (poza pkt.7 oswiadczenia) zgodnie z zakresem wskazanym w art.
22'§1 Kodeksu pracy, uwzgledniajgc art. 22!§ 4 danej ustawy.

Przetwarzanie danych dodatkowych jest mozliwe za zgodg kandydata do pracy na podstawie
art. 6 ust.1 pkt. a rozporzadzenia 2016/679 (pkt. 7 oswiadczenia). Z wlasnej inicjatywy
kandydat moze podac¢ dane szczegdlne okreslone w art. 9 ust.1 rozporzadzenia 2016/679.
Dostep do zebranych danych maja jedynie pracownicy upowaznieni przez MGOPS w Bialej
Piskie;j.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru na stanowiska urzednicze, stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogltoszeniu o naborze, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzgdowych i
wyniki naboru beda publikowane na stronie BIP.

Dane bedg przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego na okreslone stanowisko.
W przypadku braku zatrudnienia, otrzymane od kandydata oswiadczenia i dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone, w sytuacji zatrudnienia zostang ztozone do teczki osobowe;].
Dane osobowe kandydata, ktory wyrazit che¢ udziatu w kolejnych naborach beda
przetwarzane zgodnie ze wskazanym przez 12 miesiecy od dnia ich pozyskania.

Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot §wiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

Zgode na przetwarzanie danych dodatkowych oraz zgode¢ na udziat w przysztych
rekrutacjach mozna cofng¢ w kazdym momencie, bez mozliwosci usuniecia skutkéw ktére
powstaty przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z



13,

14.

rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez MGOPS w Biatej Piskie;j.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 rozporzadzenia 2016/679.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie swoich danych osobowych. Organ ten
bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylgcznie zgodnos$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$
przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w MGOPS
w Biatej Piskie;j.

(miejscowosé i data) (podpis kandydata do pracy)



Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE O PEENEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Ja NIZ€J POAPISANA/Y/ vttt ettt et e et e
ZAMICSZKATA/Y. .o s
legitymujaca/y sie¢ dowodem osobistym seria .......c..cceeeverunenne BUOBABT 5.0 5.0 o0 cisonsn smawisainn snssas s 5 5
WHABHPIL PEZEE «..romceomms o e« »somcommona o + 2 mosmessmsime s o 5 o mensc: § § b AH58545 48735 55 SR A SRS TS SO SO B3
$wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8 za sktadanie fatszywych
zeznan o$wiadczam, ze:

1) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych,
2) posiadam obywatelstwo polskie,

3) mam nieposzlakowang opini¢ w srodowisku.

(miejscowosé, data) (podpis)






Zaktacznik Nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja NIZEJ POAPISANA/Y....ueeveeriiiiiiicierieieeiei ettt srese b b e s se et eeenesneneereneneene
ZAMTCRTZRANAT Y ccninmi v s ¢ 5 iamainmenas s 6 kondansns § ¥ § sSuuains s £ SLAREESS § LEUETEADS § § & S8 4 59598 LISTRYIS 5 4 ERAFRRT 4 14 § 05
legitymujaca/y si¢ dowodem 0sobistym Seria ............coceceererueneee 1911151 (<) e AU
WYAANYINL PIZEZ .evvevreveireeresseieeseissseseeetessesseesesaessesssasseassssseseessessesssensessesneessesseennesneennesssssesnes
swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam, ze
nie bytam(em) karana(y) za przestepstwo popetnione umyslnie cigane z oskarzenia publicznego

oraz za przestgpstwo skarbowe popelione umyslnie.

(miejscowos¢, data) (podpis)

*) niepotrzebne skresli¢






Zaktacznik Nr 4

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

HE R T I o T6TE 153 i 7 U
ZAMIESZKATA/Y ). .ot e
legitymujacal/y si¢ dowodem osobistym seria .................... 11101001 QO

L0518 5101 8 o) w2 S OO SR

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla
potrzeb rekrutacji w zwigzku z naborem na stanowisko pracownik socjalny, zgodnie z ustawag
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 1. poz.1781 z pdz. zm)
oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(miejscowos¢, data) (podpis)






