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KIEROWNIK MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w BIALEJ PISKIEJ
przystepujac do realizacji projektu
»wSzczesliwa rodzina wolna od przemocy. Miasto i Gmina Biala Piska skutecznie przeciw przemocy”
realizowanego w ramach Programu ,,Sprawiedliwosé” finansowanego ze Srodkéw
funduszy norweskich i sSrodkéw krajowych.

oglasza nabor na wolne stanowisko - Koordynator ds. Implementacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztalcenie wyzsze, szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing.

. Osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
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. Obywatelstwo polskie.

. Nieposzlakowana opinia.

. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

. Posiadanie wiedzy i doswiadczenie w pracy ze spolecznoscig lokalng, w prowadzeniu dziatan
animacyjnych. Dodatkowym atutem bedzie wiedza i doswiadczenie w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz/lub funkcjonowania instytucji pomocy i wsparcia rodziny.
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8. Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie danych osobowych.

9. Znajomos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych MS Office (Word, Excel) oraz urzagdzen
biurowych.

10. Prawo jazdy kat. B.

ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI NA STANOWISKU

. Koordynowanie wdrazania zintegrowanego modelu profilaktyki przemocy domowej na poziomie gminy.

. Koordynowanie prac merytorycznych projektu.

. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi we wdrazanie modelu.

. Wspolpraca z koordynatorem projektu.

. Udziat w szkoleniu dotyczagcym wdrazania modelu oraz stosowania Narzgdzia Oceny Ryzyka Relacyjnego

(zorganizowanym przez IWS).
6. Zorganizowanie wstepnego szkolenia dla cztonkéw Grupy ds. wdrozenia modelu, w tym ze stosowania
Narzedzia Oceny Ryzyka Relacyjnego.

7. Wspolpraca z osoba wspierajaca implementacje i ewaluatorem srodowiskowym oraz z zespotem
naukowym funkcjonujgcymi w ramach projektu ,,Zintegrowany system zapobiegania przemocy
domowej”.

8. Wspolpraca z koordynatorem projektu w zakresie monitorowania realizacji dziatan projektowych oraz
wsparcia procesOw ewaluacyjnych.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji i kreatywnose.

2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

3. Do$wiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j.

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1. Stanowisko pracy: Koordynator ds. Implementacji.

2. Miejsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej

ul. M. Konopnickiej 4, 12-230 Biala Piska, teren Miasta i Gminy Biata Piska.

. Pelny wymiar czasu pracy.

. Praca jednozmianowa.

. Bezposredni kontakt z klientami.

. Praca w terenie i przy komputerze.

. Termin rozpoczgcia pracy: Luty 2023 1.

. Wynagrodzenie zasadnicze za prace w wysokos$ci 3 490,00 ztotych brutto, dodatek za wieloletnig prace
wynikajacy z art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Projekt "Szczesliwa rodzina wolna od przemocy. Miasto i Gmina Biala Piska skutecznie przeciw przemocy" realizowany
w ramach Programu ,,Sprawiedliwos¢ ”, finansowanego ze srodkoéw funduszy norweskich i srodkoéw krajowych.
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WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny i zyciorys (CV) — opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem.

2. Oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor zatacznik nr 1).

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia.

4. Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych (wzor zatacznik nr 2).

5. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzor zalgcznik nr 3).

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnial( maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) (wzdr zatacznik nr 4).

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentoéw aplikacyjnych osobiscie w zamknigtej
zaadresowanej kopercie w siedzibie Osrodka lub przesta¢ pocztg na adres:

Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej, ul. M. Konopnickiej 4,

12-230 Biata Piska, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko koordynator ds. Implementacji”
w terminie do dnia 25.01.2023 r. do godziny 12.00 (decyduje data wptywu oferty do Osrodka).
Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub
droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetnig wymagan
formalnych, nie beda informowane.

Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdtowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2019 1. poz.1781 z pdz. zm.) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Kierownik
Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Biatej Piskiej
Marta Waszkiewicz
tel. 87/423 97 24

Biala Piska, dnia 17.01.2023 r.

Projekt "Szczesliwa rodzina wolna od przemocy. Miasto i Gmina Biala Piska skutecznie przeciw przemocy" realizowany
w ramach Programu ,,Sprawiedliwos¢ ”, finansowanego ze srodkoéw funduszy norweskich i srodkoéw krajowych.



