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12-230 Biata Piska
tel /fax 087 423 97 24 NIP:849-14-33-556

MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ w BIALEJ PISKIEJ
oglasza nabér na stanowisko — pracownik socjalny na czas zast¢pstwa
nieobecnosci innego pracownika.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej (t.j Dz. U. z2021 r. poz.
2268 z poz. zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych;
b) ukoficzenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
¢) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socj ologia, nauki o rodzinie;
d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalne;j
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukoriczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w art. 116
pkt. 3 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6z. zm.);
d) spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6z. zm.).
2. Obywatelstwo polskie.
3. Nieposzlakowana opinia.
4. Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
7. Znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ,ustawy o ochronie danych osobowych
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego.
8. Znajomos¢ obstugi komputera, programéw informatycznych w zakresie pomocy spoleczne]
i urzgdzen biurowych.
9. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celow stuzbowych

(praca w terenie).
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ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI NA STANOWISKU
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. Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i $rodkow.

. Rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb oséb i rodzin dla celéw pomocy spotecznej.
. Przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych.

. Przygotowywanie i realizacja kontraktow socjalnych.

. Sporzadzanie opinii o kandydatach na rodziny zastepcze i rodziny wspierajace.

. Udzielanie osobom i rodzinom zglaszajgcym si¢ po pomoc petnej informacji o dostepnych

formach pomocy.

. Wspoldzialanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich

zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow.

. Inicjowanie réznorodnych grup wsparcia i ruchéw samopomocowych.

. Prowadzenie pracy socjalnej przy wspdtpracy z organizacjami, instytucjami i innymi

specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczaniu skutkow negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego.

Realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie.

Udziat w pracach grup roboczych powotanych przez Zespot Interdyscyplinarny.
Wspétpraca z Dziatem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.
Diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.
Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan.

Wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.
Opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach.

Udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o
obowigzujacy stan prawny.

Uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom

kwalifikacji.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej /nie obowigzkowe/.

2. Umiejetnosé skutecznej komunikacji i kreatywnos¢.

3. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.



INFORMACJA O WARUNKACH PRACY
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. Stanowisko pracy: pracownik socjalny.

. Miejsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskie;j

ul. M. Konopnickiej 4, 12-230 Biala Piska oraz teren gminy Biala Piska.

. Pelny wymiar czasu pracy.

. Praca jednozmianowa.

. Bezposredni kontakt z klientami.

. Praca w terenie 1 przy komputerze.

. Termin rozpoczecia pracy: czerwiec 2023 r.

. Wynagrodzenie zasadnicze za pracg w wysokosci 3 600,00 brutto, dodatek stuzbowy

wynikajacy z art. 121 ust. 1 pkt 3a ustawy o pomocy spotecznej, dodatek stazowy
wynikajacy z art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

WYMAGANE DOKUMENTY

. List motywacyjny i zyciorys (CV) — opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.
. Oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor zatgcznik nr 1).
. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia.

. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych (wzér zatgcznik nr 2).

. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzor zatgcznik nr 3).

. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z p6z. zm.) (wzér zalgcznik nr 4).

. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.

. Os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle

seksualnym.

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem.



MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie

w zamknietej zaadresowanej kopercie w siedzibie Oérodka lub przesta¢ pocztg na adres:
Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej, ul. M. Konopnickiej 4,
12-230 Biata Piska, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”
w terminie do dnia 31.05.2023 r. do godziny 13.00 (decyduje data wplywu oferty do Osrodka).
Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktore nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej nie odsyla dokumentow

kandydatom.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdtowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U 22019 1. poz.1781 z poz. zm.)
oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 1.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Kierownik
Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomo S‘ﬁp’fecznej
w Biiatej Piskiej
mgr Mart zkiewicz

S
tel. 87/42%7 24

Biata Piska, dnia 26.04.2023 1.



