Miejsko-Gminny Osrodek
~ Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej
ul. M. Konopnickiej 4
12-230 Biata P/ska1 o
tel.ffax 087 423 97 24 NIP.849
KIEROWNIK

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialej Piskiej
oglasza nabér na stanowisko - PRACOWNIK SOCJALNY
na czas zastepstwa nieobecnosci innego pracownika.

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Miejsko -Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej, ul. Marii Konopnickiej 4,
12-230 Biata Piska.

II. OKRESLENIE STANOWISKA
Pracownik socjalny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Piskie;j.

III. WYMAGANIA, KTORE POWINIEN SPEENIAC KANDYDAT
1. NIEZBEDNE:
1) wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U.2023.901 ze zm.),
tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
¢) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujace;
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunk6w, o ktérych mowa w art. 116
pkt. 3 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U.2023.901 ze zm.);
d) spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U.2023.901 ze zm.),
2) znajomos$é przepiséw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ,ustawy o ochronie danych osobowych
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego,
3) obywatelstwo polskie,
4) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia,
8) prawo jazdy kat. B (praca w terenie — kierowanie samochodem osobowym do celow
stuzbowych).
2. DODATKOWE:
1) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,
2) dobra znajomo$é obstugi komputera, w szczegdlnosci MS Office i urzadzen biurowych,
3) umiejetno$é radzenia sobie ze stresem i dziatania pod presjg czasu,
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4) zaangazowanie, samodzielno$¢, doktadno$é, sumienno$¢, obowigzkowosé, umiejetnosé
bardzo dobrej organizacji pracy i pracy w zespole, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé,
rzetelnos$¢, wysoka kultura osobista,

5) mile widziane dos§wiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan pracownika na stanowisku Pracownik socjalny Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Biatej Piskiej nalezy w szczeg6lnosci:

1. Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkow.

2. Rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb oséb i rodzin dla celéw pomocy spoteczne;.
3. Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych.

4. Przygotowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych.

5. Sporzadzanie opinii o kandydatach na rodziny zast¢pcze i rodziny wspierajgce.

6. Udzielanie osobom i rodzinom zglaszajgcym si¢ po pomoc peinej informacji o dostepnych
formach pomocy.

7. Wspoéldziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow.

8. Inicjowanie réznorodnych grup wsparcia i ruchéw samopomocowych.

9. Prowadzenie pracy socjalnej przy wspolpracy z organizacjami, instytucjami i innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczaniu skutkow negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego.

10. Realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony ofiar
przemocy domowe;.

11. Udzial w pracach grup diagnostyczno — pomocowych powotanych przez Zesp6t
Interdyscyplinarny.

12. Wspétpraca z Dziatem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.

13. Diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

14. Zapewnienie witasciwej i terminowej realizacji zadan.

15. Wspdlpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.
16. Opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach.

17. Udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o
obowigzujacy stan prawny.

18. Uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom
kwalifikacji.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1. Rodzaj pracy: praca biurowa i praca w terenie.

2. Wymiar czasu pracy: pelen etat w podstawowym systemie czasu pracy.

3. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas zastepstwa nieobecnos$ci innego pracownika.

4. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej
Piskiej, ul. Marii Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska, teren miasta i gminy Biata Piska.

5. Wynagrodzenie wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca ustalone na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania



pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskie;.

6. Obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie, wykorzystywanie urzadzen

i narzedzi teleinformatycznych.

7. Bezposredni kontakt z klientem.

8. Praca wymagajgca odpornosci na stres.

9. Budynek dwupietrowy. Miejsce wykonywania pracy miesci si¢ na drugim pigtrze. W
budynku znajduje sie winda, ktéra wjezdza na drugi poziom budynku. Ograniczona
mozliwos$é poruszania sie po catym budynku ze wzgledu na réznice pozioméw w budynku —
schody w ciagu korytarzy nie posiadajg urzadzen umozliwiajacych pokonywanie ich przez
osoby niepetnosprawne, w tym poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny kandydata na stanowisko Pracownik socjalny — wtasnorgcznie
podpisany.

2. Zyciorys - Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej —
wlasnorgcznie podpisany.

3. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in.
dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty).

5. Kserokopie $wiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy.

6. Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy.

7. O$wiadczenia kandydata podpisane wiasnorgcznym podpisem:

1) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (zalgcznik nr 2),

2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zalgcznik nr 3),

3) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, nieposzlakowanej opinii oraz stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku (zatgcznik nr 4),

4) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE” (zalacznik nr 5).
8. O$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcOw przestepstw na tle
seksualnym (zalgcznik nr 6).

9. Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktory mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.



Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza byé poswiadczone

przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

VIIL. TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA DOKUMENTOW

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej
Piskiej” w terminie do dnia 17 stycznia 2024 r. do godz. 12.00 w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Biatej Piskiej, pokéj Kierownika MGOPS.

2. Oferte¢ mozna przestaé listem poleconym na adres Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Biatej Piskiej, ul. Marii Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska, przy czym
decyduje data wptywu do Osrodka.

3. Oferty, ktére wplyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej
PO wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej nie odsyta dokumentacji,
ktéra nie spetnia wymagan ofertowych.

IX. PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym
Zarzadzeniem Kierownika MGOPS w Biatej Piskiej.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

1) T etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, wybér 0s6b speliajacych
wymagania niezbgdne. Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane
indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie) o terminie i miejscu przeprowadzenia
II etapu naboru,

2) II etap — test kompetencji lub rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami
spelniajagcymi wymagania niezbedne (formalne).

3. Przewidywany termin zakoniczenia postgpowania konkursowego nastgpi do 10 dni po
uplywie terminu sktadania ofert.

4. Szczegdtowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem tel.87 423 97 24.
5. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej

w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.mgopsbialapiska.pl oraz na tablicy ogloszefi
Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej.

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej ma prawo
odwotania naboru badz niewybrania kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.

Kiero/ﬁik\
Miejsko - Gmmnego 08 rodka Pomocy Spotecznej
w Blpiej PlSkle_]
mgr Mé&rté\W szkiewicz
tel. 87742 97 24

Biala Piska, dnia 28.12.2023 r.



