Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej
' ul. M. Konopnickiej 4
12-230 Biala Piska

tel./fax 087 423 97 24 NIP:849-14-33-556 KIEROWNIK
Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej

oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze:
GLOWNY KSIEGOWY

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Kandydat powinien spetnia¢ zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.2024.1530 t.j.) nastgpujagce wymagania:

a) posiada¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

b) posiada¢ petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych;

¢) nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestgpstwo skarbowe;

d) posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 pimie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw glownego ksiegowego;

e) spetnia¢ jeden z ponizszych warunkow:

- ukoniczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczyt érednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o finanséw publicznych, o rachunkowosci,
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Kodeksu Pracy, Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji, ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepiséw dotyczacych
ubezpieczen spolecznych, przepiséw dotyczacych podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

3. Znajomos¢ zagadnien klasyfikacji budzetowej i sprawozdawczo$ci budzetowej w zakresie
ksiggowosci budzetowe;.

4. Znajomos$é Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 WE.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisdw m.in. z zakresu: finanséw publicznych,
rachunkowosci, klasyfikacji budzetowej, Kodeksu Pracy, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych,
przepisow dotyczacych podatku dochodowego od os6b fizycznych.

2. Umiejetno$é obstugi komputera w zakresie programéw pakietu MS Office oraz preferowana
znajomos¢ obstugi programu finansowego PROGMAN firmy Wolters Kluwer (Finanse DDJ).



3. Umiejetno$é radzenia sobie ze stresem i dziatania pod presja czasu.

4. Umiejetno$é pracy w zespole oraz planowania i organizowania pracy na stanowisku.

5. Zaangazowanie, samodzielnos¢, doktadnosé, sumiennosé, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢ i wysoka kultura osobista.

6. Mile widziane doswiadczenie pracy w osrodku pomocy spoleczne;.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zasadami.

2. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

3. Biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej w sposob

umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych.

4. Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym kompletowosci i rzetelnosci

dokumentéw dotyczacych operacji finansowych.

5. Prowadzenie ewidencji dowodéw finansowych.

6. Dekretowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie z klasyfikacja budzetows i sporzgdzanie

polecen ksiegowania.

7. Opracowywanie projektu planu finansowego Osrodka.

8. Opracowywanie wnioskéw w sprawie koniecznych zmian w planach finansowych Osrodka.

9. Opracowanie okresowych i rocznych analiz stanu majatkowego Osrodka oraz wynikéw jego
dzialalno$ci z wykonania poszczegdlnych plandow finansowych.

10. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan finansowych.

11. Wykonywanie dyspozycji srodkami budzetowymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bgdgcymi w
dyspozycji Osrodka, kierujgc sie zasadami celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

12. Kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

13. Kontrola wyciggéw i rachunkéw bankowych.

14. Przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i dokonywanie zgodnie z terminami rozliczen
z dostawcami 1 wykonawcami ustug.

15. Kontrola terminowosci rozliczen naleznych i zobowigzan Osrodka.

16. Opracowywanie wytycznych w sprawie organizacji inwentaryzacji, wspéipraca z Komisjg
inwentaryzacyjng w zakresie ustalania inwentaryzacji i jej rozliczanie.

17. Prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatkowych, srodkéw trwatych i sktadnikow
niematerialnych i prawnych znajdujacych si¢ na stanie Osrodka.

18. Wykonywanie innych, nieujetych powyzej zadan powierzonych przez Kierownika Osrodka
nalezgcych do kompetencji gtdéwnego ksiggowego.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny kandydata — wtasnorgcznie podpisany.

2. Zyciorys - Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — wlasnorgcznie
podpisany.

3. O$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wlasnorgcznie podpisane (zatgcznik nr 2).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,
$wiadectwa, certyfikaty) — potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

5. Kserokopie $wiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy — potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata, a w przypadku trwania stosunku pracy — zaswiadczenie
o zatrudnieniu.

6. Oswiadczenia kandydata — whasnorecznie podpisane (zatacznik nr 3):

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia



publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku.

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéry mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

8. Klauzula informacyjna RODO dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 4).

Wazne: list motywacyjny. CV oraz wszystkie o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem. a kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie musza byé poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$é z oryginatem.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VI. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1. Rodzaj pracy: praca biurowa.

2. Wymiar czasu pracy: peten etat w podstawowym systemie czasu pracy.

3. Zatrudnienie: umowa o pracg, zatrudnienie od 01.02.2025 r.

4. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskie;j,
ul. Marii Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska.

5. Wynagrodzenie wyptacane do 25 dnia kazdego miesigca ustalone na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Piskie;.

6. Obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie, wykorzystywanie urzadzen i narzedzi
teleinformatycznych.

7. Praca wymagajaca odpornosci na stres.

. Budynek dwupigtrowy. Miejsce wykonywania pracy miesci si¢ na drugim pigtrze. W budynku
znajduje si¢ winda, ktéra wjezdza na drugi poziom budynku. Ograniczona mozliwos$¢ poruszania
si¢ po catym budynku ze wzgledu na réznice pozioméw w budynku — schody w ciggu korytarzy
nie posiadajg urzadzen umozliwiajgcych pokonywanie ich przez osoby niepelnosprawne, w tym
poruszajacych si¢ na wézkach inwalidzkich.

[o°]

VII. TERMIN I MIEJSCE SKE.ADANIA OFERT:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej, ul. Marii Konopnickiej 4,
12-230 Biata Piska, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Glowny ksiegowy” w terminie

do dnia 08 listopada 2024 r. do godz. 12.00.

2. Ofert¢ mozna przesta¢ listem poleconym na adres Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bialej Piskiej, ul. Marii Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska, przy czym decyduje
data wptywu do Osrodka.

3. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania ofert drogg elektroniczna, z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomocg profilu zaufanego.

4. Oferty, ktore wptyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej
po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej nie odsyta dokumentacji,
ktéra nie spetnia wymagan ofertowych.



Szczegbtowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 87 423 97 24.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.mgopsbialapiska.pl oraz na tablicy ogloszen Miejsko -Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biatej Piskie;j.

Kierownik Miejsko -Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej zastrzega sobie prawo
odwolania naboru badz niewybrania kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.

tel. 87/423 97 24

Biata Piska, dnia 22.10.2024 r.



