
OGŁOSZENIE O NABORZE 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kamiennej Górze
ogłasza nabór na wolne  stanowisko pracy

Nazwa i adres jednostki:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
Al. Wojska Polskiego 1
58-400 Kamienna Góra

stanowisko: pracownik socjalny 
rodzaj zatrudnienia - umowa o pracę na czas określony w celu zastępstwa pracownika. 

Wymagania niezbędne:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji  Szwajcarskiej  lub  państwa  członkowskiego  Europejskiego  Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA)

2. Wykształcenie zgodne z art. 116 ust. 1 i ust. 1a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
społecznej  (Dz.U.  z  2013  r.  poz.  182  ze  zm.)  oraz  Rozporządzeniem Ministra  Pracy  i
Polityki Społecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalności przygotowującej do
zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkołach wyższych (Dz.U. z 2008 r. Nr 27,
poz. 158) 
a)  dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych lub
b)  dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku praca socjalna lub
c)  dyplom  ukonczenia  do  dnia  31  grudnia  2013  r.  studiów  wyższych  o  specjalności
przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego  na jednym z kierunków: pedagogika,
pedagogika  specjalna,  politologia,  polityka  społęczna,  psychologia,  socjologa,  nauki  o
rodzinie

3. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
4. Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie.
5. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz posiadanie pełni praw publicznych

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomość ustawy o pomocy społecznej.
2. Znajomość przepisów Kodeksu Postępowania Cywilnego.
3. Znajomość zagadnień samorządu terytorialnego.
4. Znajomość obsługi komputera.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Diagnozowanie środowiska.
2. Dokonywanie  analizy i  oceny zjawisk,  które  powodują  zapotrzebowanie  na  świadczenia

z pomocy społecznej.
3. Sporządzanie indywidualnych planów zaspokajania stwierdzonych potrzeb w swoim rejonie

działań.
4. Sporządzanie wywiadów środowiskowych.
5. Świadczenie pracy socjalnej w tym:

a) organizowanie  stosownej  pomocy  osobom lub  rodzinom  znajdującym  się  w  trudnej
sytuacji życiowej,

b) zawieranie kontraktów socjalnych,
c) wsparcie w pełnieniu ról społecznych i integracji ze środowiskiem osób korzystających

z pomocy społecznej,
d) inspirowanie działań samopomocowych w środowisku.

6. Tworzenie  programów  oraz  współuczestnictwo  w  realizacji  programów  pomocowych
kierowanych do różnego rodzaju grup ryzyka.

7. Współpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikających z pracy z klientem.



8. Zapewnienie właściwej i terminowej realizacji zadań.

Informacja o warunkach pracy:
1. Praca na terenie miasta Kamienna Góra – ok. 6 godz. dziennie.
2. Praca w biurze siedziby MOPS – ok. 2 godz. dziennie.
3. Obsługa urzadzeń biurowych i komputera.
4. Bezpośrednia obsługa klientów MOPS.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny i szczegółowe CV - opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  ochronie danych osobowych
(tekst  jednolity:  Dz.  U.  z  2014  r.  poz.  1182)  oraz  ustawą  z  dnia  21  listopada  2008  r.
o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2014, poz. 1202) i podpisany przez
kandydata.

2. kopia  dowodu  osobistego  albo  oświadczenie  o  posiadaniu  obywatelstwa  polskiego  lub
innego  (o  stanowisko  mogą  ubiegać  się  również  osoby  nie  posiadające  obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorządowych), 

3. kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem),
4. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (poświadczone przez kandydata

za zgodność z oryginałem),
5. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni

praw publicznych – podpisane własnoręcznie,
6. oświadczenie  kandydata  o  niekaralności  za  umyślne  przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe i o tym, że nie toczy się w stosunku do
niego  żadne  postępowanie  karne  lub  karne  skarbowe  –  podpisane  własnoręcznie  przez
kandydata,

7. oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku – podpisane własnoręcznie,

Dokumenty należy składać w terminie do dnia 16.06.2016 r. do godz. 15.00.
w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Oferta zatrudnienia w MOPS-pracownik socjalny”

 osobiście w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Kamiennej Górze pok. 3
 pocztą na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

                           Al. Wojska Polskiego 1
                           58-400 Kamienna Góra

Inne informacje:
Dokumenty dostarczone po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstępnej.
Kandydat  wyłoniony  w  drodze  naboru,  przed  zawarciem  umowy  o  pracę,  zobowiązany  jest
przedłożyć zaświadczenie o niekaralności.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr. tel. 075 646 66 77       


