OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamiennej Gorze oglasza nabor na stanowisko pracy

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j
Al. Wojska Polskiego 1

58-400 Kamienna Goéra

stanowisko: pracownik socjalny
rodzaj zatrudnienia - umowa o prace¢ na pelny etat

Wymagania niezbedne:

1.

NN B W

Wyksztalcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj.:

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

b) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania

narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego,

$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Obywatelstwo polskie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych

Wymagania dodatkowe:

s

G

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spoteczne;.

Znajomos¢ programu TT POMOC.

Latwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, umiej¢tnos¢ pracy w zespole.
Umiejetnosé komunikowania si¢ z interesantem, w tym takze nastawionym roszczeniowo,
zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie.

Odporno$¢ na stres, odpowiedzialnosé, asertywnos¢, rzetelnos¢, systematycznosé,
komunikatywnos¢ i otwartosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

Udzielanie osobom pelnej informacji o przystlugujacym im uprawnieniach, $wiadczeniach
1 formach pomocy.

Prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej osob i rodzin ubiegajgcych sie o $wiadczenia
z pomocy spolecznej, a w szczegdlnosci przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na
terenie miasta Kamienna Gora.

Ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej oraz innych zrodel zabezpieczenia
spolecznego, ich rodzaju i wysokosci, po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacji.
Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o przyznanie §wiadczen z pomocy
spolecznej tj.: zasitku celowego, specjalnego zasitku celowego, zasilku statego, zasitku
okresowego, ubezpieczen zdrowotnych i innych.



I1.
12.

13.
14.

Pomoc w uzyskaniu dla osdb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wihasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.

Wspotpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu o0séb i rodzin, a w szczegdlnosci tagodzenie
skutkow ubdstwa.

Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty socjalnej na
podstawie przepisOw ustawy o rencie socjalne;j.

Przeprowadzanie wywiadéw na rzecz innych os$rodkow pomocy spolecznej lub
powiatowych centréw pomocy rodzinie.

Kierowanie do doméw pomocy spolecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb.

. Obstuga programu TT POMOC, a w szczegdlnosci wprowadzanie danych rodzin

korzystajacych z pomocy spotecznej oraz aktualizowanie tych danych.

Zapewnienie ustug w osrodkach wsparcia, schroniskach itp.

Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dzialaniach wynikajgcych z prowadzonej pracy socjalne;j.

Zawieranie 1 realizacja kontraktéw socjalnych.

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesieniu
jakosci zycia

Informacja o warunkach pracy:

1

2.
3,
4,

Praca socjalna na terenie miasta Kamienna Goéra
Praca w biurze siedziby MOPS

Obstuga urzadzen biurowych i komputera.
Bezposrednia obstuga klientow MOPS.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

(98]

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w przypadku ukonczenia studiow
wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zwodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia lub
nauki o rodzinie — kopie¢ suplementu dyplomu.

Kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko rodzinie.

Podpisanie o$wiadczenia, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad.



Dokumenty nalezy skladaé¢ do dnia 22.02.2019 r. do godz.15.00:

)

2)

3)

osobiscie w sekretariacie MOPS pok. nr 3 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Oferta pracy-
pracownik socjalny

lub przestaé pocztg na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Al. Wojska Polskiego 1

58-400 Kamienna Goéra

w kopercie z dopiskiem: Oferta pracy — pracownik socjalny

lub na adres e-mailowy: mopskg@o2.pl lub sekretariat@mopskamiennagora.pl w tytule
wpisujac: Oferta pracy — pracownik socjalny

W aplikacji nalezy uja¢ zgode o nast¢pujgcej tresci:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej z siedzibg w Kamiennej Goérze przy Al. Wojska Polskiego 1 na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Informacje dodatkowe:

1.

2

Administratorem Danych Osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w
Kamiennej Gorze przy Al. Wojska Polskiego 1 ( tel. 75 64 66 677, e-mail: mopskg@o2.pl )

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 pkt a i ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) oraz art. 22' §v1 pkt 1 — 6 Kodeksu Pracy.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé poprzez adres
tutejszego Osrodka lub poczty elektronicznej e-mail: iod@mopskamiennagora.pl

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcg u Administratora
Danych Osobowych Instrukcja Kancelaryjng.

Dane osobowe nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spelniajgcymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe. Kandydatury oséb, ktére nie beda posiadaly uprawniefi do wykonywania
zawodu pracownika, nie bedg brane pod uwage.







