1.

Kamienna Goéra, 11.08.2020 r.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiennej Gorze
oglasza nabor na wolne stanowisko
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spoleczne;j
w Kamiennej Gorze przy Al. Wojska Polskiego 1

Rodzaj pracy: $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
Wymiar czasu pracy: umowa o prace

Wymagania niezbe¢dne:

1

[§]

4)

posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga,
logopedy, terapeuty zajeciowego. pielegniarki, asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki
srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej. fizjoterapeuty lub innego zawodu
dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajace swiadezy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.
posiadanie co najmniej potrocznego stazu pracy w jednej z nastgpujacych jednostek:
a) szpitalu psychiatrycznym,
b) jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
¢) placowcee terapii lub placowce oswiatowe], do ktorej uczeszezaja dzieci z zaburzeniami rozwoju
lub uposledzeniem umystowym.
d) osrodku terapeutyczno — edukacyjno - wychowawczym,
e) zakladzie rehabilitacji
f) lub innej jednostce niz w pkt a-e, Swiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi
specjalistyczne ustugi moga by¢ $wiadczone przez osoby, ktore zdobywaja lub podnosza wymagane
kwalifikacje zawodowe okreslone w ust. 1, posiadaja co najmniej roczny staz pracy w jednostkach,
o ktorych mowa w ust. 2. i maja zapewniona mozliwos¢ konsultacji z osobami swiadczacymi
specjalistyczne ustugi. posiadajacymi wymagane kwalifikacje,
osoby $wiadczace ustugi specjalistyczne musza posiada¢ przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:
a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
b) ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci,
¢) prowadzenia treningu zachowan spolecznych.
osoba kandydujaca na stanowisko:
- nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona
- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego
- posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespolowej,
otwartos$¢ na kontakt z ludzmi

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym:

a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji. prowadzenie
treningdw umiejetnosci samoobslugi i umiejetnosci spolecznych oraz wspieranie. takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych takich jak:

- samoobstuga. zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych. w tym
umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

- dbalos¢ o higiene i wyglad,

- utrzymywanie kontaktow z domownikami. rowiesnikami. w miejscu nauki i pracy oraz ze
spolecznoscia lokalna.,

- wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

- korzystanie z ustug réznych instytucji.

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:



4)

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe. wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

- ulatwienie dostepu do edukacji i kultury.

- doradztwo i koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug.

- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

.« wspolpraca z rodzina — ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace;.
niepelnosprawnej,

¢) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:

«w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych.
- w wypelnieniu dokumentow urzedowych.

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym:

- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia.
w szczegolnosci uczestnictwo w  zajeciach warsztatow terapii - zajeciowej. zakladach
aktywnosci zawodowej. srodowiskowych domach samopomocy. centrach i klubach integracji
spolecznej, klubach pracy.

- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

.« wrozwiazywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

- pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach.

- zwiekszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe

pielegnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych.,

¢) pomoc w wykonywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekdw oraz obserwowanie ewentualnych skutkow ubocznych ich
stosowania,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkow, pomoc w ozyciu srodkow
pomocniczych i materialow medycznych. przedmiotow ortopedycznych, a takze w utrzymaniu
higieny,

f)  pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia.

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych,

rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym

przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby Korzystajacej ze
specjalistycznych ustug

pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu oplat,

b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

¢) ksztaltowanie wiasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami i gospodarzem domu.

zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych

i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja mozliwosci uzyskania

dostepu do zajeé, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego

Wymagane dokumenty:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

list motywacyjny

zyciorys (CV)

kserokopia dowodu osobistego

kserokopie $wiadectw pracy

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie

dokument potwierdzajacy przeszkolenie, o ktorym mowa w pkt 1 ust. 4 niniejszej oferty.



7) os$wiadczenie o niekaralnosci. i o tym. ze nie toczy si¢ w stosunku do niego zadne postgpowanie karne

8) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nic byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona lub ograniczona.

9) os$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki obowiazek
wynika z tytulu alimentacyjnego)

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

I'1) o$wiadczenie Kkandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
asystenta rodziny.

12) zgoda kandydata o nastepujacej tresci: ..Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Kamiennej Gorze
przy Al. Wojska Polskiego | na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 30.09.2020 r. do godz.14.00:

)
2)

3)

osobiscie w sekretariacie MOPS pok. nr 3 w kopercie z dopiskiem .. Uslugi specjalistyczne”™

lub przestac¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Al. Wojska Polskiego |

58-400 Kamienna Gora

w kopercie z dopiskiem .. Ustugi specjalistyczne™

lub na adres e-mailowy: mopskg@o2.pl lub sckretariat@mopskamiennagora.pl w tytule wpisujac
.Ustugi specjalistyczne™

Informacje dodatkowe:

)

2)

4

n

6)

7)
3)

Administratorem Danych Osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Kamiennej
Gorze przy Al. Wojska Polskiego 1 (tel. 75 64 66 677, e-mail: mopskg@o2.pl )

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a i ¢ ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 7z 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz art. 22'§ 1 pkt 1 -6
Kodeksu Pracy.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna sie kontaktowac poprzez adres tutejszego
Osrodka lub poczty elektronicznej e-mail: iod@mopskamiennagora.pl

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia.
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. a takze prawo do
przenoszenia danych.

Przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba w Warszawie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z obowiazujaca u Administratora
Danych Osobowych Instrukcja Kancelaryjna.

Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spelniajacymi kryteria w celu zaproszenia
na rozmowe. Kandydatury osob, ktore nie beda posiadaly uprawnien do zajmowania stanowiska nie beda
brane pod uwage.
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