Kamienna Goéra, dnia 6 maja 2021 r.

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze
KIEROWNIKA DZIALU POMOCY SPOLECZNEJ,

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Kamiennej Gorze

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze,
2. co najmniej 10-letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
3. pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. obywatelstwo polskie.
b. Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku: psychologia, pedagogika, socjologia, praca
socjalna,

2. ukonczone dodatkowe kursy i szkolenia w zakresie problematyki pomocy spotecznej.

3. znajomos¢ programoéw i technik komputerowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem edytorow
tekstu i arkuszy kalkulacyjnych — pakiet Microsoft Office, w zakresie Word i Excel,

4. znajomo$¢ obstugi systemu informatycznego POMOST,
5. znajomos¢ oraz umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisow w zakresie:
a. ustawy o pomocy spolecznej,
b. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
c. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
d. ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ..Za zyciem”,
e. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
f. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
g. ustawy — kodeks postepowania administracyjnego,
h. ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,
i. ustawy o samorzadzie gminnym,
j. ustawy o finansach publicznych,

k. ustawy o pracownikach samorzadowych,



G

1. ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
1. ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej 1 wspotpracy
w zespole, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, komunikatywnosé, odpowiedzialnose¢,
zaangazowanie i umiejetnos¢ terminowego wykonywania zadan, umiejetnos¢ pracy pod
presjg czasu.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

kierowanie dzialem pomocy spotecznej,

planowanie pracy dziatu, przydzielanie zadan oraz nadzér nad caloksztaltem pracy
podlegtych pracownikow,

prowadzenie sprawozdawczosci w ramach realizowanych zadan,

wlasciwa organizacja pracy dziatu gwarantujaca ciaglos¢ dzialan i osiaganie celow jednostki,
zmierzajacych do zapewnienia opieki i pomocy finansowej o0s6b i rodzin, ktoére nie sa
w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb,

nadzér nad terminowa realizacja zadan,

wspotuczestniczenie w opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

udzielanie informacji w sprawach z zakresu dziatu,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci list
wyplat, dokumentow ksiegowych i rachunkdéw zwiazanych z dziatalnoscia dziatu,

III. Informacja o warunkach pracy:

1.
2

3.
4.

miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze,

wymiar czasu pracy — pelny etat, obowiazujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe
i 40 godzin na tydzien w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym,

charakter stanowiska pracy: praca biurowa, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,

bezposredni kontakt i obstuga interesantdw.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

L.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zatacznik nr 1 do ogloszenia),

list motywacyjny,
oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym

wolne kierownicze stanowisko urzednicze (zalacznik nr 2 do ogloszenia),



kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (Swiadectwa pracy.
zaswiadczenia),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (dyplomy.
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach itp.).

w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczyc¢
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez biuro ttumaczen lub ttumacza przysiggtego.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sktada¢ do 17 maja 2021 r. do godz. 15:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem_
,.Oferta pracy - nabér na stanowisko Kierownika Dziatu Pomocy Spolecznej”

w siedzibie MOPS przy Aleja Wojska Polskiego 1
pocztg na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Al. Wojska Polskiego 1
58-400 Kamienna Goéra

Do udzialu w konkursie zostana zakwalifikowane tylko te oferty, ktore wptyng do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Kamiennej Gorze w nieprzekraczalnym terminie do dnia
17 maja 2021 r. do godz. 15.00 (w przypadku przestania oferty poczty liczy si¢ data i godzina
wplywu oferty do tutejszego Osrodka). Oferty pracy. ktore wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kamiennej Gérze po wyzej okreslonym terminie, nie qu,@y;paﬁywane.
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VII. Informacje dodatkowe:

Klauzula informacyjna:
1.

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Patlafientt Eurbpejskiego/iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administratorem Danych Osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Kamiennej Gorze.
Al. Wojska Polskiego 1 (1el.756466677, e-mail:sekretariat@mopskamiennagora.pl).

Dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Kamiennej Gorze, nie beda udostepniane innym odbiorcom, beda przechowywane nie diuzej niz to
wynika z przepiséw archiwizacji i procedur wewnetrznych, w przypadku osob niezakwalifikowanych beda
przetwarzane nie dluzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego, nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo
do zadania usuniecia danych osobowych, prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do przenoszenia danych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Osobie, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych (art. 6 ust. | lit a RODO), przystuguje prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowiazujacym prawem.






