Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze
oglasza nabor na stanowisko
ASYSTENTA RODZINY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kamiennej Gorze przy Al. Wojska Polskiego 1

I. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace na czas zastgpstwa w wymiarze %2 etatu.

II. Wymagania niezb¢dne:

1

2.

wyksztalcenie:
- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub
- wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 art.12 ustawy z dnia
9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub
- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
osoba kandydujgca na stanowisko:
- nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,
- wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego,
- posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
Skarbowe,
- nie moze wykonywaé obowiazkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktoérej wykonywana
jest praca asystenta rodziny,
- posiada obywatelstwo polskie.
- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny.
- ma nieposzlakowang opinig.

III. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
2. dobra organizacja czasu pracy,

3. samodzielnos¢;

4. odpornos¢ na sytuacje stresowe;

5. dobra znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustaw z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

2. opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu



umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;,

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

. motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztatltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnos$ci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”;

15. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

17. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18. sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20. wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
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V. Informacja o warunkach pracy:

Asystent rodziny prowadzi¢ bedzie prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania, w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kamiennej Goérze lub w miejscu wskazanym przez rodzing w zadaniowym
systemie czasu pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.
. Kopie dokumentow potwierdzajacych szkolenia z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing.
. Kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadania wymaganego stazu pracy.
. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych
. O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
asystenta rodziny
7. O$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe.
8. Oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.
9. O$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego.
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VIII. Dokumenty nalezy skladaé¢ do dnia 30.04.2022 r. do godz.14.00:



1. osobiscie w sekretariacie MOPS pok. nr 3 w zamknietej kopercie z dopiskiem: Oferta pracy-asystent
rodziny.

2. lub poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Al. Wojska Polskiego 1

58-400 Kamienna Gora

w kopercie z dopiskiem: Oferta pracy — asystent rodziny

3. lub na adres e-mailowy: mopskg@o2.pl lub sekretariat@mopskamiennagora.pl w tytule wpisujac:
Oferta pracy — asystent rodziny

IX. Informacje dodatkowe:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Kamiennej Gorze
przy Al. Wojska Polskiego 1 (tel. 75 64 66 677, e-mail: mopskg@o2.pl )

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz art. 22'§v1 pkt 1 — 6 Kodeksu Pracy.

3. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowa¢ poprzez adres tutejszego Osrodka
lub poczty elektronicznej e-mail: iod@mopskamiennagora.pl

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z obowiazujaca u Administratora Danych
Osobowych Instrukcja Kancelaryjna.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

8. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajagcymi kryteria w celu zaproszenia na
rozmowe. Kandydatury osob, ktére nie bedg spetniaty wymagan niezbednych nie beda brane pod uwage.




