Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiennej Gorze
oglasza nabor na Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Kamiennej Gorze
przy Al. Wojska Polskiego 1

Charakter umowy: umowa o $wiadczenie ustug

1. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie zgodne z § 3 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych, tj.:

1) posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy,
terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki $rodowiskowe;,
specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze
i umiejgtnosci pozwalajace swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi,

2) posiadanie co najmniej trzymiesi¢czne doswiadczenie zawodowe w jednej z nastgpujacych jednostek:

- szpitalu psychiatrycznym,

- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

- placowce terapii lub placowce oswiatowej, do ktdrej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym,

- o$rodku terapeutyczno — edukacyjno - wychowawczym,

- warsztacie terapii zajeciowej

- lub innej jednostce niz wyzej wymienionej, swiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi

3) specjalistyczne ustugi moga by¢ $wiadczone przez osoby, ktore zdobywajg lub podnoszg wymagane
kwalifikacje zawodowe okreslone w ust. 1, posiadaja co najmniej roczny staz pracy w jednostkach,
o ktorych mowa w ust. 2, 1 maja zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z osobami $wiadczacymi specjalistyczne
ustugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje,

4) osoby $wiadczace ustugi specjalistyczne musza posiadac przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
b) ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci,
€) prowadzenia treningu zachowan spotecznych,
5) osoba kandydujaca na stanowisko:
- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespotowej,
b) otwarto$¢ na kontakt z ludzmi

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje specjalistycznych ustug dostosowanych do szczegodlnych potrzeb osob
wymagajacych pomocy w formie specjalistycznych ushug, wynikajacych z rodzaju ich schorzenia lub
niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym:

1) uczenie i rozwijanie umiejetno$ci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym:

a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie
treningéw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spolecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynno$ciach zyciowych takich jak:

e samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnos$ci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

e dbatos¢ o higieng i wyglad,

e utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz
ze spolecznoscig lokalna,

e wspodlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

e korzystanie z ustug réznych instytucji.



b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
e pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
e ulatwienie dostepu do edukacji i kultury,

e doradztwo i koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

e ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
e wspolpraca z rodzing — ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetosprawnej,
C) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:
e w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
e w wypehieniu dokumentow urzedowych,
d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym:
e wszukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
w szczegblnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajgciowej, zakladach
aktywnosci zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i
klubach integracji spotecznej, klubach pracy,
e w kompletowaniu dokumentdéw potrzebnych do zatrudnienia,
e w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,
e w rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:
e nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
e pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
e zwickszanie umiejetnosci gospodarowania wiasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe

2) pielegnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

3)

4)

5)

a) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

C) pomoc w zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkow ubocznych

ich stosowania,
e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkow, pomoc w ozyciu S$rodkoéw
pomocniczych i materialdéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,

f)  pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych,

rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych

a)  zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,

b)  wspdlpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajacego do wiclostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych
ustug

pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

b) w organizacji drobnych remontdw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

¢) ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu,
zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajec rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie majg mozliwosci uzyskania
dostepu do zajeé, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,



5) dokument potwierdzajgcy przeszkolenie, o ktorym mowa w pkt 1 ust. 4 niniejszej oferty,

6) oswiadczenie o niekaralnosSci i o tym, Ze nie toczy sie w stosunku do niego zadne postepowanie karne,

7) oswiadczenie osoby, ze ma peilna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach

Dokumenty nalezy skladaé do dnia 31.12.2024 r.

Osobiscie w sekretariacie MOPS pok. nr 3 w kopercie z dopiskiem: Oferta pracy- specjalistyczne ustugi opiekuncze
lub przestac¢ poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Al. Wojska Polskiego 1 58-400 Kamienna Goéra
lub na adres e-mail: sekretariat@mopskamiennagora.pl .
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