Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Referent ds. przeciwdzialania przemocy domowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kamiennej Gorze przy Al. Wojska Polskiego 1

1. Forma zatrudnienia:

Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony, z mozliwoscig pdzniejszego
zatrudnienia na czas nieokreslony.

I1. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. obywatelstwo polskie,

3. posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe,

5. posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6. znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego i umiejetno$¢ samodzielnego redagowania
pism

III. Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunkach: administracja, prawo, socjologia;

2. doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

3. znajomo$¢ ustaw: o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o pomocy spotecznej, o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

4. dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, doktadnosé, obowigzkowosé, dyspozycyjnos¢, umiejetnosée
pracy w zespole.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

Obsluga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
domowej polegajaca na czynnosciach niezbgdnych do zapewnienia technicznych warunkow do
funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej dla miasta
Kamienna Gora.

Obstuga organizacyjno-techniczna Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
(w tym: uczestnictwo w posiedzeniach Komisji, sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji,
prowadzenie dokumentacji 1 korespondenc;ji itd.)

. Sporzadzanie analiz i1 sprawozdan z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy

Domowej 1 Ochrony Ofiar Przemocy Domowej dla Gminy Miejskiej Kamienna Gora oraz
Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii dla miasta Kamienna Gora.

. Aktywny udziat w rozpowszechnianiu informacji o mozliwosciach udzielania pomocy osobom

dotknietym przemoca w srodowisku lokalnym.

Szczegotowe zadania wykonywane na stanowisku urzgdniczym zostang okreslone w zakresie
czynnosci.

V. Informacja o warunkach pracy:

1.
2.
3.

Praca biurowa w siedzibie MOPS z wykorzystaniem komputera i1 innych urzadzen biurowych.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg.

Fizyczne warunki pracy: kontaktem z klientami i rozmowy telefoniczne, przemieszczanie si¢
wewnatrz budynku.



VI. Informacje dodatkowe:

W  miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1. CV oraz list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3. Kopie $wiadectw pracy.

4. Podpisane o$wiadczenie (druk w zataczeniu).

5. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji wraz z
klauzulg informacyjng (druk w zalaczeniu).

6. Osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana bedzie do przedstawienia oryginatu aktualnego
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

VIII. Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 05.09.2025 r.

1. osobiscie w sekretariacie MOPS pok. nr 3 w zamknietej kopercie z dopiskiem: Oferta pracy-referent
ds. przeciwdziatania przemocy domowe;j

2. poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej Al. Wojska Polskiego 1, 58-400 Kamienna Goéra
w kopercie z dopiskiem: Oferta pracy — referent ds. przeciwdziatania przemocy domowej

3. na adres e-mail: sekretariat@mopskamiennagora.pl w tytule wpisujac: Oferta pracy — referent ds.
przeciwdziatania przemocy domowej

Informujemy, Ze nie odsytamy otrzymanych dokumentow. Skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami
spetniajacymi kryteria w celu zaproszenia na rozmowe. Kandydatury oséb, ktére nie beda speiniaty
wymagan niezbednych, nie beda brane pod uwage.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamiennej Gorze
Beata Wrzesinska
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