/imig¢ 1 nazwisko kandydata/

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W CELACH REKRUTACYJNYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow niezbednych
w procesie rekrutacji prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kamiennej
Gorze w ramach naboru na stanowisko urzednicze referent ds. przeciwdziatania przemocy
domowej, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

/data i czytelny podpis/

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz to
wynika z art. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy w przedstawionych przeze
mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze w ramach naboru na stanowisko
urzednicze referent ds. przeciwdziatania przemocy domowe;.

/data 1 czytelny podpis/

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych w procesie rekrutacji prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kamiennej Gorze w ramach naboru na stanowisko urzednicze referent ds. przeciwdziatania
przemocy domowe;j

/data i czytelny podpis/



Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. o ochronie

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Kamiennej
Gorze (58-400) przy Aleja Wojska Polskiego 1
7 Administratorem mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail sekretariat@mopskamiennagora.pl
lub pisemnie na adres siedziby Administratora;
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, Panig Agnieszke Polewska, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ telefonicznie 75 66 66 149, poprzez adres e-mail iod@kamennagora.pl lub pisemnie na
adres siedziby Administratora;
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzeniem procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze referent ds. przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie
a. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na
przetwarzanie danych
b. art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza przez zawarciem umowy,
c. art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
d. art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
e. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty

wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i
celach, ktore wynikaja z przepisdéw powszechnie obowigzujacego prawa, oraz inne podmioty, ktoére na
podstawie przepisow prawa lub stosownych uméw podpisanych przez Administratora moga
przetwarza¢ dane osobowe;

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani instytucji miedzynarodowych;
Okres przechowywania danych:

a. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego
etapu rekrutacji przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy
z kandydatem ktory wygrat nabor, po tym terminie dokumenty beda wydawane kandydatom
w terminie 14 dni kalendarzowych a dokumenty nieodebrane w tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone;

b. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie dostali si¢ do drugiego etapu rekrutacji bedg wydawane
kandydatom niezwtocznie. Dokumenty nicodebrane w ciggu 14 dni kalendarzowych zostang
komisyjnie zniszczone.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych, sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych;

Jezeli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody posiada Pan/i prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu na niezgodne z RODO przetwarzanie danych
osobowych. Organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wyszczegolnionych w art. 22 Kodeksu pracy jest
obowigzkiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
wzigcia udziatlu w procesie rekrutacji na wolne stanowisko. Podanie przez Pana/Panig pozostalych
danych jest dobrowolne.

Pana/i dane osobowe nie bgda podlegaly automatycznemu procesowi podejmowania decyzji ani
profilowaniu.
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