ZARZADZENIE NR 13/2014
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W BIALEJ RAWSKIEJ
z dnia 30 czerwca 2014 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw

Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej

Na podstawie: art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeksu pracy (Dz. U z 1998 r. Nr
21, poz. 94 ze zm.), art. 39 ust. 1 1 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458) oraz Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 )

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania dla pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bialej Rawskiej, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzagdzenie Nr 4/2009 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialej Rawskiej z dnia 01 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie go do wgladu w siedzibie pracodawcy, pokdj Nr 3.

DYREKTOR
mgr Teresa Ziclyf

SPECJALIS#AORGH
SOMOCY SPOLECZNE




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2014
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialej Rawskiej z dnia 30 czerwca 2014 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIAEJ RAWSKIEJ

Na podstawie art. 772 kodeksu pracy ( Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze. zm.) oraz art. 39 ust.1-2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458)
zarzadzam, co nastgpuje:

I. Postanowienia ogolne

§1
2. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z pracg oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow.
2. Przepisy regulaminu stosuje si¢, do pracownikow zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Biatej Rawskiej

II. Wymagania kwalifikacyjne

§2
1. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.;
2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
3) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
2. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone w ust. 1, oraz dodatkowo:
1) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie;
2) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktdra speinia wymagania okreslone w ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 i 3,
oraz dodatkowo:
1) posiada tacznie co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarcza;
2) posiada wyksztatcenie wyzsze.

II1. Wynagrodzenie

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,najnizszym wynagrodzeniu” rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w Rozporzadzeniu Rady
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Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr
50 poz. 398) - dla pozostatych pracownikoéw samorzadowych (Cze$é B).

§4
llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,minimalnym wynagrodzeniu” rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie w Polsce ustalane corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

§5
Ustala si¢:
1) tabel¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zalacznik Nr 1 do Regulaminu,
2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik Nr 2 do Regulaminu,
3) tabele kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, stanowiaca zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial IV
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§6

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, regulamin nagréd stanowi zatacznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§7

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé pracownikowi
premig, zgodnie z regulaminem premiowania stanowigcym zalgcznik Nr 5 do Regulaminu
wynagradzania.

Rozdzial V.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,
dodatku do wynagrodzenia i premii

§8

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢ przyznany
na stanowisku okreslonym w zataczniku Nr 2 do Regulaminu. Zalacznik zawiera rowniez wysokosc
maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach.

§9

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
zakresu obowigzkoéw stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadarn lub ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor Osrodka.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w wysokosci nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci nie przekraczajacej 60%
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wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w przypadku pozyskania srodkéw
w ramach funduszy zewngtrznych np. realizacji projektéw POKL.

§10

Dodatek do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, do ktérego podstawowych obowiazkow nalezy $§wiadczenie pracy socjalnej
w sSrodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedziba
jednostki, w wysokosci okreslonej w art. 121 ust.3a ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004r. (Dz. U. 22013 r. poz. 182 ze zm.).

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§11
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie i przepisach
ptacowych okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice pracownika i nie moze
by¢ rozpowszechniana poza przypadkami przewidzianymi w przepisach.

§12
1. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze od
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach prawa pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia
przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§13
1. Sposob ksztaltowania przez pracodawce wynagrodzen nie moze naruszaé zasady réwnego
traktowania me¢zczyzn i kobiet.
2. Pracownicy, bez wzgledu na ple¢, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsa prace.
3. Pracami o jednakowej wartosci s3 prace rozumiane zgodnie z art. 18 § 3 Kp, tj. prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikoéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonymi
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze porownywalne odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 14
Pracodawca na zgdanie pracownika jest obowiazany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty stanowiace
podstawe obliczania wynagrodzenia.

IV. Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia

§15
1. Wynagrodzenie platne jest z dotu, w terminie do ostatniego dnia miesigca.
2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane w poprzedzajacym
dniu roboczym.
3. Za pisemng zgodg pracownika wynagrodzenie jest ptatne przelewem na jego rachunek bankowy.



V. Inne $wiadczenia przystugujace pracownikowi ze stosunku pracy

§ 16
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego okreslona zatgcznik nr 3 Regulaminu.
3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespolem,
koordynujacemu wykonanie okreslonych zadan wynikajacych z zakresu czynnosci, moze byé
przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 3 Regulaminu.

§17
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiagniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.
2. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy.
3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy.
4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.
5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca,
2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§18
1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego obowiazkéw
nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, przystuguje wyptacany co miesiac dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 250 zt brutto.
2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.
3. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§19
Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§20
Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje pracg w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.



§21
1. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Pracownikowi samorzagdowemu, zatrudnionemu na podstawie umowy o prace za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode.
3. W ramach srodk6w na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy.
4. Wysoko$¢ funduszu nagréd oraz zasady przyznawania i wyplacania nagrod okresla zaktadowy
regulamin nagrod.

§ 22

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesigecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia- po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,
6) 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

2. Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upltywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje pracg w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.
6. Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik samorzagdowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych
do S$wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie
tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

11. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisoéw, o ktérych mowa w ust. 9,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwota nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizsze;.

12. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik



samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§23
1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rente lub emeryture przystuguje
odprawa w wysokosci:
1) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach,

2) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) szeSciomiesi¢cznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§24
1. Naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
(Dz. U. z 2013 poz. 167).

2. Zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych samochoddéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebgdacych wiasnoscia pracodawcy nastgpuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej na warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw
uzywania do celow shuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wilasnoscia pracodawcy (Dz. U. z 2002 Nr 27, poz. 271 ze zm.).

§25
1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje zwrot kosztéw uczestnictwa w szkoleniach w zakresie
specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztow
szkolenia.

2. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w $rodowisku, przystuguje zwrot kosztéw przejazdow z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez
niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu srodkami
pozostajacymi w dyspozycji pracodawcy.

VI. Postanowienia koncowe

§ 26
Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie regulaminu nie ma wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztatcenia, moze by¢ przeszeregowany tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

§27
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu jak przy
wprowadzaniu regulaminu.



§ 28
Wyktadni postanowien regulaminu dokonuje Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

§ 29
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy, ustaw:

— z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.),

— z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. rok 2013 poz. 182 ze zm.).

— oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.).

VII. Wejscie w zycie regulaminu

§ 30
I. Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie
w siedzibie pracodawcy, pok. Nr 3.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni po podaniu go do
wiadomosci w sposob okreslony w ust. 1.

DYREKTOR

mer Teresa Ziglins

o




Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych

I 2200

I 2400
I11 2600
v 2 800
\ 3000
VI 3200
VIl 3400
VIII 3600
IX 3 800
X 4200
XI 4 400
XII 4 500
X1 4 600
X1V 4 700
XV 4 800
XVI 4 900
XVII 5100
XVII 5200
XIX 5400




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK
ORAZ MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Staniowisks Wysoko$é dodatku funkcyjnego
w zl
Pracownik kierujacy zespolem 800,00
Glowna Ksiegowa 1 300,00
Dyrektor* 1 500,00

*Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla Dyrektora okreslona zostala na podstawie
Zarzadzenia Nr 28/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Biata Rawska z dnia 04 czerwca 2009 roku
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Biata Rawska.
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TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK,

Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Maksymalna
kategoria zaszeregowania
Wszystkie jednostki
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. | Dyrektor XIX
2. | Glowny ksiegowy XVI
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor IX
2. | Inspektor IX
3. | Starszy referent VI
4. | Referent \Y
4. | Podinspektor VI
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Kierowca samochodu \
2. | Pomoc administracyjna 111
3. | Sprzataczka [
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Starszy asystent rodziny X1V
2. | Wychowawca w placéwce wsparcia XIvV
dziennego
3. | Asystent rodziny XIII
4. | Specjalista pracy socjalnej XIII
5. | Starszy pracownik socjalny XII
6. [ Pracownik socjalny X1
7. | Mlodszy asystent rodziny X1
8. | Starszy opiekun X1
9. | Opiekunka srodowiskowa X
10. | Aspirant pracy socjalnej IX
11. | Glowny specjalista XVI
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Zalgeznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN NAGROD DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALEJ RAWSKIE]

§1

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

§ 2

Nagroda pienigzna ma charakter jednorazowy, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

§3

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikowi miedzy innymi za:
1. wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych,
2. wykazywanie si¢ inicjatywa w pracy,
3. podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania zadan na
zajmowanym stanowisku,
4. wykonywanie dodatkowych zadan,
5. dbanie o dobro Osrodka, inne.

§4

Wyplata nagrody z funduszu nagréd nast¢puje w terminie 14 dni od jej przyznania.
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALEJ RAWSKIEJ

§1

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana premia dla pracownikow.

§2

Decyzjg o wysokosci premii uznaniowej indywidualnej dla danego pracownika podejmuje Dyrektor
Osrodka.

§3

Premia moze mie¢ charakter jednorazowy badz okresowy i jest przyznawana kwotowo
w zaleznosci od posiadanych srodkéw w maksymalnej wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

§4

Premig przyznaje si¢ biorac pod uwage nastepujace kryteria:
1. sumienne, rzetelne, wzorowe wypelnianie obowigzkow,
2. wykazywanie si¢ inicjatywa w pracy,
3. dyspozycyjnosé¢ pracownika,
4. operatywnosc i efektywno$¢ w wykonywaniu zadan.

§5

Wyplata premii nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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