ZARZADZENIE Nr 6a /2015

DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALEJ
RAWSKIEJ

z dnia 31 marca 2015 .

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej

Na podstawie §6 Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej
nadanego Uchwatla Nr XXXV1/282/13 z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

§1. Wprowadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bialej Rawskiej- stanowiagcym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2 /2014 Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej z dnia 28 stycznia 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bialej Rawskiej w ten sposab, ze:

§12 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

4. Asystent rodziny:
1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
2 opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastgpczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3 udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejgtnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych ;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

0.  motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztatltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11.  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12.  podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefstwa
dzieci 1 rodzin;

13.  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14.  prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
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15.  dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
16.  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17.  sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18.  wspoipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi

1

zmiana w Statucie zostala wprowadzona uchwalq Rady Miejskiej w Bialej Rawskiej Nr XXXVI1I/303/13 z dnia
20 grudnia 2013 r.



organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19.  wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
kt6rych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.”

po punkcie 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

'Stanowisko do spraw realizacji zadan w zakresie ustawy o pomocy panistwa w wychowaniu dzieci
1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskoéw o udzielenie §wiadczenia wychowawczego;

2) sprawdzanie przyjetych wnioskéw pod wzgledem ich kompletnosci, przygotowywanie wezwar
do ich uzupetnienia oraz prowadzenie korespondencji w sprawach o ustalanie prawa do $wiadczen;
3) udzielanie informacji o przystugujacych $wiadczeniach;

4) przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach o $§wiadczenia wychowawcze;
5) przygotowywanie dokumentacji finansowo — ksiggowej stanowigcej podstawe do realizacji
wyplat przyznanych $wiadczen;

7) terminowe sporzadzanie list wyplat w zakresie przyznawanych swiadczen;

8) planowanie $rodkéw finansowych na wyplate $wiadczen;

9) stata wspolpraca z Gléwnym Ksiegowym w zakresie realizowanych zadan;

10) tworzenie bazy danych na podstawie zebranych wnioskéw;

11) obstuga komputerowego systemu ewidencji 0s6b korzystajacych ze §wiadczen oraz
gromadzenie dokumentacji zatatwianych spraw;

12) przygotowywanie analiz i informacji oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan;

13) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do skladnicy akt;

14) wydawanie za$wiadczen na wniosek osoby zainteresowanej o korzystaniu lub nie korzystaniu
Z pomocy;

15) prowadzenie ewidencji odwotan i przekazywanie akt do organéw odwolawczych;

18) wspdlpraca z innymi organami i instytucjami w zakresie realizacji zadan;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi §wiadczeniami, lgcznie

z przygotowywaniem dokumentacji potrzebnej do wszczecia postgpowan egzekucyjnych;

20) prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci;

21) dbatos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.
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§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



