ZARZADZENIE NR 21A/2015

DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W BIAE] RAWSKIE]
z dnia 02 listopada 2015 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 13/2014 z dnia 30 czerwca 2014 r. Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania dla pracownikow MGOPS w Biatej Rawskiej

Na podstawie § 1 ust. 3 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej zarzadzam, co nastepuje:

§1

§ 3 Zatacznika Nr 4 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:
Pkt 1., Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor w oparciu o nastepujace
kryteria:
1) wzorowe i sumienne wypelnianie obowiazkéw stuzbowych;

2) wykazywanie si¢ inicjatywa w pracy;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania zadan na

zajmowanym stanowisku;

4) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

5) wiasciwy stosunek do petentow;

6) wykonywanie dodatkowych zadan;

7) umiejetnos¢ wspotpracy, zaangazowanie, samodzielnosd;

8) dbanie o dobro Osrodka, inne.
Pkt 2. Nagrody moga by¢ przyznawane w ciggu catego roku,
Pkt 3. Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, ktéry przypada dnia 21 listopada kazdego
roku, moga zosta¢ przyznane nagrody dla pracownikéw w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




