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Projekt ,,ROwne szanse” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

Biata Rawska, 30.04.2016 .
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko realizowane jest w ramach projektu ,,Réwne szanse” wspétfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020
Celem gtéwnym projektu jest poszerzenie zakresu dziatania Swietlicy srodowiskowej w Biatej Rawskiej w okresie 01.05.2016-
30.04.2018 roku, dla 45 dzieci(25K, 20M) pochodzacych z rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, zyjacych na

terenie miasta i gminy Biata Rawska, a dzieki temu ograniczenie dziedziczenia i wykluczenia spotecznego wsrdd dzieci.

Nazwa stanowiska: wychowawca
Wymiar czasu pracy: % etatu
1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

c) nieposzlakowana opinia;

d) niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

f)  kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jemu/jej
zawieszona ani ograniczona;

g) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego/nig natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

h) znajomo$¢ przepisbw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, i innych
aktéw normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczng, znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego, znajomos¢
aktéw prawnych dotyczacych placéwek opiekuriczo-wychowawczych

i) wyksztatcenie:

—  wyksztatcenie wyzsze:

=  na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo-

wychowawczg lub

=  na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o

rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo--wychowawczej,
— lub co najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosc obstugi komputera i programéw biurowych;
b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
c) znajomosé lokalnego Srodowiska oraz umiejetnosc nawigzywania wspdtpracy z jednostkami
i instytucjami pomocy spotecznej;
d) samodzielnos$é w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

e) komunikatywno$é, empatia, zaangazowanie, asertywnosc;
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f)  umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole;

g) odpornosé¢ na sytuacje stresowe;

h)  umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

3. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) odpowiedzialnos¢;
b) komunikatywnos¢;
c) empatia;
d) rzetelnos¢;
e) obowigzkowosé;
f)  kreatywnos¢;
g) zaangazowanie i odpornos¢ na stres;
h)  zdolnosci organizacyjne.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

— uktadanie przy wspétudziale wychowawcow planu pracy swietlicy,

—  wspotpraca z pracownikami socjalnymi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej w zakresie
spraw dotyczacych pracy socjalnej z rodzina,

—  wspotpraca z funkcjonujgcymi w Srodowisku lokalnym instytucjami dziatajgcymi na rzecz podopiecznych i ich rodzin,

— inicjowanie i nadzorowanie imprez poza terenem placéwki,

—  prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekuriczych dla dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin ubogich, posiadajacych problemy wychowawcze oraz inne
dysfunkcje spoteczne,

—  wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

—  wspotpraca z psychologiem w zakresie realizowanych zaje¢ socjoterapeutycznych,

—  planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka swietlicy,

— pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy, zaje¢ sportowych i rozwdj
zainteresowan wychowankdw swietlicy,

—  prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania $wietlicy,

—  wykonywanie innych polecen kierownika swietlicy.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem;

b) Kwestionariusz osobowy;

c) List motywacyjny;

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 133, poz. 833 ze zm.)”;

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

d) kopie dokumentéw poswiadczajagcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o
ukoriczeniu kursow i szkolen, dyplomy);

e) kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktaddw pracy;
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f)  oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne
do wskazanego lekarza medycyny pracy);

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

i)  kopie dowodu osobistego;

j)  inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

k) oswiadczenie dotyczace zatrudnienia i limitu 276 h. zatacznik nr 1.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wglagdu pracodawcy oryginaty ww.

dokumentéw.

6. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej

Rawskiej, przy ul. Mickiewicza 25 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

7. Termin i sposob sktadania ofert:

1. Kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej
Rawskiej w pokoju nr 4 lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres MGOPS w Biatej Rawskiej, w terminie do dnia
10.05.2016 r. do godz. 15.30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko wychowawcy

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej”.

2. Za termin ztozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowa uwaza sie date ich wptywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatej Rawskiej. Dokumenty, ktére wptyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej po

uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

4. Wyniki konkursu na stanowisko wychowawcy zostang upowszechnione na stronie internetowej i BIP Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej oraz na tablicy ogtoszen.

5. Z regulaminem naboru mozna zapoznac sie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej lub w

BIP www.mgopsbialarawska.bipstrona.pl.

Biata Rawska, dnia 30.04.2016 r.
Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Biatej Rawskiej

Teresa Zielinska


http://www.mgopsbialarawska.bipstrona.pl/
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zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Tytut projektu: ,,Réwne szanse”

Numer identyfikacyjny: RPLD.09.02.01-10-B012/15

1. Ja, nizej podpisanal(y) o$wiadczam, ze moje zaangazowanie zawodowe' w realizacje wszystkich projektéw

finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatar finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéw wtasnych beneficjenta i innych

podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

Lp. Nazwa pracodawcy/ Beneficjenta i Petnione stanowisko(a) w Forma zatrudnienia Wymiar zaangazowania
nr umowy o dofinansowanie projekcie (etat/godziny)
projektu/ Nazwa pracodawcy’

taczny wymiar czasu pracy:

(nie moze przekroczy¢ 276 h w miesigcu)

2. Oéwiadczam, ze obcigzenie w przypadku podjecia zatrudnienia w projekcie nie wykluczy mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan mi powierzonych.

3. Oswiadczam, iz zobowiazuje sie do poinformowania pracodawcy o kazdej okolicznoéci wptywajacej na zmiane wysokoéci mojego
zaangazowania.

Data, podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

' W przypadku stosunku pracy uwzglednia sie liczbe dni roboczych w danym miesiacu wynikajacych ze stosunku pracy przy czym do limitu wlicza sie
czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wychowawczym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika
zwigzanej z urlopem bezptatnym. W przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania uwzglednia sie czas
fatycznie przepracowany, w tym czasie zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektem ( o ile dotyczy)

2 Jesli osoba nie jest zatrudniona prosze wypetnic ,,nie dotyczy”



