*
*

Fundusze ® . . 2

Europejskie promuie Wojewddzki Urzad Unia Europejska .
Pe) tadzkie P todzi Europejski Fundusz Spoteczny B

Program Regionalny racy w todzi Gk

Projekt ,Rowne szanse” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

Biata Rawska, 30.04.2016 r.

Zapytanie ofertowe
dotyczace wykonania zlecenia na stanowisko zastepcy koordynatora oraz specjalisty ds.
finansowych SL 2014 w ramach projektu ,,ROwne szanse”. Projekt wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego ~w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020

Tryb udzielenia zamowienia:

1. W oparciu o art.4 pkt.8 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz.U. z
2013r.poz. 907 z p6zn. zmianami) zamoéwienie ponizej 14 tys. euro netto oraz zgodnie z
obowigzujacym u Zamawiajacego ,,Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych o

warto$ci szacunkowej ponizej kwoty 30.000 euro netto”.

2. Zapytanie w celu wybrania najkorzystniejszej oferty zostaje umieszczone na stronie

internetowej i BIP Zamawiajacego.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci skladania ofert czeSciowych zgodnie z podzialem

zadan.

1. Zamawiajacy
Zamawiajacy — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ,ul Mickiewicza 25 96-230
Biala Rawska, NIP: 835-144-11-65. Gmina Biata Rawska poprzez organ realizujacy projekt
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizujac projekt dofinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej dokonuje zapytania ofertowego na realizacj¢ ustugi zarzadzania projektem
w zakresie :

a) Zastgpca koordynatora

b) Specjalista ds. finansowych SL2014
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2. Opis przedmiotu zamowienia

Zamoéwienie realizowane bedzie w ramach projektu o numerze RPLD.09.02.01-10-B012/15.
Celem gléwnym jest poszerzenie zakresu dziatania $wietlicy S$rodowiskowej w Bialej
Rawskiej w okresie 01.05.2016-30.04.2018 roku, dla 45 dzieci (25K, 20M) pochodzacych z
rodzin zagrozonych ubdstwem i1 wykluczeniem spotecznym, zyjacych na terenie miasta i
gminy Biata Rawska, a dzigki temu ograniczenie dziedziczenia i wykluczenia spotecznego

wérod dzieci.

1.2 Szczegoélowy opis przedmiotu zamowienia:

Zadanie 1- wykonanie ustugi z zakresu realizacji obowigzkéw zastepcy koordynatora
1.1 Forma zatrudnienia: umowa zlecenie/ustuga zlecona

1.2 Nazwa stanowiska: zastepca koordynatora

1.3 Wymiar czasu pracy: 80h/miesi¢cznie

1.4 Opis zadan:

a) Organizacja realizacji zadan w projekcie,

b) Nadzor nad przebiegiem zadan realizowanych w projekcie,

c) Informowanie koordynatora o problemach,

d) Przygotowanie dokumentacji rekrutacyjnej- regulaminu uczestnictwa, formularza
zgloszeniowego, umowy oraz o$wiadczen uczestnika oraz przedstawienie ich do
zaakceptowania koordynatorowi oraz dyrekcji MGOPS,

e) Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z wyborem wykonawcow w projekcie oraz
umow 1 przedstawienie ich do zaakceptowania koordynatorowi oraz dyrekcji
MGOPS,

f) Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z wyborem personelu projektu oraz umow i
przedstawienie ich do zaakceptowania koordynatorowi oraz dyrekcji MGOPS,

g) Nadzor nad prawidtowoscig wypelniania dziennikow zaje¢ oraz postepem rzeczowym

h) Dokonywanie czynno$ci stuzacych archiwizacji dziatan promocyjnych,
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Opracowanie wniosku o ptatno$§¢ w czgsci postepu rzeczowego w ramach systemu
SL2014

Wykonywanie zadan zgodnie z procedurami obowigzujagcymi przy realizacji
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020

Zadanie 2- wykonanie uslugi z zakresu realizacji obowigzkéw specjalista ds.
finansowych SL2014

2.1 Forma zatrudnienia: umowa zlecenie/ustuga zlecona

2.2 Nazwa stanowiska: specjalista ds. finansowych SL2014

2.3 Wymiar czasu pracy: 80h/miesigcznie

2.4 Opis zadan:

a)

b)

Przygotowanie dokumentacji do rozliczen projektu: tabel refundacji, zestawien
wynagrodzen, tabel wkiadu wtasnego, opisdéw dokumentow,

Prowadzenie zestawienia budzetu w celu mozliwosci oceny limitow wydatkéw na
poszczegbdlne zadania,

Prowadzenie rozliczenia projektu i sporzadzanie wnioskow o platnos¢ w czesci
finansowej w systemie SL2014.

Dokonywanie monitoringu wydatkéw 1 postepu finansowego projektu,

Dokonywanie opisu dokumentow,

Przygotowanie harmonogramow w ramach projektu

g) Scista wspotpraca z ksiegowosciag Zamawiajacego

Wykonywanie zadan zgodnie z procedurami obowigzujacymi przy realizacji
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020
Przygotowanie w porozumieniu z koordynatorem zmian do wniosku o dofinansowanie

oraz przesylanie go do akceptacji IP w systemie SL

3
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j) Nadzér nad promocja projektu. Przygotowanie planu promocyjnego oraz

przedstawienie go do zaakceptowania koordynatorowi oraz dyrekcji MGOPS

3. Termin i miejsce realizacji:
Realizacja powierzonych zadan w terminie 01.05.2016 — 30.04.2018 w miejscu wskazanym
przez zamawiajgcego w jego siedzibie oraz poza nig w zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych z

realizowanego projektu.

4. Opis warunkow udzialu w postepowaniu
W postepowaniu mogg braé udzial podmioty/osoby ktore:

a) Nie sa powigzani z Zamawiajacym osobowo ani kapitatowo. Przez
powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w  imieniu Zamawiajacego lub  osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a
Wykonawca, polegajace w szczegdlnos$ci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

e posiadaniu przynajmniej 10 % udzialow lub akcji;

e pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzaja,
prokurenta, pelnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

v Ocena spetiania w/w warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formulg ,,spelnia — nie

spelnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach.

Dodatkowe wymagania w stosunku do wykonawcy zaméwienia:
4.1. Dla zadania nr 1 obowigzkowe jest spetnienie warunku:

a) wyksztatcenie wyzsze potwierdzone kopig dokumentu

4
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b) co najmniej 2 letnie do§wiadczenie w obszarze projektow wspotfinansowanych z UE

4.2 Dla zadania nr 2 obowigzkowe jest spetnienie warunku:

a) co najmniej 2 letnie do§wiadczenie w obszarze projektow wspotinansowanych z UE

5. Kryteria wyboru ofert

Ocena kryteriéw dokonywana bedzie odrebnie dla kazdego zadania.

5.1 Dla zadania 1 ustala si¢ nastepujace kryteria oceny:
A) cena — 70 pkt.
B) wyksztatcenie i doswiadczenie — 30 pkt.
W ramach kryterium B oceniane bedzie:
a) Wyksztalcenie wyzsze kierunek administracja publiczna- 1 pkt
b) Dos$wiadczenie w realizacji projektow z UE dla jednostki samorzadu terytorialnego
lub jej jednostki organizacyjnej- 1 pkt.
c) Doswiadczenie w realizacji projektu jako koordynator projektu — 1 pkt.
5.1.1 Sposob oceny kryterium dla zadania nr 1 :
W ramach oferty zostang wybrani wykonawcy, ktorzy otrzymaja odpowiedng liczbe punktow,
stanowigcg sume punktow uzyskanych w poszczegolnych kryteriach oceny oferty (max. 100
pkt).
Kryterium najnizszej ceny — 70 %

Kryterium wyksztatcenie i do§wiadczenie - 30 %

KRYTERIUM CENY
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium wynosi 70 punktow.
Oferent podaje w formularzu ofertowym cene brutto za realizacj¢ zadania 1
obliczonej przez Oferenta na formularzu ofertowym, wg nastepujacego wzoru:
Cn
P= - x 70 x 100%
Cb
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gdzie:
P — oznacza liczbe punktow przyznang badanej ofercie;
Cn — oznacza ceng brutto oferty najtanszej;

Cb — oznacza ceng brutto badanej oferty

KRYTERIUM WYKSZTALCENIE I DOSWIADCZENIE

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium wynosi 30 punktow.

Oferent podaje w formularzu ofertowym cen¢ brutto za realizacj¢ zadania 1

obliczonej przez Oferenta na formularzu ofertowym, wg nastepujacego wzoru:
WD1

P= - x 30 x 100%

gdzie:
P — oznacza liczbe punktow przyznang badanej ofercie;
WD1 — oznacza liczbe punktow badanej oferty

WD?2 — oznacza liczbg punktow max do uzyskania

5.2 Dla zadania 2 ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny:
A) cena — 70 pkt.
B) doswiadczenie — 30 pkt.
W ramach kryterium oceniane bedzie:
a) Doswiadczenie zawodowe w realizacji projektow wspotfinansowanych z UE powyzej
2 lat.- 1 pkt
b) Doswiadczenie w zakresie rozliczen projektow powyzej 2 lat. — 1 pkt

c) Doswiadczenie w zakresie promocji projektu powyzej 2 lat — 1 pkt

5.2.1 Sposob oceny kryterium dla zadania nr 2 :
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W ramach oferty zostang wybrani wykonawcy, ktorzy otrzymajga odpowiedng liczbe punktow,
stanowigca sum¢ punktow uzyskanych w poszczegdlnych kryteriach oceny oferty (max. 100
pkt).

Kryterium najnizszej ceny —70 %

Kryterium wyksztatcenie i doswiadczenie - 30 %

KRYTERIUM CENY

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium wynosi 70 punktow.

Oferent podaje w formularzu ofertowym ceng brutto za realizacj¢ zadania 1

obliczonej przez Oferenta na formularzu ofertowym, wg nastepujacego wzoru:
Cn

P= - x 70 x 100%

gdzie:
P — oznacza liczbe punktow przyznang badanej ofercie;
Cn — oznacza ceng brutto oferty najtanszej;

Cb — oznacza ceng brutto badanej oferty

KRYTERIUM WYKSZTALCENIE I DOSWIADCZENIE
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium wynosi 30 punktow.
Oferent podaje w formularzu ofertowym cen¢ brutto za realizacj¢ zadania 1
obliczonej przez Oferenta na formularzu ofertowym, wg nastepujacego wzoru:
WD1
P= - x 30 x 100%
WD2
gdzie:
P — oznacza liczbg punktow przyznang badanej ofercie;
WD1 - oznacza liczbe punktow badanej oferty

WD?2 — oznacza liczbg¢ punktow max do uzyskania
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5.3 Zamawiajacy bedzie rozpatrywat tylko te oferty, ktore zostang zlozone w terminie.
Zamawiajacy sporzadzi pisemny protokot postepowania i wyboru najkorzystniejszych ofert.
Oferenci, ktorzy ztozg oferty zostang zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszych ofert za
posrednictwem e-mail. Informacja o wyborze oferty zostanie upowszechniona poprzez

zamieszczenie jej na stronie internetowej.
6. Sposéb przygotowania oferty.
6.1 Oferty nalezy sktada¢ na zalaczonym formularzu oferty (zalacznik nr 1) w zaklejonej

kopercie z dopiskiem ,,zapytanie ofertowe w ramach projektu o numerze RPLD.09.02.01-

10-B012/15”. Nie nalezy dolacza¢ dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacie i

doswiadczenie. Dokumenty beda wymagane wytacznie od osob, ktére zostang wylonione w

postgpowaniu. Niedostarczenie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz cv na

etapie podpisania umowy bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty. Zamawiajacy w takiej
sytuacji wybiera nastepng oferte ktdra otrzymata kolejno najwyzsza liczbe punktow.

6.2 Dokumenty wymagane do podpisania umowy:

a) cv

b) kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie dla zadania 1

6.3 Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6.4. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Oferentoéw wyjasnien,
dotyczacych tresci ztozonych ofert. Nieztozenie wyjasnien w wymaganym terminie skutkuje
odrzuceniem oferty.

6.5 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odrzucenia wszystkich ofert, bez dokonania wyboru
ktorejkolwiek z nich, gdy zadna ze zlozonych ofert nie bedzie odpowiada¢ warunkom
okreslonym przez Zamawiajacego.

6.6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postegpowania bez podania przyczyny
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1. Miejsce i termin skladania ofert.

Oferty dla kazdego z zadan nalezy sktada¢ na zalaczonym formularzu oferty dla zadania 1
(zatacznik nr 1) a dla zadania 2 na formularzu oferty dla zadania nr 2 ( zatgcznik nr 2) na
adres: Biata Rawska Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul Mickiewicza 25, 96-
230 w sekretariacie lub przesta¢ wypelniong oferte na adres mailowy: mgopsbr@wp.pl do

11.05.2016 r. do godziny 16.30. Jednocze$nie informujemy, ze:
- nie zwracamy kosztow przygotowania oferty dla celéw niniejszego zapytania;
- niniejsze pismo nie jest oferta w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego;

- nie odsytamy nadestanych ofert.

8. Tryb udzielania wyjasnien

Kazdy Oferent ma prawo zwrdci¢ si¢ do Zamawiajagcego o wyjasnienie tresci
przedmiotowego Zapytania ofertowego w terminie do 05.05.2016 r. do godz. 15.30 Pytania
Oferenta muszg by¢ sformutowane na pismie i wyslane elektronicznie na adres e-mail:

mgopsbr@wp.pl

Zamawiajacy niezwlocznie udzieli odpowiedzi i odesle ja w formie elektronicznej na adres e-

mail wskazany w zapytaniu.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej

Teresa Zielinska

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Formularz Oferty wraz z oswiadczeniami zadanie 1
Zalacznik nr 2 — Formularz Oferty wraz z oSwiadczeniami zadanie 2
Zalacznik nr 3— Wzor umowy zadanie 1

Zalacznik nr 4 — Wzor umowy zadanie 2
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