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l. Wstep

Zmiany systemowe ostatnich 26 lat postawity polskie spoteczenstwo wobec nowych
probleméw ekonomicznych i egzystencjalnych. Sytuacja ta wymusita na instytucjach
odpowiedzialnych za polityke spoteczng zweryfikowanie narz¢dzi wsparcia oraz wyznaczenie
nowych kierunkow efektywnego dziatania. Instytucje te przechodza z systemu wsparcia
pasywnego do dziatan aktywizacyjnych bezposrednio ukierunkowanych na zwigkszenie
odpowiedzialnosci i zaradnos$ci. Celem tych dziatan nie moze by¢ wytacznie kompensacja
niedoboréw finansowych 0s6b i rodzin, lecz kompleksowe wsparcie majace doprowadzi¢ do
uzyskania maksymalnej mozliwej samodzielno$ci. Oznacza to nowy sposob kreowania

lokalnej polityki spoteczne;.

Polityka spoteczna definiowana jest jako celowa dziatalnos$¢ panstwa i jej podmiotow
samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych, zmierzajaca do poprawy ogélnych
warunkow pracy 1 bytu szerokich warstw ludnosci, a takze stosunkéw spoteczno -
kulturowych, ktoére prowadza do optymalnego zaspokojenia potrzeb spotecznych i
indywidualnych ludnos$ci. Poprzez polityke spoteczng powinny by¢ usuwane wszelkie
nieréwnosci spoteczne. Wszystkie cele polityki spoleczne powinny by¢ osiggniete w ramach
zrdbwnowazonego rozwoju. Polityka spoteczna dotyczy wszystkich grup spotecznych i ma

prowadzi¢ do takiej sytuacji, w ktdrej cate spoteczenstwo funkcjonuje sprawnie i efektywnie.

Glowne obszary polityki spolecznej obejmuja:

- bezpieczenstwo socjalne, ktore obejmuje zapewnienie dochodow i ustug w sytuacji
wystapienia ryzyka socjalnego (choroba, inwalidztwo, staro$¢, Smier¢, bezrobocie),

- inwestycje w cztowieka — tworzenie rownych szans rozwoju ludzi, ksztatcenie mtodego
pokolenia (s3 czynnikiem rozwoju ekonomicznego sprawiajac, ze wartosci socjalne
uzaleznione sg od polityki gospodarczej,

- pokoj spoteczny — jest podstawa stabilizacji zyciowej ludzi, wspolpracy w osigganiu
celéw, tolerancji roznic migdzy ludzmi. Warto$¢ pokoju spotecznego ros$nie wraz z
osigganiem dobrobytu i stabilizacji polityczne;,

- zycie rodzinne — akcentowanie zycia rodzinnego oznacza powrdt do wartosci zwigzkow
miedzy ludzmi o poczucia bezpieczenstwa na podstawie wigzi emocjonalnych i

uczuciowych. Wychowanie przysztych generacji wymaga wsparcia rodzin nie tylko
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ubogich i nie tylko materialnego ze strony 0sob 1 instytucji.

Polityka spoteczna opiera si¢ na uniwersalnych zasadach stanowigcych gwarancj¢ objecia
pelnego spektrum danej spotecznosci:

1. Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi
zmagajacych si¢ z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla
stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup.

2. Zasada przezornosci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze by¢ tylko
efektem Swiadczen ze strony spoteczenstwa, ale wynika¢ powinno takze z odpowiedzialnosci
czlowieka za przyszto$¢ wlasng i rodziny.

3. Zasada solidarno$ci spotecznej — najczesciej rozumiana jako przenoszenie konsekwencji,
niekiedy utozsamiana z solidaryzmem spotecznym, oznaczajacym wyzszo$¢ wspolnych
interesOw cztonkow spoteczenstwa nad interesami poszczegdlnych klas lub warstw.

4. Zasada pomocniczosci — oznacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim rézne instytucje
spoteczne dostarczajg jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie zaspokoic
swoich potrzeb; w pierwszej kolejnosci pomoc powinna pochodzi¢ od rodziny, a nastepnie od
spotecznosci lokalnej, a na koncu od panstwa.

5. Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora
poszczegolnym ludziom zapewnia mozliwos¢ pelnej realizacji swoich rol spotecznych,
natomiast poszczegdlnym grupom pozwala zaja¢ rOwnoprawne z innymi miejsce w
spoteczenstwie.

6. Zasada samorzadnosci — stanowi realizacj¢ takich wartos$ci, jak wolno$¢ 1 podmiotowos¢
czlowieka, a wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora jednostkom i grupom
gwarantuje prawo do aktywnego udziatu w istniejacych instytucjach spotecznych oraz
tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb i realizacji
interesow.

7. Zasada dobra wspolnego — przejawia si¢ w takich dziataniach wiadz publicznych, ktére
uwzgledniajg korzysci i interesy wszystkich obywateli 1 polegaja na poszukiwaniu
kompromisoéw tam, gdzie interesy te sa sprzeczne.

8. Zasada wielosektorowosci — polega na rownoczesnym funkcjonowaniu publicznych

podmiotow polityki spotecznej, organizacji pozarzadowych i instytucji rynkowych

Cecha charakterystyczng struktury zjawisk probleméw spotecznych jest dtugotrwate

pozostawanie 0sOb w systemie wsparcia instytucjonalnego. Nowe podejsécie systemowe
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zaktada wsparcie 0sob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie zycia w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka. Zatem
zadaniem instytucji pomocy jest takze przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia si¢ oraz integracji ze
srodowiskiem o0sob i1 rodzin. Rodzaj, forma i rozmiary ustug powinny by¢ odpowiednie do

okolicznosci uzasadniajacych udzielenie wsparcia.

Skutecznym sposobem wyeliminowania cz¢sto wielu naktadajgcych si¢ probleméow
spolecznych jest zaangazowanie wszechstronnego doswiadczenia i potencjatu réznych
podmiotdéw dziatajacych w oparciu o zintegrowany i komplementarny system polityki
spotecznej. Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stanowi dokument
systematyzujacy zagadnienia problemow spotecznych na terenie Gminy Biata Rawska.
Dokument ten definiuje instrumenty i $rodki eliminacji lub ograniczania negatywnych
skutkéw problemow spotecznych w perspektywie lat 2016-2022. Wskazuje dtugofalowy plan
dziatan instytucji polityki spotecznej podejmowane w celu poprawy sytuacji i podniesienia

poziomu integracji mieszkancow.

Podstawa opracowania Strategii byla wnikliwa analiza istniejacych lokalnych zasobow
polityki spotecznej, danych statystycznych oraz szeroka konsultacja spoteczna. Uzyskano
w ten sposob rzetelng diagnoze rzeczywistych problemow i potrzeb mieszkancéw Gminy.
Diagnoza ta stanowita podstawe zaplanowania dzialan majacych na celu poprawe jakos$ci
zycia mieszkancoOw Gminy poprzez wykreowanie systemu rozwigzywania problemow

spolecznych w oparciu o system wspotpracy instytucji polityki spoteczne;.

Strategia ma charakter dokumentu otwartego na wprowadzanie korekt adekwatnych do
zmieniajacej si¢ sytuacji spolecznej. Zmieniajgce si¢ uwarunkowania moga wymagac
sprecyzowania nowych celow oraz doboru nowych narzedzi dziatania. Weryfikacja 1
aktualizacja dokumentu realizowana bedzie w oparciu o dzialania monitorujace i
ewaluacyjne. Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych polegac bedzie na

systematycznej ocenie realizowanych dziatan pod katem aktualnosci i efektywnosci.

Zapisy zawarte w Strategii bedg realizowane w zaleznos$ci do srodkow posiadanych przez

Samorzad, jak 1 pozyskanych ze zrodet zewnetrznych.
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Metodologia opracowania Strategii

Instytucja odpowiedzialng za przygotowanie 1 wdrozenie Gminnej Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Partycypacyjny

charakter dokumentu wymagal zaangazowania wszystkich organizacji i instytucji

odpowiedzialnych za kreowanie i wdrazanie polityki spotecznej na terenie Gminy.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych powstata przy udziale:

1.

© o N o gk~ w DN

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskie;.

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej.

Komendy Powiatowej Policji w Rawie Mazowieckiej.

Rady Miejskiej w Biatej Rawskiej

Placowek kultury i o§wiaty dziatajacych na terenie Gminy Biata Rawska

Urzegdu Miasta i Gminy w Biatej Rawskie;.

Zespotu Interdyscyplinarnego.

Instytucji 1 organizacji dziatajacych w obszarze polityki spolecznej Gminy Biata

Rawska

Struktura dokumentu odpowiada trybowi prac przyjetych na potrzeby opracowania Strategii.

1.
2.

Wskazanie podstaw prawnych.

Konsultacje instytucji 1 organizacji dziatajagcych w obszarze polityki spotecznej Gminy
Biala Rawska

Analiza i1 diagnoza sytuacji spolecznej w Gminie na postawie danych statystycznych.
Analiza i diagnoza sytuacji spotecznej w Gminie na podstawie badania opinii
mieszkancow Gminy.

Definiowanie problemow spotecznych na podstawie danych MGOPS w Biate;j
Rawskiej.

Przeprowadzenie analizy SWOT.

6
7. Zdefiniowanie misji 1 wizji Gminy w zakresie polityki spoteczne;.
8.
9

. Zdefiniowanie celo6w operacyjnych.

Zdetiniowanie celow strategicznych.

10. Opracowanie narz¢dzi monitoringu i ewaluacji.
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11. Wskazanie podmiotow odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan.
12. Przeprowadzenie spotkan z udziatem przedstawicieli srodowisk i organizacji

kreowania polityki spotecznej na terenic Gminy

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Biata Rawska na lata 2016-
2022 sktada si¢ z trzech zasadniczych cze$ci, tj. czesci wprowadzajacej, diagnostyczno-

analitycznej i programowej.

Czes¢ wprowadzajgca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz uwarunkowan

zewnetrznych (prawnych i programowych) tworzenia dokumentu.

Cze$¢ diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogdlne dotyczace gminy oraz diagnoze¢
sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, ktora zostata oparta na badaniu zrodet zastanych,
tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dziatajacych w gminie, danych
statystycznych GUS oraz analizy sytuacji na postawie badania ankietowego

przeprowadzonego wsréd mieszkancow Gminy

Cze$¢ programowa zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej gminy na

lata 2016 -2022 . S3 one ujete w formie misji, Wizji, celéw strategicznych, celow
operacyjnych i kierunkow dziatan. W cze$ci programowej sg rowniez wskazane podmioty
realizujace strategic i wspotdziatajace w jej realizacji, zrodta finansowania i czas realizacji
wyznaczonych w dokumencie dziatan. Ponadto przedstawione sa ramy finansowe strategii,
informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu i prowadzenia monitoringu

jego realizacji oraz obejmuje wykaz wskaznikoéw monitoringowych.

111 . Podstawy prawne

Obowiazek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika wprost z
art. 17. ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2015 .
poz. 163 ze zm.) Artykul ten naklada na Gming obowigzek opracowania i realizacji gminnej
strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i

innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
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Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Biata Rawska jest
zgodna z zalozeniami polityki panstwa, a takze ustaw kompetencyjnych naktadajacych na
administracje rzadowa 1 samorzagdowg okre$lone obowiazki. Dzialania zawarte w Strategii

oparte sa na postanowieniach innych krajowych aktow prawnych, a w szczegdInoSci:

e Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 163 ze zm.)

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2015
r., poz. 1515)

e Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z
2015 r. Nr poz. 114 ze zm.)

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U. z 2011
r. Nr 43. poz. 225 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 332 ze zm.)

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.
U.z 2011 r. poz. 1375 ze zm.)

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 581 ze zm.)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1286)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.
Dz. U. z 2015 r. poz. 1390)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz.
124 ze zm.)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 859 ze zm. )

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych wpisuje si¢ takze w istniejgce
dokumenty programowe na poziomie europejskim, krajowym, wojewodzkim,

powiatowym i gminnym.



GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE BIALA RAWSKA NA LATA 2016-2022

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego 1 zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu,

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Strategia Rozwoju Kraju 2020 - Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne panstwo,

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Wojewodztwa t.odzkiego 2020

Strategia Rozwoju Powiatu Rawskiego na lata 2014-2020

Strategia Rozwoju Gminy Biata Rawska na lata 2014-2020

Zintegrowany program rewitalizacji Miasta Biala Rawska na lata 2015-2022
Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego rynku
pracy na lata 2014-2020

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
2016 rok

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016 w Gminie Biata
Rawska

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie dla Gminy Biata Rawska na lata 2014-2018

Gminny Program Wspierania Rodziny w miescie i gminie Biata Rawska na
lata 2013-2016

Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Gminy Biata Rawska na lata
2016-2020

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 (LGD Kraina Rawki)

Zintegrowany Program Rewitalizacji Miasta Biata Rawska na lata 2015-2022
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V. Ogolna charakterystyka Gminy Biala Rawska

1. Polozenie

gm. Sadkowice

|

Mapa Powiatu Rawskiego z podziatem na Gminy. Zrédto:www.powiatrawski.pl

Powiat rawski znajduje si¢ we wschodniej czgsci wojewoddztwa todzkiego 1 graniczy z
wojewodztwem mazowieckim. Powierzchnia powiatu wynosi 646,6 km2, natomiast ludno$¢
na koniec 2014 r. wynosita 49.419. Prawie 58% mieszkancow powiatu zamieszkuje na
terenach wiejskich. Powiat obejmuje miasto i gmin¢ Biata Rawska, miasto i gmine¢ Biata
Rawska oraz gminy: Cieladz, Regnéw i Sadkowice. Obszar ten usytuowany jest miedzy
dwiema najwigckszymi aglomeracjami kraju: warszawska i t0dzka, przy trasie szybkiego ruchu

Warszawa - Wroctaw, co daje mu dogodne potaczenie z waznymi osrodkami kraju.

Gmina Biata Rawska potozona jest w potnocno-wschodniej czeSci powiatu rawskiego, we
wschodniej czesci wojewodztwa todzkiego. Gmina Biala Rawska to typowa gmina miejsko-
wiejska: jej centrum, zaréwno geograficzne, jak i kulturalno-handlowe stanowi miasto Biata

Rawska, ktore otoczone jest przez mniejsze i wieksze wsie, z ktorych 57 ma status sotectwa.

Sotectwa Gminy Biala Rawska
Aleksandréw ¢ Antoninow * Babsk * Biata Wies$ ¢ Biatogorne « Blazejewice ¢ Bronistawow

Byki « Chodnéw ¢ Chrzaszczew ¢ Chrzaszczewek » Dankow ¢ Franopol ¢ Galiny Duze

10
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Gotyn « Gosliny * Grzymkowice * Janow ¢ Jelitow * Jozefow « Konstantynow * Koprzywna °
Lesiew * Marchaty * Marianéw ¢ Narty * Niemirowice ¢ Orla Gora ¢ Ossa ¢ Pachy ¢ Podlesie ¢
Pods¢dkowice * Porady Gorne ¢ Przyluski * Rokszyce ¢ Rostawowice * Rzeczkow  Stupce
Stanistawow ¢ Stara Wie$ » Studzianek ¢ Szczuki ¢ Szwejki Male » Teodozjow ¢ Teresin ©
Tuniki » Wilcze Pigtki « Wola-Chojnata « Wolka Babska « Wolka Lesiewska ¢ Zakrzew ¢

Zofiéw ¢ Zurawia ¢ Zurawka ¢ Zofianow

Miejscowosci niesoleckie Gminy Biala Rawska
Franklin « Galinki * Krukéwka ¢ Pagéw

Gmina Biata Rawska w powiecie rawskim. Zrédto:www.powiatrawski.pl

Ogolna powierzchnia Gminy wynosi 20 832 ha czyli 208,32 km2, co stanowi 32% pow.
powiatu rawskiego (646km?2) i 1,14% pow. wojewddztwa todzkiego (18 219km?2).

Siedziba wtadz Gminy- miasto Biala Rawska zajmuje powierzchni¢ 953 ha, co stanowi 4,6%
powierzchni catej gminy 1 jest drugim co do wielko$ci miastem w powiecie, zaraz po Rawie

Mazowieckiej. Miasto i Gmina Biala Rawska jest najwigksza jednostka terytorialng sposrod

11
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sze$ciu gmin powiatu rawskiego i jest jedyng gming o charakterze miejsko-wiejskim w
powiecie. Obszar wiejski Gminy zajmuje 19 879 ha co stanowi 95,4% catej Gminy. W sktad
Gminy wchodza uzytki rolne-okoto 17 296 ha, stanowigce 83 % obszaru Gminy, grunty lesne
zajmujace 2053 ha, co stanowi 9,9% powierzchni ogélnej Gminy, pozostate tereny zajmujace

1492 ha stanowig 7,1 % powierzchni Gminy.

Gmina Biala Rawska sasiaduje z:
e gminami wiejskimi powiatu rawskiego: Rawa Mazowiecka, Regnow i
Sadkowice,
e gminami powiatu skierniewickiego: Kowiesy i Nowy Kawegczyn,
e gminami wojewodztwa mazowieckiego: Btedoéw z powiecie grojeckim oraz

Miastem 1 Gming Mszczondéw w powiecie zyrardowskim.

Gmina potozona jest w odlegtosci od miasta powiatowego Rawa Mazowiecka okoto 16,5 km,
okoto 31 km od Grojca, 37 km do Skierniewic, 70 km od Warszawy i1 75 km od Lodzi.

Mapa Gminy Biata Rawska. Zrodto:www.bialarawska.pl
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Gmina ma bardzo dobre potaczenie drogowe z resztg kraju ze wzgledu na dobrze rozwinigta
sie¢ komunikacyjng (mi¢dzyregionalng i lokalng). Przez jej teren przebiega droga szybkiego
ruchu E 67 wiodaca z Czech przez Dolny Slask do Warszawy. Usytuowanie gminy w
widetkach drog E 67 (Warszawa - Slask) oraz E 77 (Warszawa - Krakoéw) daje znakomite
polaczenie z poludniowa czescig kraju: Wroctaw, Katowice, Krakow oraz z czescia
srodkowg: Warszawa, £.0dz. Podstawowy uktad drogowy stanowig drogi:

- wschod - zachod (L6dz - Grojec - Terespol)

- potnoc - potudnie (Warszawa - Katowice)®
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Pachy
. Rzeczkow
v Chrzgszczew L
= Prusso Byk Byczk
Walka =
Babska Franopol g 9
Zakrzew v
. F
Chrzgszczewek
= "Pod sedkowice a
Marianéw Gora .
— Annopol
Zurawka ]” -
. 725
3 Biala 725 Stanisla
Teodozjéw Rawska "Koprzywna =~
{725 |  "Zurawia P 1
Wola-Chojnata
‘Walka
Lesiewska .
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Gmina Biala Rawska na mapie drogowej. Zrodto:www.targeo.pl

Wykaz drég powiatowych na terenie gminy Biata Rawska:

. 1334E — Zawady — Biata Rawska (ul. Topolowa),

. 4101E — Piekarowo — Dankow — Biata Rawska (ul. Wojska Polskiego),
. 4103E — Podsedkowice — Byki — gr. woj. maz. — (Jakubow),

. 4104E — Biata Rawska (P1. Wolno$ci, ul. Narutowicza) — Babsk,

. 4105E — Rossocha — Wotucza — Przewodowice — Wolka Lesiewska — Rostawowice —

! Zrédto:www.bialarawska.pl
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Pagow — Rylsk Duzy — Rylsk Maty — Zuski, 4120E — Biata Rawska (ul. Plantowa) —
Pagow — Regnow,

. 4121E — Biala Rawska (ul. Plantowa) — Rylsk Duzy,

. 4122E — Biata Rawska (ul. Ko$ciuszki, ul. Wiejska) — Sadkowice — Olszowa Wola —
gr. woj. maz. — (Rosocha),

. 4123E — Cieladz — Sadkowice — Chodnow — do drogi nr 725,

. 4127E — Biata Rawska (ul. 15 Grudnia) — Chodnéw — gr. woj. maz. — (Wilkéw),

. 1321E — Kowiesy — Zakrzew,

. 1333E — Chojnata — Grzymkowice — do drogi 4101E,

. 4102E — Byczki — gr. woj. maz. — Czestawin,

. 4106E — Wolka Lesiewska — Babsk,

. 4125E — Sadkowice — Konstantynow,

. 4126E — Stara Wie$ — Szczuki,

. 306E — Sadykierz — Sierzchowy — Samogoszcz — Cieladz — Regnow — Kazimierzow —
Lesiew.

Gmina posiada rowniez waskotorowg sie¢ kolejowa: Rogéw - Rawa Mazowiecka - Biata
Rawska (19 km na terenie gminy), ktora spetniata istotng funkcje transportowa. Na tg chwile
przejazdy zostaly wstrzymane, dazy si¢ do tego aby je jednak przywréci¢ 1 wykorzystaé w
celach rekreacyjno-turystycznych. Przez gming przebiega rowniez duza linia kolejowa -

Centralna Magistrala Kolejowa (CMK) o charakterze miedzyregionalnym Slask - Warszawa’.

Gmina Biata Rawska lezy w sferze oddzialywania aglomeracji t6dzkiej, aglomeracji
warszawskiej oraz miasta powiatowego Rawa Mazowiecka. Potozenie w strefie oddziatywan
Lodzi, Warszawy i Rawy Mazowieckiej jest dla Gminy Biata Rawska waznym kontekstem
odniesienia. Otoczenie Gminy mozna rozpatrywac jako zrodto szans i zagrozen dla jej
rozwoju. Gmina nie ma wptywu na ksztattowanie si¢ procesow spoteczno-gospodarczych w
jej otoczeniu. Moze jedynie wykorzystywac szans¢ pojawiajace si¢ w otoczeniu oraz w
pewnym zakresie unika¢ ptynacych stad zagrozen. Otoczenie Gminy mocno jednak
oddziatuje na jej ksztattowanie i1 funkcjonowanie. Warunkuje ono mozliwosci oraz zakres

rozwoju poprzez wplywanie na procesy spolteczno-gospodarcze dokonujace si¢ na jej terenie.

2Zrédto: www.bialarawska.pl
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Jednym z istotnych czynnikow zewnetrznych warunkujgcych spoteczno-gospodarcze
funkcjonowania Gminy Biata Rawska jest wptyw aglomeracji miejskich. W tym kontekscie
kluczowe znaczenie dla koniunktury lokalnej i atrakcyjnos$ci inwestycyjnej Gminy Biata
Rawska ma aktywno$¢ ekonomiczna podejmowana przez podmioty aglomeracji warszawskiej
i 16dzkiej. Jednoczesnie jednak wplyw tych aglomeracji generuje negatywne skutki w
zakresie:

- deprecjacji lokalnej tozsamosci kulturowej poprzez rozluznienie sieci spotecznych powigzan
- migracji zarobkowej w celu podwyzszenia standardu zycia

- naptywu zewnetrznych ustugodawcow na rzecz mieszkancow gminy i lokalnych instytucji

Wedhtug zrédet historycznych Biata jest jednym z najstarszych osrodkéw mazowieckich, jej
poczatki mogg siegac co najmniej XII wieku. Biata lezgca nad rzeka Biatka petnita wtedy
funkcje administracyjne, byta siedzibg kasztelani. Pierwsza wzmianka zrédtowa pochodzi z
1246 roku. Kolejna wzmianka, ktéra potwierdza istnienie kasztelani, znajduje si¢ w
dokumencie wydanym w Plocku dnia 4 maja 1298 roku. W 1274-1279 roku nastapil podziat
Mazowsza. Konrad II wiadata kasztelanig bialska, a po jego $mierci w 1294 znalazta si¢ ona
w posiadaniu jego brata Bolestawa II. Na poczatku XIV wieku (1313) po $mierci Bolestawa 11
kasztelania bialska znalazta si¢ w obrebie terytorium Siemowita II. Kasztelanie: rawska,
sochaczewska 1 gostyninska istniaty bez przerwy az do inkorporacji ksigstwa rawskiego do
Korony , natomiast kasztelania bialska zagingta w XIV wieku (ostatnia wzmianka o jej
istnieniu pochodzi z roku 1334 1 wymienia sie w niej jako kasztelana Andrzeja Moscica).

Od czasu rozbicia dzielnicowego tereny obecnej gminy wchodzity w sktad ksiestw
mazowieckich. Po 1462 roku weszly w sktad Krolestwa Polskiego, powiat bielski, w ramach
ziemi rawskiej, w obrebie wojewddztwa rawskiego. Prawa miejskie Biata uzyskata migdzy
1472 a 1498 rokiem, poniewaz w dokumentach z roku 1498 wystepuje juz jako miasto.
Najswietniejszy okres miasto przezywato od X1V do XVI wieku, dzigki odbywajacym si¢
jarmarkom 1 targom, usytuowaniu na szlakach komunikacyjnych wiodacych m.in. od Czerska
i Leczycy do Sandomierza, rozwojowi rzemiosta. Od XVII w. rozpoczat si¢ gospodarczy
upadek miasta Biata i degradacja gospodarcza okolicy. W czasie wojen szwedzkich miasto
zostato kompletnie zrujnowane, a liczba ludnosci spadta do 100 os6b. W potowie XVIII
wieku Biata Rawska przechodzi w rece moznej rodziny - Leszczynskich. Pierwszym
prywatnym wtascicielem byt Franciszek Leszczynski - elektor Stanistawa Augusta, chorgzy
rawski 1 starosta, a nastepnie jego zona Hilaryja Leszczynska. W czasie powstania

kosciuszkowskiego w 1794 roku Henryk Dabrowski stoczyl na terenie gminy kilka
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zwycieskich potyczek z wojskami rosyjskimi. W roku 1795, w trakcie III rozbioru Polski,
ziemie bialskie zostaty wlaczone do Prus, gdzie pozostaty do roku 1807. W tym roku z ziem
zaboru pruskiego utworzono Ksigstwo Warszawskie, powigkszone w 1809 roku o ziemie 111
zaboru austriackiego. Powiat rawski znalazt si¢ w jego granicach. Dekretem Napoleona
pozostawiono sie¢ administracyjng pruska, uzywajac terminologii polskiej - Ksigstwo
podzielono na departamenty i powiaty. Najwyzsza wtadza w miastach spoczywata w rekach
burmistrza, ktory stat na czele gminy. Od 24 kwietnia 1811 roku Biata Rawska nie majaca
zadnych funduszy na utrzymanie burmistrza zostata wtgczona do najblizszej gminy wiejskie;j.
Utrzymywala jeszcze prawa miejskie, ale praktycznie stata si¢ wsig. W 1815 roku Biata
Rawska zostaje objeta granicami Krolestwa Polskiego, utworzonego na Kongresie
Wiedenskim. Organizacja miast zostata oparta na postanowieniu namiestnika z 30 maja 1818
roku. W okresie od 1817 do 1857 roku w Biatej Rawskiej nastapit duzy przyrost ludnosci. W
1833 roku istnialty w mies$cie: austeria ze stajniami, mtyn drewniany i gorzelnia, dwor
drewniany z zabudowaniami gospodarczymi, kuznia murowana i ratusz murowany.

W 1847 roku zostat zaprojektowany herb miasta, poniewaz nie zachowaly si¢ zadne pieczgcie
miejskie. W herbie wykorzystano elementy z dwoch herbéw rodowych — podkowy (elementu
herbu Belina Leszczynskich) oraz litery "W" (elementu herbu Habdank biskupa
Buczackiego). W XIX wieku w miescie powstal romantyczny zesp6t patacowo-ogrodowy.
Handel tego okresu znajdowat si¢ w rekach kramarzy 1 handlarzy zydowskich, ktorzy licznie
osiedlali si¢ na terenie powiatu. Wedtug danych z 1865 r. w czterech miastach powiatu
rawskiego odbywaty si¢ 22 jarmarki rocznie, z czego cztery w Biatej. W 1870 roku rzad
rosyjski podjat decyzje dotyczaca przemianowania na osady tych miast Krolestwa Polskiego,
ktore byly stabo rozwinigte gospodarczo 1 miaty matg liczbg ludnosci. W wyniku tej reformy
administracyjnej Biala utracita prawa miejskie. Prawa miejskie zostaty jej przywrdcone w
1925 roku. W czasie II wojny §wiatowej w okolicach Biatej Rawskiej dzialaty oddziaty
Wojska Polskiego dowodzone przez komendanta Henryka Swiatkowskiego oraz zgrupowania
partyzanckie Armii Krajowej dowodzone przez por. Michata Worcela ps. "Radwan", ktorego
nastepca byt od 1944 roku. por. ps. "Konrad". Dowodcami mniejszych oddziatéw byli m.in.:
sierzant Stanistaw Roszkowski ps. "Kon", porucznik Henryk Sieczkowski ps. "Wiadystaw",
Stanistaw Sawicki ps. "Lerman", por. "Pszczota"-"Sulima". Grupy partyzanckie organizowaly
szkolenia wojskowe swoich uczestnikdéw, kolportazu prasy, dostarczanie zywnos$ci w czasie
powstania warszawskiego, akcje rozpracowywania konfidentow oraz uprawiaty tzw. "maty
sabotaz" i braty udziat w starciach bezposrednich. Kursy tajnego nauczania w zakresie szkoty

powszechnej byly prowadzone m.in. w Biatej Rawskiej, Babsku, Chodnowie, Woli Chojnate;.
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W 1941 roku Niemcy utworzyli w Biatej Rawskiej getto zydowskie (rejon ulic: Gesia,
Brukowa, Narutowicza, Mickiewicza, Szeroka i Zakatna), w ktorym zgromadzili ok. 4 tys.
0s6b. 27 pazdziernika 1942 roku getto zlikwidowano, wywozac pozostatych Zydow do
obozdw koncentracyjnych. Miasto zostato wyzwolone przez zoierzy radzieckich 17 stycznia
1945 roku. Rejon rawski po wojnie nalezat do wojewodztwa todzkiego, a w wyniku reformy
administracyjnej w 1975 roku wszedt w sktad wojewodztwa skierniewickiego, by po roku

1998 powrécié do wojewoddztwa todzkiego.?

Patac Wola Chojnata

Na terenie Gminy Biata Rawska znajduja si¢ liczne zabytkowe obiekty architektoniczne,
sposrod ktorych najwazniejsze to:

e kosciot pw. §w Antoniego Padewskiego w Basku. to klasycystyczna $§wigtynia wzniesiona w
latach 1803-1809. Jednonawowa budowla, otoczona murem z czterema kaplicami
Ewangelistow i dzwonnica, prowadzi do niej zabytkowa aleja lipowa,

e zespOt dworsko-parkowy w Babsku z 1 potowy XIX w., utrzymany w stylu klasycystycznym.
Dwor jest parterowy, z pigtrowym szerokim ryzalitem w czeéci srodkowej. W parku mieszczg
si¢ budowle gospodarcze: spichlerz, wozownia, stajnia,

o koS$ciot parafialny pw. §w Wojciecha w Bialej Rawskiej zostat wybudowany w XVI w.,
odbudowano go po pozarze w koncu XVII stulecia oraz w 1846 r., w 2 potowie XIX w.
dobudowano neogotycka fasade. Swiatynia jest budowlg orientowana, jednonawowa,
wzniesiong na planie wydtuzonego prostokata, murowang. Kosciot petni funkcje Sanktuarium
Matki Boskiej Mitosiernej - w ottarzu gldéwnym znajduje si¢ cudowny obraz Matki Boskiej

Mitosiernej styngcej z task (ufundowany przez krolowa Bong). Wngtrze kosciota zachowato

® Zrodto:www.bialarawska.pl
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elementy réznych epok: §ciany z malowidtami wykonanymi technikg al fresco i al secco,
barokowa ambona w ksztalcie todzi z zaglem, XVII-wieczna chrzcielnica ze srebrng misg z
XV w., zabytkowe organy z 2. potowy XIX w. z neobarokowym prospektem sekcyjnym.
Obok kosciota stoi murowana dzwonnica koscielna z 1932 r. oraz plebania z poczatku XX w.,
zespot patacowo-parkowy w Bialej Rawskiej - z palacykiem w stylu romantycznym i parkiem
krajobrazowym z pot. XIX w. Palac przypomina $redniowieczny zamek utrzymany w stylu
wloskim z motywami neogotyckimi i neorenesansowymi. Park przypatacowy z zabytkowym
modrzewiem l3czy sie z parkiem miejskim oraz starymi lipami i kasztanowcami na terenie
przykoscielnym,

cmentarz parafialny w Bialej Rawskiej, zalozony w 2 pot. XVIII stulecia. Na terenie
nekropolii zachowaty si¢ cenne kaplice grobowe: klasycystyczna kaplica rodziny
Leszczynskich (z poczatku XX w.), groby Okeckich z 1887 r., inne liczne zabytkowe pomniki
nagrobne oraz symboliczna mogita poswigcona ofiarom drugiej wojny swiatowej,
pozostatosci starego cmentarza zydowskiego z X VIII w - kirkut jest bardzo zdewastowany,
pozostaty nieliczne macewy z napisami w jezyku hebrajskim i kilka elementow ptyt
nagrobnych i mogit,

dworek w Biatogdérnym - murowany, parterowy dwor z tzw. wystawka poprzedzona gankiem,
wzniesiony w latach 1920-30, nawigzujacy do tradycji "dworu polskiego". W sasiedztwie
dworu znajduje si¢ ogrod barokowy z konca XVIII stulecia, o regularnym uktadzie
jednoosiowym,

zespot dworsko-parkowy w Gotyniu (dwor wzniesiony w 1880 r. oraz park krajobrazowy z 2.
potowy XIX stulecia), stanowi przyktad rozwiazania przestrzennego typowego dla
niewielkich zatozen dworskich w terenie srodkowej Polski,

zespot dworski w Ossie z XIX w. otoczony parkiem rosngcym na sztucznie usypanym
wzniesieniu,

dwor w Podsedkowicach pochodzi z konca XIX w., nawigzuje do architektury
klasycystycznej,

zespol patacowo-parkowy w Woli Chojnatej z 1873 r. oraz park krajobrazowy z poczatku XIX
w. Obecnie obiekt znajduje si¢ w rekach prywatnych, jest odrestaurowany, funkcjonuje tu
osrodek szkoleniowy z salami konferencyjnymi, pokojami mieszkalnymi i restauracja,
dworek w Rzeczkowie - zabytkowy dwor wzniesiony w koncu XIX stulecia, otoczony
zabytkowym parkiem krajobrazowym,

koncowa stacja Rogowskiej Kolei Waskotorowej (budowa rozpoczeta w roku 1915 r.).

Linia kolejowa ma dtugos$¢ 48 km, a szeroko$¢ toru 600 mm i przebiega z Rogowa do

Biatej Rawskiej przez Rawe Mazowiecka. Obecnie trasa kolejki stuzy tylko jako linia

turystyczno-muzealna i prowadzi z Rogowa do Bialej Rawskiej
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2. Ludnosé

STAN LUDNOSCI GMINY BIALA RAWSKA wg plci

2013 2014 2015
11555 11484 11473
Ogotem
5771 5732 5695
Megzezyzni
. 5784 5752 5778
Kobiety

* Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

STAN LUDNOSCI GMINY BIALA RAWSKA wg plei - miasto

2013 2014 2015
3244 3237 3215
Ogotem
1591 1583 1566
Mezczyzni
. 1653 1654 1649
Kobiety
STAN LUDNOSCI GMINY BIALA RAWSKA wg plci - wie§
2013 2014 2015
8311 8247 8258
Ogotem
4180 4149 4129
Megzezyzni
. 4131 4098 4129
Kobiety

* Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Wedhug danych statycznych GUS na dzien 31 grudnia 2015 r. Gming¢ Biata Rawska
zamieszkiwato 11 473 osoby, w tym 3 215 na terenach miejskich oraz 8 258 na terenach
wiejskich. Statystyka poréwnawcza lat 2013-2015 wskazuje na niewielkie wahania liczby
mieszkancow. W strukturze ludnosci nieznacznie przewazaja kobiety. Sredni wskazniki
feminizacji w okresie 2013-2015 osigga warto$¢ 100,33. Srednie zaludnienie na km
kwadratowy wynosi 55 0s6b. Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkancow wyniosta w 2013
r.-2,1,w2014r.:-62 2015r.:-1,0"

Struktura mieszkancéw w ujeciu ekonomicznych grup wieku wskazuje na 0sob w wieku
produkcyjnym. Udziat procentowy ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w ogolnej
populacji wynosit w latach 2013-2015 odpowiednio: wiek przedprodukcyjny — wartos¢

“Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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srednia 18,8 %, wiek produkcyjny — warto$¢ srednia 62,23 %, wiek poprodukcyjny — wartos¢
$rednia 18,97%. Wskazniki obcigzenia demograficznego w opisywanym okresie wynosity
odpowiednio: ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym —
wartos¢ srednia 60,74, ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 0oséb w wieku
produkcyjnym — warto$¢ $rednia 30,54 , ludnos¢ w wieku poprodukcyjnych na 100 osob w

wieku przedprodukcyjnym — wartosé érednia 101,07 °. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze w

strukturze os6b w wieku produkcyjnymi dominujg mezczyzni, natomiast w wieku

poprodukcyjnym dominujg kobiety.

STAN LUDNOSCI GMINY BIALA RAWSKA wg ekonomicznych grup wieku

. sannadxxxn 2013 2014 2015
w wieku przedprodukcyjnym

Ogodtem 2193 2165 2128

Megzezyzni 1102 1071 1051

Kobiety 1091 1094 1077
w wieku produkcyjnych

Ogotem 7223 7132 7117

Mezezyzni 3961 3920 3888

Kobiety 3262 3212 3229
w wieku poprodukcyjnym

Ogotem 2139 2187 2228

Mezezyzni 708 741 756

Kobiety 1431 1446 1472

* Zrodlo: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Stan ludnos$ci Gminy Biata Rawska ksztattuja dwa czynniki: saldo przyrostu naturalnego oraz

saldo migracji mieszkancow.

Liczba ludnosci na terenie Gminy Biata Rawska na przestrzeni lat 2013-2015 przyjmuje

tendencje ujemne na skutek ujemnego przyrostu naturalnego. Przyrost naturalny na 1000

mieszkancow wynosit w 2013 r. — 2,0, w 2014 r. — 1,7, natomiast w 2015r. — 4,2

® Opracowanie wiasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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URODZENIA | ZGONY 2013 2014 2015
111 110 101
Ogodtem
134 129 149
Ogotem
-23 -19 -48
Ogodtem

* Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2012-2014

Analiza migracji mieszkancoOw Gminy Biala Rawska zostata opracowana poprzez zebranie

danych dotyczacych liczby zameldowan na pobyt staly oraz wymeldowan z pobytu statego.
W okresie 2013-2015 struktura kierunkow odptywu mieszkancow obejmowata: do miasta —
170 osoby, na wies — 159 0s6b, za granicg — 0 oséb. W tym samym czasie struktura naptywu

mieszkaficow obejmowata: z miasta — 144 0s6b, ze wsi — 136 0s6b, z zagranicy — 1 0soba®.

100 90 91

Ogotem
126 126 77

ogotem

-26 -36 14

ogotem

*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Analiza danych statystycznych dot. ludno$ci Gminy Biala Rawska wskazuje state tendencje
struktury demograficznej. W ciggu ostatnich trzech lat:

- zmniejsza si¢ liczba ludnosci Gminy na skutek ujemnego salda migracji wewngtrznych

- zmniejsza sig¢ liczba ludnosci Gminy wskutek ujemnego przyrostu naturalnego

- maleje liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym, zwigksza si¢ liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym, co $wiadczy i starzeniu si¢ spoteczenstwa i generuje niekorzystng prognoze
demograficzng

- 0g6lna liczba ludnos$ci utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie

® Opracowanie whasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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W perspektywie tych danych niezbedne wydaje si¢ wzmocnienie polityki prorodzinne;j

rozumianej jako system zachet do osiedlania si¢, zaktadania rodzin i ich powigkszania. Celem

polityki prorodzinnej powinno by¢ tworzenie warunkéw do dbania o dobro, trwatos¢ i

wszechstronny rozwo6j rodziny, a takze promowanie modelu rodziny z dzie¢mi 1 ksztaltowanie

pozytywnego jej wizerunku. Rezultatem polityki wspierania rodziny begdzie bowiem

stworzenie mozliwosci i1 §rodkow pozwalajacych na realizowanie jej podstawowego celu —

rodzenia i wychowania dzieci.

3. Prognoza demograficzna

Prognoza ludno$ci (w tysiacach)

Wojewodztwa 2013 | 2014 | 2015 | 2020 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050
. 38
OGOLEM TOTAL 38495,7 | 384618 419,0| 38137,8| 37741,5| 371851 | 36476,8 | 35668,2| 34817,4| 33950,6
Dolno$laskie 2910,0| 29050 28993| 28666| 28260 2773,4| 27091| 26379| 25656| 24954
Kujawsko-pomorskie 20926| 20895| 2086,0 20654 | 20390 20039 1959,7| 19088| 18545| 1799,0
Lubelskie 21562 | 21481 2139,7| 20965| 2049,8| 19958| 19329| 18625| 1787,6| 17106
Lubuskie 1021,5| 1020,3| 10190 1009,8 997,0 979,7 957,9 932,7 905,8 878,6
L6dzkie 25131 | 25024 | 24913 | 24341| 2373,7| 23064 | 22316| 21530| 20749| 19991
wg ekonomicznych grup wieku*
Przedprodukcyjny 426 421 417 405 387 348 323 302 289 279
Produkcyjny 1578 1568 | 1558 1493 1426 1399 1 364 1313 1216 1105
Mobilny 962 954 944 870 779 701 635 587 558 533
Niemobilny 616 614 613 622 646 698 729 726 658 573
Poprodukcyjny 509 513 516 536 561 559 544 537 571 615
Ubytek -10,7 -11,1 -57,2 -60,4 -67,3 -14,7 -78,6 -78,1 -75,8
Matopolskie 33606| 33674| 33733| 33960| 3407,4| 3403,1| 33839| 3354,6| 33193| 32794
Mazowieckie 5316,8| 5329,7| 5341,1| 53883| 5416,0| 54183| 54009| 5374,7| 5347,6| 53187
Opolskie 1004,4 999,6 994,5 966,6 935,9 902,0 865,1 825,8 785,2 7446
Podkarpackie 21293| 21284 21269| 21146| 20956| 2067,7| 20296| 19825| 19286| 18703
Podlaskie 11950 11915| 11878 11682 1146,8| 1121,8| 10925| 10588| 10217 982,3
Pomorskie 22058| 23008| 23053 | 23241| 23348| 23340| 23234| 2306,7| 2287,1| 22657
Slqskie 45994 | 45849| 4569,0| 44777| 4369,7| 42452 | 41079| 3964,6| 38215| 36806
Swiqtokrzyskie 1268,2| 1262,6| 1256,7 1226,0| 11935| 1157,4| 1116,6| 1071,6| 10244 976,9
Warminsko-mazurskie 1446,9| 1443,7| 14402 14211 13986| 1370,6| 13363 12964 | 12529| 12079
Wielkopolskie 3467,0| 34720| 34762 34904| 3490,4| 3470,9| 3434,7| 33890| 33396| 32879
Zachodniopomorskie 1718,9| 1716,0| 17126 16925| 16672| 16348| 1594,7| 15489 | 1501,0| 14533

* Dane, GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050

* wiek przedprodukcyjny - 0 do 17 lat

wiek produkcyjny - od 18 lat do wieku emerytalnego
wiek mobilny - od 18 do 44 lat
wiek niemobilny - od 45 lat do wieku emerytalnego

wiek poprodukceyjny - powyzej wieku emerytalnego

Prognoza demograficzna w perspektywie 2014-2050 wskazuje na stopniowy ubytek liczby

ludnos$ci oraz znaczace zmiany struktury wedtug wieku. W 2050 r. liczba ludnosci Polski

wyniesie 33 mln 951 tys. W pordwnaniu do stanu w roku bazowym 2013 oznacza to
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zmniejszenie liczby ludnosci o 4,55 miliona tj. 0 12%. Oprocz ujemnego przyrostu
naturalnego, bedziemy obserwowac dalsze niekorzystne z zmiany w strukturze ludnosci
wedlug wieku oraz zmniejszanie si¢ liczebnos$ci kobiet w wieku rozrodczym. Osoby w wieku
65 lat i wigcej zycia bedg stanowity prawie 1/3 populacji, a ich liczba wzro$nie o 5,4 miliona
w porownaniu do 2013 r. Z kolei kobiety w wieku rozrodczym w 2050 r. w bedg stanowity
jedynie 62% stanu z roku wejsciowego. Uwzgledniajac podziat na obszary miejskie i wiejskie
wyraznie zarysowujg si¢ istotne rdznice w przebiegu procesow demograficznych. Pomiedzy
2013 a 2020 rokiem roczny spadek liczby ludnos$ci zamieszkalej na obszarach miejskich
wzrosnie z 69 do 88 tys. Po 2020 roku ubytki ludnosci jeszcze wzrosna, osiggajac poziom
ponad 100 tys. rocznie, a po 2035 r. — srednio okoto 140 tys. W konsekwencji populacja
obszarow miejskich w 2050 r. bedzie stanowita jedynie 80% populacji z 2013 r. Na terenach
wiejskich bedziemy obserwowac systematyczny, cho¢ powolny wzrost liczby ludnosci do
roku 2030. W tym okresie liczebno$¢ populacji zwigkszy si¢ 0 343 tys. w stosunku do 2013 r.
1 osiggnie poziom 15,6 min. Od 2031 r. bedzie nastgpowat ubytek liczby ludnosci, jednak
dopiero w 2048 . liczba ludnosci zamieszkatej na obszarach wiejskich bedzie ksztaltowala si¢
nieco ponizej stanu notowanego w koncu 2013 r. 15,2 mIn. Konsekwencja opisanych zmian
bedzie zmniejszenie — W prognozowanym okresie — udziatu ludnos$ci miast w populacji
ogblem z 60,5% w 2013 r. do 55,5% w 2050 r. Istotne zré6znicowanie przebiegu zmian stanu
ludnosci oraz dynamiki tych proceséw na obszarach miejskich 1 wiejskich wynika m.in. z
odrebnosci procesdOw wymierania populacji, a takze z odmiennosci zachowan prokreacyjnych
ludnosci, w tym szczegdlnie roznica Sredniego wieku rodzenia i liczby rodzonych dzieci —
zarOwno obserwowanych w przesztosci jak 1 przewidywanych w perspektywie do 2050 r. Na
przebieg zmian w liczebnosci populacji na terenach miejskich 1 wiejskich rowniez w
znacznym stopniu wptywaja obserwowane od kilku lat zmiany w charakterze migracji ze wsi
do miast: zmniejszenie znaczenia migracji stalych, na rzecz migracji zwigzanych z pracg lub
naukg oraz rosngce migracje z miast na tereny wiejskie zwtaszcza wokot duzych aglomeracji
miejskich. Zmiany te s3 powodowane nizszymi cenami mieszkan czy kosztow budowy domu,
jak rowniez s3 wyrazem rosngcego statusu ekonomicznego, umozliwiajacego zamieszkanie w

korzystniejszym ekologicznie rejonie’.

7 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050
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Prognoza ludnosci powiat rawski (w tysiacach)

2013 | 2014 | 2015 2020 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050
Ogolnie 49577 | 49435| 49286| 48491 | 47594| 46518 | 45256 | 43870| 42444 | 41019
wg ekonomicznych grup wieku
Przedprodukcyjny 9344 9291| 9175 9094| 8854| 8146| 7526 6974 6620 6380
Produkcyjny 31327 | 31169| 31072 29918 | 28572| 27935| 27363 | 26630| 24940| 22959
Mobilny 19076| 18941 | 18882| 17549| 15900| 14534| 13331| 12392 | 11817| 11336
Niemobilny 12251 | 12228 | 12190| 12369| 12672| 13401| 14032| 14238| 13123| 11623
Poprodukcyjny 8906| 8975| 9039 9479| 10168| 10437| 10367| 10266| 10884 | 11680
Ubytek -142 -149 -795 -897 | -1076| -1262| -1386| -1426| -1425

* Dane, GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050

W kontekscie powyzszych danych nalezy uzna¢, ze Gmina Biata Rawska takze stanie wobec

rzeczywistego problemu ubytku i zmian strukturalnych ludnosci. W swojej polityce

spotecznej Gmina ujaé powinna perspektywe starzenia si¢ spoleczenstwa. Polityka senioralna

powinna zabezpieczac:

- integracje i partycypacj¢ osob starszych

- dostosowania udzielanych $wiadczen do rzeczywistych potrzeb osob starszych

- podniesienie standardu zycia 0sob starszych przez system swiadczen materialnych i

ustlugowych, w tym ustugi opieki srodowiskowej 1 instytucjonalne;j

- zapewnienie podmiotowosci i samodzielnosci stosownej do poziomu sprawnosci zyciowej

0sob starszych

- sprzyjanie integracji mi¢dzygeneracyjnej 1 wewnatrzgeneracyjnej

4. Gospodarka

Wedhug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2015 roku w gminie wiejskiej Biata

Rawska zarejestrowanych byto 711 podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru
REGON. W poréwnaniu do roku 2005 (682) ich liczba zwigkszyta si¢ 0 29 jednostek.

Podstawe gospodarki Gminy stanowia podmioty gospodarcze sektora prywatnego, ktore na

koniec 2015 r. stanowity az 95,78 % ogotu, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢

gospodarczg stanowity az 82,09 % ogoétu. Nalezy zauwazy¢, ze w sektorze prywatnym dziata

duza iloé¢ stowarzyszen i organizacji spotecznych W sektorze publicznym natomiast

dominuja panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego.

podmioty gospodarki narodowej ogdtem

693

682

711

sektor publiczny - ogotem

28

28

29
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sektor publiczny - panstwowe i samorzadowe jednostki prawa 20 20 21
budzetowego

sektor prywatny - ogétem 665 654 681
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢é gospodarcza 551 535 559
sektor prywatny - spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 1 1 1
sektor prywatny - spotki handlowe 26 29 31
sektor prywatny - spotdzielnie 6 6 6
sektor prywatny - fundacje 1 1 3
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne 29 30 31

*Dane: GUS, Bank danych lokalnych 2013-2015

Struktura podmiotow gospodarczych ze wzgledu na klasg wielko$ci obejmowata:
e 2013 r. ogotem: 693, w tym 653 mikroprzedsigbiorstwa (0-9), 36 matych
przedsi¢biorstw (10-49) oraz 4 $rednie przedsi¢biorstwa (50-249)
e 2014 r. ogbdtem: 682, w tym 643 mikroprzedsigbiorstwa, 35 matych przedsigbiorstw
oraz 4 srednie przedsigbiorstwa
e 2015r. ogétem 711, w tym 673 mikroprzedsigbiorstwa, 34matych przedsiebiorstw

oraz 4 srednie przedsi(;biorstwa8

Analiza podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na klasyfikacj¢ PKD wskazuje staly charakter
struktury 1 obszar6w dzialania. W okresie ostatnich trzech lat dominowaly podmioty

gospodarki z sektora handlu, budownictwa oraz przetworstwa przemystowego.

Sekcja A - Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 36 39 38
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 0 0 0
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 60 58 55
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg

wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 1 1 1
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 4 4 5
Sekcja F — Budownictwo 78 75 81
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

wlaczajac motocykle 248 250 253
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 46 42 41

& Dane: GUS, Bank Danych | Lokalnych 2013-2015

25



GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE BIALA RAWSKA NA LATA 2016-2022

Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami

gastronomicznymi 20 19 22
Sekcja J - Informacja i komunikacja 6 8 9
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 18 17 15
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 12 12 14
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 29 27 35
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é

wspierajaca 24 20 20
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 15 15 15
Sekcja P — Edukacja 18 17 19
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 16 17 22
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 16 14 13
Sekcja Si T - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i

swiadczace uslugi na wlasne potrzeby 46 47 53

*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Na koniec 2015 r. wskaznik aktywnosci gospodarczej mierzony liczbg podmiotow
gospodarczych na 1000 mieszkancow w Gminie Biala Rawska ksztaltowata si¢ na poziomie
62 1byl nizszy od $redniej powiatu rawskiego (82) i sredniej w wojewddztwie t6dzkim (96).
Swiadczy to o nizszym przecietna powiatowa i wojewédzka stopniu aktywnosci

gospodarcze] mieszkancoOw Gminy Biala Rawska®.

5. Rynek pracy

Na poziom 1 jako$¢ zycia lokalnych spotecznosci wptywa wiele czynnikow ekonomicznych, a

wsrdd najwazniejszych wymienia si¢ sytuacje na rynku pracy oraz wielkos¢ stopy bezrobocia.

Rynek pracy na terenie gminy ksztattowany jest gtownie przez sektor prywatny, w tym
znaczny udzial ma rolnictwo, przemyst i budownictwo oraz sektor ustug.

W( statystyk GUS na koniec 2015 r. na terenie Gminy Biata Rawska pracujacych byto 1141
0s0b (471 mezczyzn/670 kobiet). Stanowito to spadek 0 129 os6b w stosunku do roku 2014
roku 1270 (555 me¢zczyzn/715kobiet) oraz wzrost 0 39 os6b w stosunku do roku 2013 - 1102
osoby (440 mezczyzn/662 kobiety) . Wskaznik osob pracujacych na 1000 ludnosci wynosit
odpowiednio w roku 2013 — 95, 2 roku 2014 — 111 natomiast w roku 2014 — 99%.

Bezrobocie stanowi jeden z problemow spotecznych w Gminie Biata Rawska. Dezaktywacja

zawodowa mieszkancow Gminy ma wplyw na poziom ubostwa, a takze generuje

° Dane: GUS, Bank Danych | Lokalnych 2013-2015
1% Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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wystepowanie negatywnych zjawisk rodzinnych 1 spotecznych. W perspektywie
indywidualnej brak pracy czesto prowadzi do dezaktywacji spoteczno-zawodowej oraz
ekonomicznego uzaleznienia od instytucji zewnetrznych. Brak pracy jest gtownym
czynnikiem generujagcym ubdstwo w wymiarze materialnym, psychospotecznym i moralno-
obyczajowym, a bezrobocie nawet jednego cztonka gospodarstwa domowego powoduje

niekorzystne zmiany w sytuacji materialnej catego gospodarstwa

Stopa bezrobocia
15,0%
10,0%
5,0% —
0,0% . — L : :
Kraj Wojewddztwo todzkie Powiat rawski
m 2013 13,2% 13,9% 9,2%
m2014 11,5% 11,9% 7,9%
2015 9,8% 10,3% 6,8%

*Dane: PUP w Rawie Mazowieckiej — Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie rawskim
2013- 2015

Udzial % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rawie Mazowieckiej zamieszkalych w
poszczeg6lnych miastach i gminach powiatu rawskiego wynosit odpowiednio:

2013 r.— 18,9 % (1998 powiat rawski/ 377 M 1 G Biata Rawska)

2014 r. - 21 % (1656 powiat rawski/348 M i G Biata Rawska)

2015 r. — 22,4 % (1428 powiat rawski/319 M i G Biata Rawska

Poziom bezrobocia w Gminie Biata Rawska utrzymuje tendencje spadkowa. Bezrobocie
rejestrowane na koniec 2013 roku wynosito 377 0s6b (163 kobiety/214 mezczyzn), na koniec
2014 r. — 348 0s6b (171 kobiet/177 m¢zczyzn), natomiast na koniec 2015 roku wynosito 319
0s6b ( 162 kobiet/157 mezczyzn)'. Liczba bezrobocia rejestrowanego w latach 2013-2015

zmniejszyta si¢ o 58 0sob.

! Dane: PUP w Rawie Mazowieckiej - Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie rawskim
2013- 2015
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Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynosit

w roku 2013 - 5,2 %, w roku 2014 — 4,9 %, w roku 2015 — 4,5 %.

Stopa bezrobocia w Gminie Biala Rawska przyjmuje tendencje spadkowe i plasuje si¢ ponizej

sredniej krajowej, wojewoddzkiej 1 powiatowe;.

Struktura bezrobocia na terenie
Gminy Biata Rawska
400
350
300
250
200
150
S
50 —
0 | ]
dtugotrwal | zarejestro
oedtem Kobiet z prawem | w wieku e wane
& Y| do zasitku 18-44 bezrobotn | powyzej
e 12 m-cy
w2013 377 163 40 273 183 136
m 2014 348 177 35 257 175 129
2015 319 162 24 233 147 105

Dane: PUP w Rawie Mazowieckiej - Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie rawskim

2013- 2015

W strukturze bezrobocia rejestrowanego dominujg osoby w wieku 18-44 lat, dlugotrwale

bezrobotne, zarejestrowane powyzej 12 miesigcy

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w powiecie rawskim

| E——

_ || | ] —
bezrobo bezrobo|bezrobo|bezrobo|bezrobo bez.robo bezrobo
_ |bezrobo . . . . tni bez .
tni . tni tni tni bez | tni bez tni
. tnido .. e . wykszt. | .
zarejestr .| dtugotr |powyzej kwalifika/doswiad.|, . |niepetno
. 125/30r.2 . N $rednieg .
owani wale 50r.z cji zawod. o sprawni
m2013| 1998 465 902 513 562 503 1080 168
m2014| 1656 351 856 420 507 422 893 159
2015| 1428 515 661 384 473 199 0 129

*Dane: PUP w Rawie Mazowieckiej - Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie

rawskim 2013- 2015
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W sektorze 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie rawskim znaczacg grupe
stanowig osoby bezrobotne dtugotrwale oraz osoby bez wyksztatcenia sredniego lub bez
kwalifikacji. Sg wiec to osoby nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. I1o$¢ os6b
nieposiadajacych wyksztatcenia sredniego wskazuje, ze bezrobocie dotyczy w duzym stopniu
0s0b z niskim wyksztatceniem. Przyj¢to dane powiatu rawskiego jako reprezentatywne dla

sytuacji bezrobotnych w Gminie Biata Rawska.

Udziat kobiet w grupie 0s6b bezrobotnych na terenie Gminy w ostatnich trzech latach
wynosillz:

2013 rok - 163 oraz 43,24 % udzial procentowy w ogodlnej liczbie bezrobotnych (377 0s.)
2014 rok - 171 oraz 49,14 % udzial procentowy w ogodlnej liczbie bezrobotnych (348 0s.)
2015 rok - 162 oraz 50,78 % udzial procentowy w ogoélnej liczbie bezrobotnych (319 0s.)

Istotnymi determinantami powodujacymi bezrobocie w$rdd kobiet s3:

- konieczno$¢ rezygnacji z zatrudnienia na rzecz petnienia rol rodzinnych,

- brak wyksztalcenia,

- brak kwalifikacji zawodowych zgodnych z profilem rynku pracy,

- kwalifikacje zdezaktualizowane na skutek przerw w pracy zwigzanych z pelnieniem opieki
nad dzieé¢mi,

- deficyty umiejetnosci psychospotecznych,

- dysfunkcje rodziny i patologie spoteczne,

- niski poziom samooceny i motywacji do zmiany zwigzanej z dtugotrwalym wylaczeniem ze
wszystkich sfer zycia zawodowego 1 spotecznego na rzecz prowadzenia gospodarstwa
domowego,

- uwarunkowania genderowe powodujace postrzeganie przez pracodawcoOw kobiet jako mniej,

wydajnych pracownikdw poprzez konieczno$¢ godzenia r6l zawodowych i rodzinnych.

2 Dane: PUP w Rawie Mazowieckiej - Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie rawskim 2013-
2015
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Struktura bezrobotnych w powiecie
rawskim ze wzgledu na wyksztatcenie
600
500
400
300
200
100
0 ; ; o
. po'llceal.nel S,redme zasadnicze |gminazjalnei
wyzsze Srednie ogdblnoksztat dowe onizei
zawod. cace zawo P J
m 2013 216 512 190 528 552
m 2014 182 420 161 424 469
m 2015 160 358 123 372 415

*Dane: PUP w Rawie Mazowieckiej - Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie

rawskim 2013- 2015

W strukturze 0séb bezrobotnych dominujg osoby z trzech grup wyksztalcenia: gimnazjalne i

ponizej, zasadnicze zawodowe oraz policealne i srednie zawodowe. Wysoki udziat tych grup

$wiadczy o tym, ze pracodawcy w mniejszym stopniu potrzebuja pracownikéw o niskich

kwalifikacjach, a z drugiej strony, ze wsrdd bezrobotnych ros$nie grupa ludzi o ograniczonych

mozliwo$ciach wyjscia z bezrobocia. Niekorzystna struktura wyksztatcenia stanowi istotng
barier¢ w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia. Poziom wyksztatcenia wptywa bowiem

znaczaco na zdolno$¢ przystosowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy.

Dane dla Powiatu rawskiego uznano jako reprezentatywne dla Gminy Biata Rawska.

Struktura bezrobotnych w powiecie rawskim
ze wzgledu na wiek

600

500

400

300

200

100

0 .
18-24 lata | 25-34 lata | 35-44 lata | 45-54 lata | 55-59lat | 60-64 lata

®2013| 465 559 325 361 207 81
®2014| 351 461 299 282 195 68
®2015 310 370 264 240 167 77

*Dane: PUP w Rawie Mazowieckiej - Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie

rawskim 2013- 2015
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Powyzsze zestawienie wskazuje, ze strukturze osob bezrobotnych przewazajg osoby w wieku
produkcyjnym, przy czym najwigksze problemy z podjeciem zatrudniania majg osoby mtode
w wieku 18-34 lata.

Gminne instytucje rynku pracy, instytucje oraz organizacje pomocy w porozumieniu z
Powiatowym Urzedem pracy w Rawie Mazowieckiej opracowujg i wdrazajg programy
szkoleniowo-doradcze, ktorych celem jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 0sob
bezrobotnych.

Narzedzia aktywizacji i przeciwdziatania problemowi bezrobocia:

e Szkolenia zawodowe/bony szkoleniowe

e Staze/bony stazowe

e Przygotowanie zawodowe dorostych

e Prace spotecznie uzyteczne

e Prace interwencyjne

e Roboty publiczne

e Jednorazowe $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

e Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych

e Bony na zasiedlenie

e Podjecie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne ze srodkéw PFRON/w zaktadach
pracy chroniongj

e Szkolenia kompetencji i umiejetnosci niezbednych do reintegracji z rynkiem pracy

6. Uslugi spoleczne

Pod pojeciem ustug spotecznych przyjeto si¢ rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng
nakierowang wprost na cztowieka, zarbwno na jego potrzeby materialne, jak i duchowe.
Efektem §wiadczenia ustug spotecznych nie sg bezposrednio majatkowe, fizyczne wartosci
uzytkowe. Maja zasadniczo charakter nierynkowy i sa finansowane lub wspotfinansowane
przez organy administracji publicznej. Do tej grupy nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci ustugi

edukacyjne, kulturalne, socjalne, zdrowotne oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego.

e Oswiata i kultura

W 2015 r. w Gminie Biata Rawska wychowaniem przedszkolnym objetych byto 187 dzieci.
Na terenie Gminy funkcjonowato 7 placowek wychowania przedszkolnego, w tym 1

przedszkole oraz 6 oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych.
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Sie¢ systemu oswiaty na terenie Gminy Biata Rawska obejmuje nastepujgce placowki:
Szkota Podstawowa im. F. Chopina w Babsku

Szkota Podstawowa im. J. Kochanowskiego w Biatej Rawskiej

Szkota Podstawowa im. Bohateréw Powstania Warszawskiego w Blazejewicach
Szkota Podstawowa im. Ks. J Popietuszko w Chodnowie

Szkota Podstawowa w Lesiewie

Szkota Podstawowa im. Kard. Stef. Wyszynskiego w Pachach

Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Starej Wsi

Gimnazjum im. A. Mickiewicza w Biatej Rawskiej

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatej Rawskiej

Na terenie Gminy funkcjonuje 7 szkot podstawowych. Na koniec 2015 r. obowigzek szkolny
realizowato w niej 762 uczniéw, w 56 oddziatach. Srednia liczba uczniéw w jednej klasie

szkoty podstawowej wynosita 14.

Na terenie Gminy funkcjonuje 1 gimnazjum. Na koniec 2015 r. edukacjg¢ realizowato 319

uczniéw, w 15 oddziatach. Srednia liczba uczniéw w jednej klasie gimnazjum wynosita 21.

W miescie Biata Rawska funkcjonuje Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych realizujacy

ksztalcenie w zasadniczej szkole zawodowej, technikum oraz liceum og6lnoksztatcacym.

Na koniec 2015 r. edukacj¢ w zasadniczej szkolne zawodowej realizowato 51 uczniow w 3
oddziatach. Srednia liczba uczniéw w jednej klasie wynosita 17. Mtodziez uzyskiwata

kompetencje i kwalifikacje do pracy w zawodach: cukiernik, ogrodnik, sprzedawca.

Na koniec 2015 r. edukacje w technikum realizowaty 263 uczniow w 15 oddziatach. Srednia
liczba uczniow w jednej klasie wynosita 18. Szkota realizowata program ksztatcenia
technikéw ekonomistow, handlowcdéw, hotelarstwa, informatyki, ogrodnictwa oraz

architektury krajobrazu.
Na koniec 2015 r. edukacj¢ w liceum ogdlnoksztalcgcym realizowato 61 uczniow osoby w 3

oddziatach. Srednia liczba uczniéw w jednej klasie wynosita 21. Szkota realizowata program

ksztalcenia w profilach: bezpieczefistwo wewngtrzne, bezpieczenstwo pozarnicze,
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biologiczno-chemicznym oraz jezykowym ogolnym. W tym samym roku nauke w liceum

ogolnoksztatcacym dla dorostych realizowato 20 oséb.

Ustugi edukacyjne na poziomie ponadgimnazjalnym realizujg takze liczne placéwki
zlokalizowane na terenie Rawy Mazowieckiej, w tym 2 zasadnicze szkoty zawodowe dla
mtodziezy, 2 technika dla mtodziezy, 1 technikum dla dorostych, 1 ponadgimnazjalne

technikum uzupetniajace dla dorostych, 3 licea ogolnoksztatcace™.

Zadania propagowania szeroko poje¢tej kultury wdraza Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w
Biatej Rawskiej poprzez prowadzenie dziatalno$ci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby
kulturalne mieszkancow. Dziatalno§¢ MGOK obejmuje realizacje zdarzen kulturalnych,
wydarzen muzycznych, literackich, teatralnych oraz utrwalania dziedzictwa kulturowego
regionu. MGOK zajmuje si¢ organizowaniem koncertow, spektakli teatralnych, cyklicznych
imprez kulturalnych i rozrywkowych. Upowszechnia amatorski ruch artystyczny wsrod
dzieci, mtodziezy i dorostych w zespotach sekcjach i klubach zainteresowan. Dziata tu Teatr
»Wesoty Krag", Mtodziezowy Klub Rozrywki, grupa taneczna, sekcje : warcabowo-
szachowa, rgkodzieta artystycznego, plastyczna i wokalna. W MGOK mozna ¢wiczy¢ aerobik
1 nauczy¢ si¢ akrobacji tanecznych lub pogra¢ w tenisa stolowego. W budynku MGOK-u

znalazta takze swoje lokum Orkiestra Deta™,

Mieszkancy Gminy Biata Rawska korzystaja z Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej z
ksiggozbiorem obejmujagcym 33936 wolumindw. Laczna ilo$¢ czytelnikow w roku 2015
wyniosta 1335 0sob z liczbg wypozyczeni 27276. Biblioteka prowadzi cykliczne imprezy np.:
zwigzane ze $wigtami panstwowymi, konkursy, kiermasze, wystawy, spotkania

okoliczno$ciowe.

Warto$¢ wydatkow Gminy w Dziale ,,O$wiata i wychowanie” wyniosta w 2013 r. -

13166229,40 zt, w 2014 r. - 13246410,54 zt, w 2015 1. - 13217365,68 zt

Warto$¢ wydatkow Gminy w Dziale ,,Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego” wyniosta

w 2013 1. - 1123387,68 zt, w 2014 r. - 1076597,00 zt, w 2015 r. - 1121858,90 7™

3 Dane GUS, Portret Terytorium 2015
“ www.biatarawska.pl
> Dane GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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e Opieka zdrowotna

Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej oraz badania diagnostyczne mieszkancy
Gminy Biata Rawska mogg realizowa¢ w 3 placowkach medycznych: Centrum Medyczne
»dalus”, NZOZ ,,Eskulap” z siedziba w Biatej Rawskiej oraz NZOZ ,,WITA-MED” w

Dankowie.

NZOZ ,,LESKULAP” w Biatej Rawskiej $wiadczy ustugi medyczne w ramach poradni POZ
oraz specjalizacji dermatologicznej, ginekologicznej, kardiologicznej, laryngologicznej,
logopedycznej, neurologicznej, okulistycznej, ortopedycznej, reumatologicznej,
rehabilitacyjnej z fizjoterapia, stomatologicznej i urologicznej. NZOZ posiada gabinet

diagnostyczny, zabiegowy, 11 gabinetéw lekarskich, punkt szczepien i punkt pobran.

NZOZ ,,Salus” w a Bialej Rawskiej ma gabinet lekarza rodzinnego i kontrakt na §wiadczenia
pielegniarki POZ , a takze dwa gabinety specjalistyczne. W sktad tych poradni wchodza:
Poradnia Alergologiczna Dla Dzieci, Poradnia Neurologiczna Dla Dzieci. Dla Mam poradnia
$wiadczy swiadczenia wykwalifikowanej potoznej oraz w zakresie opieki ginekologicznej.
Kontrakt jednostki obejmujaca ustugi lekarza rodzinnego obejmuje promowanie zdrowia,

wystawianie za§wiadczen o stanie zdrowia 1 analizowanie wynikow badan.

NZOZ ,,VITA-MED” w Dankowie poza $wiadczeniami podstawowej opieki zdrowotne;j

oferuje ustugi medycyny szkolnej, pielegniarki srodowiskowej 1 potoznej srodowiskowe;.

Na terenie miasta Biala Rawska funkcjonujg 4 gabinety w pelni wyposazone gabinety
stomatologiczne. Zaopatrzenie w leki mieszkancy Gminy moga realizowaé w 4 aptekach

zlokalizowanych w Bialej Rawskiej oraz w punkcie aptecznym w Dankowie.

Szerszy dostep do specjalistycznej opieki medycznej oraz rehabilitacji mozliwy jest poprzez

placowki w powiatowych i wojewodzkich zaktadach opieki zdrowotne;.

Ustugi leczenia szpitalnego realizowane sa w Szpitalu im. Swietego Ducha w Bialej
Rawskiej. Szpital sktada si¢ z 5 oddziatow szpitalnych (chirurgiczny, pediatryczny, choréb
wewnetrznych, potozniczo - ginekologiczno - noworodkowy, gruzlicy i choréb phuc), bloku

operacyjnego, izby przyje¢ oraz dziatu anestezjologii 1 dzialu Ratownictwa Medycznego.
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Lacznie Szpital dysponuje 164 t6zkami na 5 oddziatach szpitalnych i izbie przyjec. Szpital
Swiadczy rowniez ustugi z zakresu podstawowej i specjalistycznej opieki ambulatoryjnej w

Przychodni Rejonowo- Specjalistycznej™.

[lo$¢ porad z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej na koniec 2015 roku wyniosta 46570.

W tym samym okresie ilo$¢ ambulatoryjnych porad opieki zdrowotnej wyniosta 61967

Wydatki Gminy w Dziale ,,Ochrona zdrowia” wyniosty w 2013 r. — 285201,37 zt, w 2014 r.
288336,36 zt, w 2015 r. 252938,39 zt'®

e Bezpieczenstwo publiczne

Za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego odpowiada Komenda Powiatowa w

Rawskiej Mazowieckiej oraz Komisariat Policji w Biatej Rawskie;j.

Przestepstwa|Powiat Rawski Gmina Biata Rawska Miasto Biata
Rawska

Rok 2014 [Rok 2015 Rok 2014 |Rok 2015 Rok 2014 Rok 2015
Ogobtem 663 637 77 63 56 103
Liczba 305 299 42 43 26 16
przestepstw
w7
kategoriach
Uszkodzenie 29 40 6 4 3 3
mienia
Kradziez 12 9 0 0 1 1
pojazdu
Kradziez 135 129 20 21 9 7
Kradziez z 94 92 14 16
wlamaniem
Uszczerbek 16 12 1 1 3 1
na zdrowiu
Bojka lub 16 14 1 1 4 1
pobicie
Rozboj 7 7 0 0 1 1

* Dane: Komenda Powiatowa Policji w Rawie Mazowieckiej

16 Zrédto: www.szpitalrawa.pl
" Dane: GUS Bank Danych Lokalnych, 2015
'8 Dane: GUS Bank Danych Lokalnych, 2013-2015
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Dane dotyczace zdarzen drogowych zaistnialych na terenie miasta i gminy Biata Rawska®®

Miasto Biata Rawska:

- wypadki drogowe: rok 2014 - 6, rok 2015 - 5
- zabici: rok 2014 - 2, rok 2015 -1

- ranni: rok 2014 - 6, rok 2015 - 4

- kolizje drogowe: rok 2014 - 24, rok 2015 - 16

Gmina Biata Rawska

- wypadki drogowe: rok 2014 - 13, rok - 2015 - 5
- zabici: rok 2014 - 1, rok 2015 - 0

- ranni: rok 2014 - 17, rok 2015 - 11

- kolizje drogowe: rok 2014 - 67, rok 2015 - 56

Dziatania Policji skupialy si¢ wokot zabezpieczenia tadu spotecznego oraz indywidualnego
poczucia bezpieczenstwa mieszkancoéw Gminy w formie dziatan prewencyjnych i
interwencyjnych. Skutecznos$¢ dziatan Policji wyrazona we wskaznikach wykrywalnosci
przestepstw pozwala na skonstruowanie wniosku, ze poziom bezpieczenstwa na terenie
Gminy w przeciggu ostatnich lat utrzymuje si¢ na statym poziomie, natomiast wzrosta liczba

przestepstw popetnionych na terenie Miasta Biala Rawska.

Wazng instytucja bezpieczenstwa publicznego sa jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej
funkcjonujgce w Biatej Rawskiej oraz w: Chodnowie, Ossie, Woli-Chojnatej,
Grzymkowicach, Babsku, Starej Wsi, Dankowie, Stupcach, Teresinie, Chrzaszczewie,
Szczukach i Rostawowicach. Obszar dziatania OSP obejmuje realizacj¢ przedsiewzigé
majacych na celu ochrong zycia, zdrowia i mienia lub srodowiska przed pozarem, kleska

zywiotowg lub innym miejscowym zagrozeniem.

Wysokos¢ wydatkéw poniesionych z budzetu Gminy na bezpieczenstwo publiczne i ochrong
przeciwpozarowa wyniosta w roku 2013 - 460486,09 zt, w 2013 r. - 760645,97 zl, natomiast
w 2015 1. - 410428,03 zt*°

9 Dane: Komenda Powiatowa Policji w Rawie Mazowieckiej
% GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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Pomoc spoleczna

Podstawowg instytucjg wsparcia rodzin i 0s6b pozostajagcych w trudnej sytuacji zyciowe;j jest
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej, ktory realizuje zadania

wlasne Gminy z zakresu pomocy spotecznej, w tym w szczego6lnosci:

v’ udzielanie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym

v’ przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych

<

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych

<\

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego

praca socjalna

organizowanie i $wiadczenie ustugi opiekunczych

dozywianie dzieci

sprawienie pogrzebu

AN NN NN

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu
v’ przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych

V' oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Z analizy struktury przyznawania pomocy spotecznej w latach 2013-2015 przez MGOPS
w Biatej Rawskiej wynika, Ze najczgsciej przyznawanym §wiadczeniem w formie pomocy
rzeczowej jest positek w ramach programu wieloletniego Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania oraz ustugi opiekuncze. Natomiast gtbwng forma pomocy finansowej jest

zasitek celowy oraz zasitek staty.

zasilki state (0soby) 72 74 75
zasitki okresowe (0soby) 41 40 36
zasitki celowe (0soby) 328 365 287
pomoc w naturze (osoby) - positek 425 389 402
dodatki mieszkaniowe (gospodarstwa) 151 121 120
ustugi opiekuncze (Swiadczenia) 17698 17679 16636
optata za pobyt w domu spotecznej (osoba) 8 7 8
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zasitek rodzinny (rodziny) 801 794 608
fundusz alimentacyjny (osoba) 36 56 63
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (osoba) 27 25 38
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (osoba) 84 88 103
Stypendia socjalne dla ucznidéw i zasitki szkolne 253 276 268

* Dane MGOPS w Bialej Rawskiej — ocena zasobow pomocy spotecznej 2013-2015

Powyzsza statystyka wskazuje, ze podstawg zabezpieczenia podopiecznych MGOPS jest
wyptata zasitkéw oraz pomoc w formie dozywiania. Jednakze nie mniej waznym narzedziem
pomocy jest Swiadczenie pracy socjalnej. W ostatnich trzech latach ustugi pracy socjalne;j
obejmowaty: 2013 r. — 369 rodzin, 2014 r. — 44 rodziny, 2015 r. — 44 rodziny®’. Praca socjalna
ukierunkowana jest na rozwigzywanie réznych probleméw oso6b lub rodzin. Celem pracy
socjalnej jest doprowadzenie przy wykorzystaniu zasobéw wiasnych podopiecznych do
osiggnigcia stanu, w ktorym osoby te beda mogly samodzielnie funkcjonowa¢ w spotecznosci
lokalnej oraz wypetniac¢ role spoleczne, rodzinne i zawodowe. Istotnym elementem takiego
podejscia jest stosowanie kontraktu socjalnego stanowigcego pisemng umowg¢ pomiedzy
osobg korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej, a pracownikiem socjalnym. Umowa ta
definiuje sposob wspodtdziatania na rzecz rozwigzania problemow osoby znajdujacej si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej. Liczba zawartych kontraktow socjalnych: 2013 r. — 12, 2014 r. —
24,20151.-0.%

MGOPS podejmuje takze ponadstandardowe formy wsparcia podopiecznych poprzez
realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekty te obejmuja instrumenty aktywizacji
spotecznej, zawodowej, edukacyjnej 1 zdrowotnej oraz maja na celu wyposazenie
Uczestnikéw w kwalifikacje 1 kompetencje niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w
zyciu rodzinnym, zawodowym i spolecznym oraz w konsekwencji wyjscia poza system

pomocy spoteczne;.

W ramach budzetu Gminy Biata Rawska na wydatki zwigzane z ,,Pomocg Spoteczng”
wydatkowano w 2013 r. - 6505040,68 zt, w 2014 r. - 6633624,14 zI, natomiast w 2015 r. -
6840092,89 zt

! Dane: MGOPS w Bialej Rawskiej — ocena zasobow pomocy spotecznej 2013-2015
%2 Dane: MGOPS w Bialej Rawskiej — ocena zasobow pomocy spotecznej 2013-2015
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7. Budzet Gminy

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym proces budzetowania w gminie jest ustawa o

finansach publicznych. Budzet gminy, proces jego opracowywania, uchwalania i

wykorzystywania jest elementem zarzadzania w samorzadzie terytorialnym. Gmina prowadzi

w ramach swojej dziatalnosci gospodarke finansowa, a jej istota polega na gromadzeniu,

podziale 1 wykorzystaniu zasoboéw pienig¢znych przeznaczonych na osiggniecie celow danej

jednostki. Czynnosci te wigzg si¢ z planowaniem finansowym, czyli takim kojarzeniem

wszystkich dziatan, w tym zasobow, aby uzyskac¢ jak najwigksze efekty. Planowanie to ogot

czynnos$ci zwigzanych z podejmowaniem decyzji dotyczacych gromadzenia i podziatu

zasobow pienig¢znych. W przypadku gminy odbywa si¢ to najczesciej poprzez planowanie

roczne czyli opracowywanie rocznego budzetu gminy. Organizacja, formy 1 zasady

planowania finansowego maja $cisty zwiazek z prowadzong przez gming polityke budzetowa

1 mieszczg si¢ w przyjetej uchwata gminy procedurze budzetowe;.

Dochody budzetu Gminy Biata Rawska (zt)

2013

2014

2015

dochody ogotem

33710042,45

35136680,31

35930239,46

dochody wiasne

13141712,10

14924521,08

15625107,54

dotacje og()iem 7010051,35 7120588,23 7732460,92
subwencje ogélne 13558279,00 13091571,00 12572671,00
subwencje na zadania o$wiatowe 8939518,00 9109272,00 9420947,00
dochody ogdtem na 1 mieszkanca 2916,85 3052,44 3129,54
dochody wtasne na 1 mieszkanca 1137,12 1296,54 1360,95
*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
Wydatki z budzetu Gminy Biata Rawska (z}) 2013 2014 2015
wydatki ogdtem 33669866,42 | 36001253,03 36402838,31
wydatki majatkowe ogdtem 4558711,10 | 5762998,91 5029891,72
wydatki majatkowe inwestycyjne 4558711,10 | 5762998,91 5029891,72

wydatki biezace ogotem

29111155,32

30238254,12

31372946,59

wydatki biezace na wynagrodzenia

11677480,19

12165819,88

12438891,75

wydatki ogétem na 1 mieszkanca

2913,37

3127,55

3170,70

*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Kwota uzyskanych srodkow zewnetrznych w kadencji 2010-2014 wyniosta ponad 7,5 min

zt. Z udziatem $rodkow zewnetrznych zrealizowano m. in.:

e Budowg traktu spacerowego nad zalewem — kwota dotacji 457 317 zt

e Chodnik na ul. Topolowej — kwota dotacji 107 528 zt
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e Lodowisko ,,Bialy Orlik” — kwota dotacji 183 000 zt

e Wyposazenie placowek oswiatowych — kwota dotacji 274 288 zt

e Zakup samochodu na potrzeby oséb niepelnosprawnych — kwota dotacji 125 000 zt

e Zakup samochodu bojowego dla OSP Chodnéw — kwota dotacji 350 000 zt

e Rewitalizacja parku miejskiego — kwota dotacji 910 000 zt

e Utworzenie nowych oddziatow przedszkolnych — kwota dotacji 407 879 zt

e Utworzenie ekopracowni, ogrédkow dydaktycznych i realizacja programow edukacji

ekologicznej w szkotach — kwota dotacji 341 314 zt

Ponadto, z udzialem srodkéw zewngtrznych zostaty zmodernizowane drogi gminne, chodniki,

powstaty przyszkolne place zabaw, pracownie ekologiczne, ogrodki dydaktyczne,

zorganizowano dozynki wojewddzkie, bezptatnie odebrano i zutylizowano azbest z terenu

gminy, zmodernizowano placowki szkolne oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy i

Swietlice Srodowiskowa, zrealizowano kilka projektow edukacyjnych i prozdrowotnych oraz

projekty zwigzane z zatrudnieniem os6b wykluczonych, zatrudniono asystenta rodziny,

zakupiono stroje galowe dla orkiestry. Dokonczono takze i rozliczono rozpoczete inwestycje

— uporzadkowanie gospodarki wodno-$ciekowej 1 budowe kqpieliskaZ3.

rolnictwo 1 fowiectwo 1504727,96 788768,89 871234,68
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i

wode 62730,00 3690,00 0,00
transport i tacznos¢ 2943511,75| 4368961,16| 2611312,77
gospodarka mieszkaniowa 358766,90 512180,26 987321,73
dziatalno$¢ ustugowa 95117,10 115027,46 76857,73
administracja publiczna 3881163,25 3917526,68| 4174679,54
urzedy naczelnych organdéw wiladzy panstwowej, kontroli i

ochrony prawa oraz sgdownictwa 5494,00 58253,91 69396,04
bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 460486,09 760645,97 410428,03
obstuga dtugu publicznego 521569,32 429297,16 344821,20
rozne rozliczenia 7743,07 0,00 7378,00
oswiata i wychowanie 13166229,40 | 13246410,54| 13217365,68
ochrona zdrowia 285201,37 288336,36 252938,39
pomoc spoleczna 6505040,68| 6633624,14| 6840092,89
edukacyjna opieka wychowawcza 407174,93 424220,87 365007,61
gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 1532082,03 2871181,20 4589363,76

28 Zrodto: Informator Urzedu Miasta i Gminy, Kadencja 2010-2014
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kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

1123387,68

1076597,00

1121858,90

kultura fizyczna

809440,89

506531,43

462781,36

*Dane. GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Najwigksza 110$¢ srodkow finansowych dedykowana byta na obstuge wydatkow dziatow:

1. Os$wiata 1 wychowanie
2. Pomoc spoteczna
3. Administracja publiczna

Bilans budzetowy

2013 2014 2015
m dochody 33710042,45 35136680,31 35930239,46
®m wydatki 33669866,42 36001253,03 36402838,31
bilans 40176,03 -864572,72 -472598,85

*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Ranking zamoznoS$ci jednostek samorzadu terytorialnego publikowanego przez czasopismo
,, Wspolnota” w 2014 r. sytuuje Gming Biata Rawska na 227 miejscu sposrod 608 gmin
miejsko-wiejskich wiejskich w kraju z dochodem per capita 2615,60 zt. W stosunku do roku
2013 (263 miejsce) stanowi to wzrost 0 36 pozycji rankingowych.

8. Zasoby spoleczne

Istotg funkcjonowania Gminy sa zaangazowani publicznie obywatele. W ustroju
demokratycznym mieszkancy mogg kreowac rzeczywisto$¢ spoteczng. Spoteczny udziat
obywateli w zyciu publicznym podnosi skutecznos¢ dziatania samorzadu, sygnalizujac
instytucjom publicznym potrzeby spoleczne 1 wspomagajac je w realizowaniu ich funkcji. W
efekcie powoduje to powstanie blizszych wigzi emocjonalnych, wigkszg tozsamos¢ z
regionem, grupami spotecznymi czy ludzmi. Wlaczenie si¢ w dzialalno$¢ spoteczng daje

mozliwo$¢ ekspresji kazdej grupie spoleczne;.
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Przejawy partycypacji lokalnej mozna podzieli¢ na: polityczne — wyrazajace si¢ udzialem w

wyborach, referendach, wiecach politycznych i innych formach dziatan majacych wptyw na

ksztatt wladz lokalnych, oraz pozapolityczne — koncentrujace si¢ na sprawach zaspokajania

potrzeb réznych grup spotecznych zamieszkujacych wspolne terytorium.

Jednym z podstawowych miernikow badania aktywnosci spolecznej jest frekwencja

wyborcza. Partycypacja mieszkancoéw Gminy Biata Rawska podczas wyborow

samorzadowych w roku 2010 oraz 2014 byta znacznie wyzsza, niz §rednie wyniki

wojewodztwa 1 powiatu.

e Frekwencja podczas wyboréw samorzadowych w 2010 r. wyniosta: — 57,93 %

Tymczasem $rednia frekwencja w wojewodztwie todzkim wyniosta 46,53 %,

natomiast w powiecie rawskim 47,56 %.

e Frekwencja podczas wyborow samorzagdowych w 2014 r. wyniosta: 58,51 %.

Tymczasem $rednia frekwencja w wojewddztwie t6dzkim wyniosta 48,03 %,

natomiast w powiecie rawskim 51,60 %.%*

Na terenie Gminy Biala Rawska dziatajg liczne organizacje samorzadowe, w ktorych

mieszkancy mogg realizowa¢ dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw i budowania

potencjatu lokalnej spotecznosci. Wplywy dziatania na spoteczno$ci Gminy maja takze

organizacje, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie Miasta Biata Rawska.

Nazwa organizacji

Podstawowe obszary dzialan organizacji

pozarzadowej
Obszary dziatan:
1. prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej zwigzanej z:
Bialskie a) poznawaniem historii Ziemi Bialskiej, obyczajow jej dawnych

Stowarzyszenie
Historyczne w

Bialej Rawskiej

mieszkancow, takze wystepujacych na tym terenie mniejszosci narodowych,
b) poznawaniem wystepujacych na tym terenie zabytkow 1 zdobywaniem
wiedzy na temat ich historii,

¢) pielegnowaniem dziedzictwa historycznego i kulturalnego regionu,

szczegblnie poprzez:

2 www.pkw.gov.pl
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- poszukiwanie, pozyskiwanie, utrwalanie i upowszechnianie materialnych
dowodoéw przesztosci regionu, zgodnie z wymogami okreslonymi przez
przepisy szczegdlne,

- wspieranie 1 inicjowanie dziatan zmierzajacych do objecia opieka - w
porozumieniu z wlasciwymi organami administracji publicznej oraz
administratorami terenu - zabytkow, miejsc walki i m¢czenstwa, obiektow
pamigci narodowej, pomnikow, cmentarzy i mogil wojennych;

d) ksztaltowaniem 1 utrwalaniem tozsamosci regionalnej;

2) prowadzenie dziatalnosci o§wiatowe] w miejscowym

wiecej

Stowarzyszenie

Bialski Uniwersytet
Trzeciego Wieku w

Bialej Rawskiej

Obszary dziatah:

Przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, dziatalno§¢ wspierajaca
- Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym

Nauka, kultura, ekologia

- Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie

Stowarzyszenie

Obszary dziatan:

"Nasze Dzieci" - Utworzenie i prowadzenie zlobka
Fundacja '
Obszary dziatah:
"Generator )
Nauka, kultura, ekologia
Kultury"

- Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego

Miejsko-Gminny
Klub Sportowy
"Biatka" w Biatej
Rawskiej

Obszary dziatah:
Sport, turystyka, wypoczynek
- Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

Ochotnicza Straz
Pozarna w Biatej
Rawskiej,
Chodnowie, Ossie,
Woli-Chojnatej,

Grzymkowicach,

Babsku, Starej Wsi,

Obszary dziatah:

1. Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz
wspotdzialanie w tym zakresie z Panstwowa Strazg Pozarng, organami
samorzgdowymi 1 innymi podmiotami.

2. Udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozarow,
zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska oraz innych klgsk

i zdarzen.
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Dankowie, 3. Informowanie ludnosci o istniejagcych zagrozeniach pozarowych i
Stupcach, ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi.

Teresinie, 4. Rozwijanie w$rod czlonkdéw ochotniczej strazy pozarnej kultury fizycznej i
Chrzaszczewie, sportu oraz prowadzenia dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej 1 rozrywkowe;.
Szczukach i 5. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow o ochronie
Rostawowicach. przeciwpozarowe;.

6. Dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Obszary dziatan:
Stowarzyszenie Nauka, kultura, ekologia
"Nasza Mata - Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie
Ojczyzna" - Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

Dziatalno$¢ migdzynarodowa, wspolnoty lokalne, aktywnos$¢ spoteczna

- Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych

Ludowy Klub '
_ Obszary dziatan:
Sportowy "Biala
Sport, turystyka, wypoczynek
Rawska" o o ] o
- Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

Migdzyszkolny

Uczniowski Klub
Obszary dziatan:
Sportowy ,,Biata”
) _ Sport, turystyka, wypoczynek
przy Gimnazjum w ) o o ) .
o o - Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
Biatej Rawskiej

Ludowy Klub Obszary dziatan:
Sportowy ,,Wola” | Sport, turystyka, wypoczynek
w Woli Chojnatej - Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
Miejski Klub
Obszary dziatah:
Sportowy

Sport, turystyka, wypoczynek
,TRYTON” Biata P _ y_ y_ P y_ _ _ N
- Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
Rawska

Klub Sportowy Obszary dziatan:
,,Viktoria” — Sport, turystyka, wypoczynek

Chrzaszczew, - Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
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Ludowy Klub
Sportowy
»WULKAN”
Wolka Lesiewska

Obszary dziatan:
Sport, turystyka, wypoczynek

- Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

Stowarzyszenie
Koto Wedkarskie
"Ztoty Karas"

Obszary dziatan:
Nauka, kultura, ekologia

- Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Stowarzyszenie
Inicjatyw
Spotecznych

"Fruktus"

Obszary dziatan:
Dziatalno$¢ miedzynarodowa, wspolnoty lokalne, aktywnos$¢ spoteczna

- Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznos$ci lokalnych

Stowarzyszenie
"Albi Artheamus”

Obszary dziatan:

- Dzialalno$¢ edukacyjna, kulturalna, dobroczynna, os§wiatowa oraz
profilaktyka w zakresie ochrony zdrowia i jego zagrozeniom na rzecz rozwoju
spoteczno$ci regionu, jej aktywizacji 1 integracji dla podniesienia jakosci

zycia.

Koto Emerytow,

Rencistow 1

Inwalidow w Biatej

Rawskiej

Obszary dziatah:
Przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, dziatalno$¢ wspierajaca

- Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym

W dziatalno$ci wyzej wymienionych organizacjach aktywnie biora udzial mlodzi ludzie.

Coraz wigcej mlodziezy pragnie zdobywaé dalsza wiedz¢ 1 wyksztalcenie na studiach

wyzszych, co pozytywnie wplywa na rozwoj calej gminy. Czg$¢ mlodych na pewno znajdzie

swoje miejsce do zycia i prac¢ w wiekszych miastach, lecz wielu pozostanie na terenie gminy

1 bedzie czynnie uczestniczy¢ w jej zyciu.

9. Jakos$¢ zycia w ujeciu badania opinii mieszkancow Gminy

Istotnym elementem obiektywizacji tez 1 zatozen Strategii jest wnikliwe badanie danych

zastanych (gltownie statystycznych) oraz szeroka konsultacja spoteczna. Konsultacja ta

obejmuje zarowno instytucje i organizacje zajmujace si¢ problematyka spoteczna, jak i

podmiot badania czyli spoteczenstwo.
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Badanie opinii spotecznej zrealizowano poprzez przeprowadzenie anonimowej ankiety
dotyczacej réznorakich aspektow zycia, definiowania problemow spotecznych oraz
proponowania ich rozwigzan. Struktura respondentéw odzwierciedla pelny przekrdj
spoleczenstwa Gminy. Grupa ta jest zr6znicowana pod wzgledem plci, wieku, wyksztalcenia,
oraz statusu na rynku pracy. Lacznie w badaniu ankietowym udziat wzigto 135 oséb w

opisanej ponizej strukturze. Badanie zostalo przeprowadzone w okresie pazdziernik-listopad
2016r.

Pleé Kobieta Mezczyzna

85 50

Struktura respondentéw ze wzgledu na pteé

H pte¢ W kobieta = mezczyzna

Wiek 15-24 25-35 36-64 Powyzej 65 lat

36 27 57 15

Struktura respondentdéw ze wzgledu na wiek

B wiek m15-24 m25-35 mW36-64 M ponad 65
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Wyksztalcenie | Podstawowe Gimnazjalne Ponadgimnazjalne Pomaturalne Wyzsze
23 32 24 24 32
Struktura respondentow ze wzgledu
na wyksztatcenie
B wyksztatcenie B podstawowe H gimnazjalne
B ponadgimnazjalne M pomaturalne W wyzsze
Status na rynku pracy
Niepracujacy Zatrudniony Pracodawca Rolnik Uczen/Student Emeryt/Rencista
20 42 5 22 25 21

Struktura respondentow ze wzgledu
na status na rynku pracy

M niepracujacy M zatrudniony M pracodawca

H rolnik M uczen/student ® emeryt/rencista

4%
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Na podstawie analizy powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w grupie respondentow
dominowaty kobiety , w wieku 36-64 lata z wyksztalceniem gimnazjalnym i wyzszym, aktywne

na rynku pracy — zatrudnione.

1. Jak Pan/Pani ocenia og6élne warunki zycia mieszkancéw Miasta i Gminy Biata Rawska?
Pytanie ankietowe dotyczace oceny ogolnych warunkéw zycia skonstruowane zostato z mysla
0 uzyskaniu odpowiedzi ,,instynktownej” opisujgcej wrazenie ogdlne bez odnoszenia si¢ do
szczegblow oceny. Respondenci udzielali tylko jednej odpowiedzi przy uzyciu skali bardzo

wysoko — wysoko — przecigtnie — nisko - bardzo nisko

Bardzo wysoko 0
\Wysoko 17
Przecig¢tnie 98
Nisko 19
Bardzo nisko 1

Powyzsze zestawienie obejmujace wyniki badania ankietowego, wskazuje ze wsrod
mieszkancoOw Miasta i Gminy Biala Rawska znaczaco dominuje ,,przecigtna” ocena ogdlnych

warunkow zycia.

2. Jaki jest Pana/Pani poziom zadowolenia z nastgpujacych aspektow zycia na terenie

Miasta i Gminy Biata Rawska?
Niniejsza cz¢$¢ badania ankietowego skierowana byta na pozyskanie szczegétowych opinii na
temat zadowolenia mieszkancow z wybranych aspektow zycia. Wybrano obszary zwigzane
z poczuciem komfortu obywatelskiego, ustug spotecznych, rynku pracy , mozliwosci rozwoju
edukacyjnego oraz poziomu identyfikacji funkcjonowania gminy. Respondenci odpowiedzieli
na 20 pytan szczegdtowych, przy kazdym udzielajac tylko jednej odpowiedzi przy uzyciu
skali bardzo wysoko — wysoko — przecigtnie — nisko - bardzo nisko. W toku badania

ankietowego uzyskano ponizsze odpowiedzi.

£ z =

=~ - = =

Kategoria CE)\ § § g E

s | 2 S| | B

; : =

Lokalny rynek pracy 7 56 | 58 | 14

Ustugi pomocy spotecznej 2 41 | 61 | 17 5
Uslugi opieki zdrowotnej (lekarze, osrodki zdrowia) 0 23 | 76 | 30
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Bezpieczenstwo mieszkancoéw 0 30 | 75 | 21
Warunki mieszkaniowe 0 21 | 84 | 23 5
Stan drog 1 11 | 68 | 36 | 16
Komunikacja publicznymi $rodkami transportu 0 8 45 | 49 | 28
Edukacja przedszkolna 12 | 46 | 63 | 3 5
Szkolnictwo podstawowe 12 | 41 | 71 1 3
Szkolnictwo gimnazjalne 11 | 42 | 64 6 3
Dostepnos¢ do kultury i rozrywki (biblioteka, koncerty, 5 20 | 71 | 22 9
wystawy)
Dostepnos¢ do sportu i rekreacji (place zabaw, szlaki 9 il 72| 1 5
turystyczne, $ciezki rowerowe, boiska sportowe)
Dostepnos¢ poradnictwa specjalistycznego (prawne, 0 16 |68 | 32| 11
psychologiczne, pedagogiczne itp.)
Dostepnos¢ do handlu i ustug 10 | 38 | 66 | 11 4
Dostepnos¢ do Internetu 13 | 36 | 55 | 20 5
Dostep do informacji nt. biezagcych wydarzen w Gminie 2 41 | 70 | 15 3
ep ) acy Yy
Promocja i wizerunek zewnetrzny Gminy 0 38 | 75 | 10 5
Organizacja czasu wolnego (kota zainteresowan, kluby 1 18 | 80 | 25 9
sportowe)
Organizacja imprez cyklicznych w Gminie 3 41 | 67 | 14 3
Poziom aktywnosci spotecznej mieszkancow 0 10 |68 | 35 | 13

Gminy

Analiza danych liczbowych przedstawionych w powyzszej tabeli wskazuje, ze odpowiedzi

respondentow stanowig rozwini¢cie 1 nawigzanie do ,,przecietnej” oceny ogolnych warunkow

zycia na terenie Gminy.

Najwiecej ocen bardzo wysokich uzyskaty kategorie
e Dostepnos¢ do handlu i ustug
e Dostepnos¢ do Internetu
e Edukacja przedszkolna
e Edukacja podstawowa

e Edukacja gimnazjalna

Najwigcej ocen wysokich uzyskaty kategorie:
e Uslugi pomocy spoteczne;j

e Edukacja przedszkolna
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e Szkolnictwo podstawowe

e Szkolnictwo gimnazjalne

e Dostepnos¢ do sportu i rekreacji

e Dostepnos¢ do informacji nt. biezacych wydarzen w Gminie

e Organizacja imprez cyklicznych w Gminie

Najwiecej ocen przecigtnych zyskaty kategorie:
e Warunki mieszkaniowe
e Organizacja czasu wolnego
e Ustugi opieki zdrowotne;j
e Bezpieczenstwo mieszkancow

e Promocja i wizerunek zewnetrzny Gminy

Najwiecej ocen niskich zyskaty kategorie
e Lokalny rynek pracy
e Komunikacja publicznymi §rodkami transportu
e Poziom aktywnosci spolecznej mieszkancow Gminy
e Stan drog

e Dostepnos¢ do poradnictwa specjalistycznego

Najwigcej ocen bardzo niskich zyskaty kategorie
e Komunikacja publicznymi §rodkami transportu
e Lokalny rynek pracy
e Stan drog
e Dostepnos¢ do poradnictwa specjalistycznego

e Poziom aktywnosci spolecznej mieszkancow

Na podstawie powyzszej analizy mozna przedstawi¢ wnioski, ze najwiekszy poziom
zadowolenia mieszkancoéw Gminy dotyczy systemu edukacji na wszystkich dostgpnych
poziomach ksztatcenia, dostepno$¢ do handlu i ustug oraz Internetu, ustugi pomocy

spotecznej, oferta kulturalno-oswiatowa oraz oferta rekreacyjna.
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Obszary deficytowe to: lokalny rynek pracy, komunikacja publicznymi srodkami transportu,
stan drog, dostepnos¢ od poradnictwa specjalistycznego oraz niski poziom udziatu

mieszkancoOw w zyciu publicznym Gminy.

V. Problemy sgoleczne w ujeciu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznei2

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, pomoc spoleczna jest instytucja polityki spoteczne;j
panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb i umozliwia im Zycie w warunkach odpowiadajacych

godnosci cztowieka.

Prawo do wsparcia udzielanego przez MGOPS majg osoby i rodziny, ktore spetniajg
okreslone warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych. W odniesieniu do
$wiadczen z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, ktére od
pazdziernika 2015 ustalone jest na poziomie 634 zt miesiecznie w przypadku osoby samotnie

gospodarujacej 1 514 zt na osobe w rodzinie.

Osoby i rodziny korzystajace z
pomocy MGOPS w Biatej Rawskiej
1400
1200
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0
2013 2014 2015
M osoby w rodzinach 1451 1467 1334
H rodziny 477 491 445

*Dane: MGOPS w Biatej Rawskiej - 0cena zasobow pomocy spotecznej 2013-2015

% Opracowanie na podstawie danych MGOPS w Biatej Rawskiej - ocena zasobow pomocy spotecznej 2013-
2015
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej
systematycznie spada. Odsetek liczby 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej w ogolnej
liczbie mieszkancow Gminy wynosit kolejno w 2013 r. — 12,5 %, 2014 r. — 12,7 % oraz w
2015r. - 11,62 %.

ogblem 557 504 762
kobiety 402 375 495
mezczyzni 155 129 267
osoby trwale korzystajace 557 504 762
wiek produkcyjny 440 447 697
wiek poprodukcyjny 117 56 65

*Dane: MGOPS w Biatej Rawskiej - ocena zasobéw pomocy spotecznej 2013-2015

W strukturze osob korzystajacych z pomocy MGOPS w Bialej Rawskiej przewazaja kobiety
w wieku produkcyjnym. Nalezy zwroci¢ uwage na maksymalng warto$¢ wskaznika osob
dhugotrwale korzystajacych. Moze to $wiadczy¢ o uzaleznieniu od systemu wsparcia osob
korzystajacych ze wsparcia MGOPS w Bialej Rawskiej i generuje realne zagrozenie trwaltym

wykluczeniem spotecznym tych osob.

Osoby i rodziny, ktorym przyznano

swiadczenie MGOPS w Biatej

Rawskiej 2013 2014 2015

pieniezne
liczba 0sdb 367 404 325
liczba rodzin 355 392 317
liczba 0s6b w rodzinach 1071 1204 932
niepieni¢zne

liczba 0sdb 482 445 655
liczba rodzin 285 272 249
liczba 0s6b w rodzinach 1040 974 655

*Dane: MGOPS w Biatej Rawskiej - ocena zasobow pomocy spotecznej 2013-2015

Problemy spoteczne, z powodu ktorych udzielana jest pomoc sg wskazane w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej. W wigkszosci przypadkéw podstawa do udzielenia
pomocy jest wystapienie kilku przestanek uprawniajacych do korzystania ze §wiadczen

(pieni¢znych i niepieni¢znych) w jednym $rodowisku. Podstawowa jednostkga wsparcia w

52



GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE BIALA RAWSKA NA LATA 2016-2022

systemie pomocy spotecznej jest rodzina. Wsparciem MGOPS obejmowane s3 rodziny

znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, zwlaszcza wielodzietne i niepetne.

ubostwo 218 209 190
bezrobocie 108 106 99
niepelosprawnosé 160 161 146
dhugotrwata i ciezka choroba 294 303 267
bezradnos¢ w sprawach

wychowawczo-opiekunczych 175 157 136
alkoholizm 42 30 26
potrzeba ochrony macierzynstwa,

w tym wielodzietno$é 33 48 61
bezdomno$¢ 2 2 1
trudnos$ci w przystosowaniu do

zycia po zwolnieniu z zakladu

karnego 9 6 4
zdarzenia losowe 3 4 2
przemoc w rodzinie 3 4 2

*Dane: MGOPS w Biatej Rawskiej — ocena zasobéw pomocy spotecznej 2013-2015

Z powyzszego zestawienia wynika, ze glbwnym powodem przyznawania pomocy spotecznej
przez MGOPS w Biatej Rawskiej jest dlugotrwata i ciezka choroba. Dlugotrwata choroba
oznacza utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie w petni sprawnego funkcjonowania w

srodowisku z uwagi na stan fizyczny, psychiczny lub umystowy.

MGOPS w Biatej Rawskiej wspiera takie osoby w formie pomocy ustlugowej,
instytucjonalnej oraz finansowej. Osoby dotknigte problemem dlugotrwatej choroby , ktore
nie s3 w stanie zaspokoi¢ we wlasnym zakresie codziennych potrzeb zyciowych maja
zapewniong pomoc w formie ustug opiekunczych. W roku 2013 pomoca ustugowsg objeto 51
0s6b na kwote 420 942,00 zt , w roku 2014 - 55 os6b na kwote 490 465,00 zt , w roku 2015
— 49 0s6b na kwote 468 788,00 zt. W ramach ushug opiekunczych zapewniono klientom
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, pielegnacje

zlecong przez lekarza oraz w miar¢ mozliwos$ci aktywno$¢ spoteczna.

Osoby wymagajace catodobowej opieki ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢

niezdolne do samodzielnego funkcjonowania, ktorym nie mozna zapewni¢ niezbgdne;j
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pomocy w formie ustug opiekunczych korzystaty z opieki instytucjonalnej. Klienci MGOPS
przebywali w domach pomocy spotecznej. Odptatnos¢ Gminy za pobyt w domu pomocy
spotecznej w 2013 r. wyniosta 139 329,00 zt dla 8 0so6b, w 2014 r. wyniosta 167 003,00 zt
dla 8 oséb, natomiast w roku 2015 wyniosta 170 820,00 zt dla 8 0sob.

Struktura zasitkéw okresowych wyplaconych z tytulu dlugotrwatej choroby obejmowata: w
2013 r. — 43 $wiadczenia dla 15 oséb na kwote 18 563,00 zt, w 2014 r. — 79 $wiadczen dla
19 0s6b na kwote 25 540,00 z1, natomiast w roku 2015 — 51 $wiadczen dla 15 oséb na kwotg
20 118,00 zt

Problemem powigzanym lub wynikajacym z dlugotrwatej i ciezkiej choroby jest
niepetnosprawnos$¢ (czwarta pozycja na liscie powodow przyznawiania $wiadczen pomocy
spotecznej MGOPS w Bialej Rawskiej). Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych definicja osoby niepelnosprawnej
brzmi: ,,Niepelnosprawnymi sg osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w
szczegolnos$ci ogranicza zdolno$ci do wykonywania pracy zawodowej”. Dysfunkcjonalno$é
0s6b niepetnosprawnych czesto prowadzi do zjawiska wykluczenia z zycia zawodowego i
spotecznego. Niepelnosprawnos¢ jest jednym z powodow, dla ktorych udzielana jest pomoc,
zarowno w zakresie ustawy o pomocy spotecznej jak 1 w zakresie ustawy o §wiadczeniach

rodzinnych.

Wsparcie osob niepetnosprawnych ma charakter finansowy, ustugowy 1 opiekunczy podobnie
jak w przypadku os6b chorych dtugotrwale. Istotnym elementem wsparcia jest takze praca
socjalna na rzecz wiaczenia spotecznego osob dotknigtych niepetnosprawnoscia. Dziatania
podejmowane przez pracownikow socjalnych majg na celu utatwianie kontaktow z
placowkami stuzby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych form rehabilitacji
leczniczej 1 spolecznej, inicjowanie kontaktow rodzinnych oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wigkszego zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobg
wymagajacg takiej pomocy, zapewnienie osobom uprawnionym ustug w ramach
pielegniarskiej opieki sSrodowiskowej, uwrazliwienie spotecznosci lokalnych na potrzeby
niepetnosprawnych, a takze rozpowszechnienie idei wolontariatu, wsparcie 0sob
niepetnosprawnych w dostepie do przyshugujacych uprawnien np. wyjazdu na turnus

rehabilitacyjny, do sanatorium, w uzyskaniu odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego itp.
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Istotng instytucja dziatajaca na rzecz wlaczenia spotecznego osob niepelnosprawnych jest
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatej Rawskiej. Osoby niepetnosprawne fizycznie i
intelektulanie z terenu Gminy Biata Rawska majg mozliwo$¢ korzystania z zajec¢
terapeutycznych. Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biatej Rawskiej jest
umozliwienie osobom niepetnosprawnym pelnienie spotecznie aktywnej roli, umozliwienie
integracji ze srodowiskiem oraz indywidualny rozwo6j umiejetnosci, uzdolnien, nauka
samodzielnos$ci 1 samoobstugi, zaspokojenie potrzeb bytowych, edukacyjnych i zdrowotnych.
Ponadto celem dziatalnosci jest to, aby podopieczni poczuli si¢ waznymi i
pelnowartosciowymi ludzmi. Szeroka gama prowadzonych terapii ukierunkowana jest na
podniesieni poziomu umiej¢tnosci osob niepetnosprawnych, odnalezienie ich mocnych stron
i ukrytych zdolnosci. Poprzez bogate zycie kulturalne prowadzone w $srodowisku lokalnym,
uczestnictwo w licznych konkursach, wystawach, festynach, wycieczkach itp. SDS dazy do
poprawy wizerunek osob niepetnosprawnych w srodowisku. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Biatej Rawskiej zabezpiecza szeroko pojeta pomoc psychologiczng oraz
realizuje zajgcia w pracowniach:

e plastyczno-technicznej

e informatyczno-artystycznej

e aktywnosci ruchowej

e kulinarnej

e fizjoterapeutycznej®

Liczba os6b korzystajacych z osrodka wsparcia na koniec 2015 r. wynosita 30 osob.

Struktura zasitkow okresowych wyptaconych z tytulu niepetnosprawnosci obejmowata: w
2013 r. — 23 $wiadczenia dla 8 os6b na kwote 10 075,00 zt, w 2014 r. — 11 $swiadczen dla 4
osob na kwote 3 233,00 zt, natomiast w roku 2015 — 18 $wiadczen dla 6 oséb na kwote

7 438,00 zt.

Na drugim miesjcu wsrdod powodow przyznawania §wiadczen pomocy spotecznej w MGOPS
w Biatej Rawskiej jest ubostwo. Ubdstwo jest definiowane jako sytuacja, w ktorej jednostka

(osoba, rodzina, gospodarstwo domowe) nie dysponuje wystarczajacymi srodkami

% 7rodto:sdsbiatarawska.pl
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pozwalajacymi na zaspokojenie jej potrzeb. Ludzie zyja w ubdstwie jezeli ich dochod 1
zasoby sg tak niskie, ze uniemozliwig im to osiaggnig¢cie poziomu zycia uznawanego w ich
spoleczenstwie za minimalnie akceptowalny. Sg oni czgsto wykluczeni i zmarginalizowani w
stosunku do aktywnosci (gospodarczych, spotecznych i kulturalnych), ktére sg norme dla
innych, a ich dostep do praw podstawowych moze by¢ ograniczony. Czynnikami szczegolnie
sprzyjajacymi wystepowaniu zjawiska ubostwa jest bezrobocie, wielodzietno$¢, niezaradno$é

I niskie kwalifikacje zawodowe.

MGOPS w Biatej Rawskiej podejmuje dziatania na rzecz ograniczania skutkow ubdstwa
poprzez kompleksowe wsparcie rodzin w formie udzielania pomocy finansowej oraz
rzeczowej. Istotnym czynnikiem tego wsparcia jest realizacja programu ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania”. W ramach tego programu:

e W 2013 r. wydatkowano kwote 203 867,00 zt na optacenie positkéw dla 425 osob,

e W 2014 r. wydatkowano kwote 165 736,00 zt na optacenie positkow dla 389 0sob,

e W 2015 r. wydatkowano kwote 198 527,00 zt na optacenie positkow dla 402 oséb.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych stanowi trzecig pozycj¢ na liscie
przyczyn przyznawania §wiadczen pomocy spolecznej w Gminie Biala Rawska. Dzialania
MGOPS sa zorientowane wzmacnianie funkcji rodziny jako podstawowej instytucji
wychowawczej ksztaltujacej postawy etyczne 1 spoteczne cztowieka. Znaczng grupe klientow
MGOPS w Bialej Rawskiej stanowig rodziny, ktore borykaja si¢ z trudnosciami w sprawach
opiekunczo-wychowawczych. Bezradno$¢ ta wynika z zaburzenia rownowagi systemu
rodzinnego przejawiajacego si¢ trudnosciami we wlasnym wypetnianiu rdl spotecznych przez
poszczegbdlnych cztonkdéw rodziny. Objawia si¢ to problemami w petnieniu rol rodzicielskich
1 problemami wychowawczymi zwigzanymi z prezentowaniem przez dzieci agresywnych
zachowan, famaniem obyczajow i norm spotecznych. Pomoc MGOPS w takich przypadkach
zmierza do udzielania rodzinie wsparcia w odbudowie prawidtowych relacji 1 umacniania
wlasnych postaw rodzicielskich. Warunkiem powodzenia jest mozliwie jak najwczesniejsze
udzielenie pomocy oraz stosowanie dziatan profilaktyczno-ochronnych. Najczesciej
niezaradno$¢ rodziny w opiece i wychowaniu wlasnych dzieci Iaczy si¢ z innymi
dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienie od srodkéw psychoaktywnych, przemoc domowa,
zaburzenia rOwnowagi systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w pelnieniu
6l rodzicielskich, matzenskich, zawodowych wyrazajace si¢ m. in. w postaci niedojrzatosci

emocjonalnej, problemach we wspotzyciu z ludzmi, trudnosciach adaptacyjnych, bezradnosci
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w prowadzeniu gospodarstwa domowego, problemach wychowawczych w §rodowisku
rodzinnym, szkolnym ujawniajacych si¢ w postaci zachowan buntowniczych, agresywnych,
konfliktowych, famania przez dzieci i mtodziez panujacych obyczajéw, norm, warto$ci. Od
2014 roku MGOPS w Bialej Rawskiej wspiera rodziny dysfunkcyjne poprzez zatrudnienie
asystenta rodziny. W 2014 roku asystent rodziny objat pomocg 11 rodzin, natomiast w roku

2015 - 10 rodzin z terenu Gminy Biata Rawska.

Istotnym elementem wspierania dzieci 1 mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych jest dziatalnoséi
Swietlicy Srodowiskowej, ktora dziata od 2012 roku przy Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej. Dziatalno$é Swietlicy skierowana jest na ksztattowanie pozytywnych
wzorcOw spotecznych poprzez:

- zapobiegania ,,nudzie”, tworzenie miejsce, w ktorym mtodzi ludzie mogliby sie czu¢
bezpieczenie respektujac normy spoteczne

- zapewnienie dzieciom i mlodziezy warto$ciowego spedzania czasu wolnego

- pomoc w odrabianiu lekcji

- wzrmocnienie bezpieczenstwa i poczucia wlasnej wartosci

- nauczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach

- zwigkszenie umiejetnosci zwigzanych z dbaniem o wlasny rozwdj i zaspokajaniem wtasnych
potrzeb

- zbudowanie systemu oparcia i ochrony siebie

- edukacja z zakresu profilaktyki uzaleznien?’

W 2016 Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej rozpoczat
realizacj¢ projektu ,,Réwne szanse” w ramach Osi IX, dziatanie IX.2 Ustugi na rzecz osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspoHinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

Celem projektu jest poszerzenie zakresu dziatania §wietlicy srodowiskowej w Biatej Rawskiej
w okresie 01.05.2016-30.04.2018 roku, dla 45 dzieci (25K, 20M) pochodzacych z rodzin
zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym, zyjacych na terenie miasta i gminy
Biata Rawska, a dzigki temu ograniczenie dziedziczenia i wykluczenia spotecznego wsrdd

dzieci. W ramach projektu realizowane sg zadania na rzecz: zwigkszenia liczby miejsc na

27 zrodto:www.swietalicasrodowiskowa.bialarawska.pl
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$wietlicy 1 wydtuzenia godzin pracy $wietlicy oraz organizacja korepetycji, organizacja
zaje¢ aktorskich, tanecznych, kursu szyci i kroju, informatyki, a takze zapewnienie positkow

w okresie wakacji.

W 2013 r. wartos¢ zasitkow 1 dodatkéw do zasitkow rodzinnych wyniosta 2.168.130,00 zi, w
2014 r.—1.986.801,00 zt, natomiast w roku 2015 r. — 1.979.701,00 zt.

Na pigtym miejscu wsrod powodow przyznania $wiadczen pomocy spotecznej MGOPS w
Biatej Rawskiej wystepuje bezrobocie. Dezaktywacja zawodowa generuje istotne deficyty
osobiste, rodzinne i spoteczne. W perspektywie indywidualnej jest to przede wszystkim
spadek poczucia whasnej wartosci, brak motywacji do dziatania, izolacja spoteczna. W
perspektywie funcjonowania rodziny jest to niemozno$¢ zabezpieczenia bytu materialnego,
ktéra sktania do korzystania z pomocy instytucji zewnetrznych. Brak pracy przektada si¢
takze na zaburzenie tradycyjnego modelu dziatania rodziny opartego na autorytecie rodzicow
jako gwaranta bezpieczenstwa finansowego rodziny. Frustracja 0sob bezrobotnych przektada
si¢ cz¢sto na tendencje do naduzywania alkoholu oraz zachowania agresywne. W przypadku
bezrobocia dlugotrwatego czynniki te utrwalajg si¢ powodujac uzaleznienie od systemu

pomocy.

MGOPS w Bialej Rawskiej podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania i ograniczania
skutkow bezrobocia. Osoby bezrobotne uzyskuja wsparcie w formie $wiadczen pieni¢znych
(zasitki), niepienieznych (pomoc rzeczowa) oraz w formie pracy socjalnej. W latach 2013-
2014 na terenie Gminy Biata Rawska zrealizowano projekt systemowy MGOPS ,,Wracam do
pracy. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ramach projektu 16 podopiecznych MGOPS zostato objetych
kompleksowym wsparciem szkoleniowo-doradczym skierowanym na nabycie kompetenc;ji

spotecznych i kwalifikacji zawodowych niezbednych do petnej reintegracji z rynkiem pracy.

Struktura zasitkow okresowych wyptaconych z tytulu bezrobocia obejmowata: w 2013 r. — 73
swiadczenia na kwote 31 934,00 zt, w 2014 r. — 76 $wiadczen na kwote 30 894,00 zt,
natomiast w roku 2015 — 86 $wiadczen kwote 41 466,00 zt

Statystyczna diagnoza probleméw spotecznych opiera si¢ na twardych danych liczbowych i

nie uwzglednia perpektywy ,,danych wrazliwych”. Do kategorii problemoéw spotecznych
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nieche¢tnie deklarowanych nalezy przemoc w rodzinie oraz alkoholizm. Niewielka liczba
rodzin objetych §wiadczeniami pomocy spotecznej MGOPS z tych powodoéw wynika z braku
identyfikacji problemu w lub poczucia wstydu lub strachu.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej jest koordynatorem Gminnego

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2014 -2018

Przemoc definiowana jest jako jednorazowe albo powtarzajace si¢ dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa osobiste czlonkéw rodziny, w szczeg6lnosci narazajace na
niebezpieczenstwo utraty zycia i zdrowia, naruszajace godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢. Powodujace szkody na zdrowiu fizycznym 1 psychicznym, a takze wywolujace

cierpienie i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Biata Rawska dziata Zespot Interdyscyplinarny. Glownym celem Zespotu
Interdyscyplinarnego jest efektywna wspolpraca instytucji 1 organizacji na rzecz zapobiegania

I zwalczania przemocy w rodzinie. Celami szczegotowymi sa:

e poprawa skutecznosci dziatan instytucji uprawnionych do przeciwdziatania przemocy,

e okreslenie kompetencji instytucji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

e wypracowanie wspélnej ptaszczyzny w podejmowaniu dziatan naprawczych,

o efektywne reagowanie instytucji pomocowych na sytuacje kryzysowe jako potencjalne
1 realne zagrozenia dla funkcjonowania rodzin, w tym efektywna pomoc w sytuacjach
przemocy,

e szybkie i skuteczne wdrazanie zaplanowanych dziatan®®,

W 2015 r. liczba os6b dotknigtych przemocg w rodzinie wynosita 122 osoby. Liczba rodzin
objetych procedura ,,Niebieskiej Karty” wynosita 27. Stanowi to wzrost wobec roku
poprzedzajacego. W 2014 r. liczba osob dotknietych przemoca w rodzinie 40 osob. Liczba
rodzin objetych procedura ,,Niebieskiej Karty” wynosita 20%,

%8 7rodto: www.mgops.bialarawska.pl
 Dane: Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 2014, 2015
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Alkoholizm — jedna z przyczyn przyznawania §wiadczen pomocy spotecznej w Bialej
Rawskiej - stanowi powazny problem natury medycznej i spotecznej. Dotyczy bowiem nie
tylko osoby uzaleznionej od alkoholu, ale tez wszystkich bliskich. W rodzinach z problemem
alkoholowym obserwuje si¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych dzieci. W
konsekwencji powoduje ich wiekszg podatnos¢ na niedostosowanie spoteczne. Mozna wrecz
mowic o zjawisku ,,dziedziczenia alkoholizmu”. Niewielka liczba rodzin obj¢tych
$wiadczeniami pomocy spotecznej MGOPS wynika z braku identyfikacji problemu w lub
poczucia wstydu lub strachu cztonkéw tych rodzin. Dziatania MGOPS w zwigzku z
problemem alkoholizmu majg charakter komplementarny do pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Zakres pomocy spotecznej skupia si¢ wokot
podjecia terapii przez osobe¢ uzalezniong oraz ztagodzenia skutkow dysfunkeji rodzinnych

powstatych w jej srodowisku poprzez wsparcie finansowe 1 rzeczowe.

Dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i rozwigzywania probleméw alkoholowych na
terenie Gminy Biata Rawska zostaty podzielone na nastepujace obszary

- dziatalno$¢ Punktu konsultacyjnego w Klubie Abstynenta ,,Przedwio$nie”

- udzielanie pomocy rodzinom, w ktoérych wystgpuja problemu alkoholowe, przemocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w
zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy
- wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych

- podejmowanie interwencji prawnych

Dane ze statystyk Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych za 2015 . :
1. Rozmowy motywacyjne przeprowadzone przez GKRPA — 49,
2. Liczba 0sob biorgcych udzial w mitingach — 15/20 raz w tygodniu
3. Liczba ztozonych wnioskow o leczenie odwykowe — 49
4. Liczba spraw skierowanych do Sadu Rejonowego — 24
5

. Liczba posiedzen Komisji - 13

W dzialajacym ma terenie Miasta 1 Gminy Punkcie Konsultacyjnym udzielono 319 porad z
zakresu motywowania do leczenie, wsparcia psychologicznego, interwencji kryzysowej,

terapii indywidulnej, psychoedukaciji.
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Warto$¢ wydatkéw Gminy w rozdziale ,,Przeciwdziatanie alkoholizmowi” wynosita w 2013 r.

— 234207 7, w 2014 r. — 256 000 zt, w 2015 r. — 259 500 zt*°

V1.  Problemy spoleczne w ujeciu instytucji kreowania i wdrazania polityki

spolecznej

Inicjujaca formg diagnozy badania problemow spotecznych na ternie Gminy byta
konsultacja przedstawicieli $srodowisk odpowiedzialnych za kreowanie i wdrazanie
polityki spotecznej. Konsultacje przeprowadzono w formie anonimowej ankiety we
wrzesniu 2016 r.

1. Struktura respondentow:

Urzad Miasta i Gminy, w tym jednostki organizacyjne (np. MGOPS, placowki
szkolne, placéwki kultury i inne) - 9

Radny - 14

Soltys - 23

Organizacja pozarzadowa - 2

Dzielnicowy — 1

Kosciot -0

Inne-0

2. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jakie Pana/Pani zdaniem problemy

spoleczne wystepuja najczesciej na terenie Miasta i Gminy Biala Rawska?

Zaznaczenie
Nazwa problemu spolecznego odpowiedzi
ubdstwo 8
marginalizacja i wykluczenie spoteczne 5
niski poziom aktywnosci spotecznej 27
przemoc w rodzinie 10
alkoholizm 24
uzaleznienia od $rodkow psychoaktywnych 6
uzaleznienia od wspotczesnych srodkow komunikacji (Internet, telefonia 27
komoérkowa, komputer)

%0 7rodta: Sprawozdania w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych za lata 2013-2015
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zaniedbanie rozwoju dziecka i mtodziezy 9
problemy opiekunczo-wychowawcze 11
potrzeba ochrony macierzynstwa 5
bezrobocie 16
niepetnosprawnos¢ 5
dlugotrwata choroba 4
starzenie si¢ spoteczenstwa 23
emigracja zarobkowa os6b mtodych 1 wyksztatconych 23
bezradno$¢ zyciowa 10
bezdomnosé 5
brak lokalnych zasobow ludzkich do pracy zarobkowej 14
wzrost agresji 8
samotne wychowywanie dzieci 8
depopulacja 3
rozluZnienie wig¢zi rodzinnych i spolecznych 16
przestepczosé 7
kleski zywiolowe lub ekologiczne 23

Inne (prosze nazwac)

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje na koniecznos¢ realizacji programow
rozwigzywania problemow spotecznych w obszarach:

- wspierania prawidtowego funkcjonowania rodziny

- wlaczenia spotecznego 0sob starszych

- utrzymania 0s6b mtodych w srodowisku Gminy

- wspierania aktywnosci spotecznej mieszkancow

- przeciwdziatania i tagodzenia skutkow patologii spotecznych

- wdrozenia programow lagodzenia skutkow klesk ekologicznych

VIl. Problemy spoleczne w ujeciu badania opinii mieszkancéw Gminy

Problemy spoleczne z perspektywy mieszancow Gminy zostaly zbadane poprzez uzyskanie
odpowiedzi na 15 pytan gldéwnych dotyczacych definiowania, diagnozowania oraz sposobow
rozwigzywania problemow spotecznych na terenie Miasta 1 Gminy. Pytania mialy charakter
wielokrotnego wyboru oraz wypowiedzi o charakterze otwartym. Ankieta zostata
przeprowadzona w pazdzierniku — listopadzie 2016 r.

Badanie obejmuje szersza wypowiedz spoteczng na temat przyczyn i sposobow
rozwigzywania gtownych problemoéw spotecznych zdefiniowanych przez samych
respondentéw oraz wskazanych przez analiz¢ danych MGOPS w Bialej Rawskiej, jako
gtownej instytucji pomocy spotecznej. Omowione zostaty zagadnienia — ubostwa, bezrobocia,
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starzenia si¢ spoteczenstwa, niepelnosprawnosci, problemow dzieci i mtodziezy, gtdéwnych

patologii i dysfunkcji spotecznych oraz niskiej partycypacji spoteczne;j.

Jakie Pana/Pani zdaniem problemy spoteczne wystgpuja najczesciej na terenie Miasta 1 Gminy

Biala Rawska? (maksymalnie 10)

Liczba
Nazwa problemu spolecznego odpowiedzi

Ubdstwo 36
Marginalizacja i wykluczenie spoteczne 15
Niski poziom aktywnosci spotecznej 65
Przemoc w rodzinie 25
Alkoholizm 109
Uzaleznienia od $§rodkéw psychoaktywnych 33
Uzaleznienia od wspotczesnych srodkow komunikacji (Internet, telefonia 69
komorkowa, komputer)

Zaniedbanie rozwoju dziecka i mlodziezy 18
Problemy opiekunczo-wychowawcze 34
Potrzeba ochrony macierzynstwa 16
Bezrobocie 67
Niepetnosprawnos¢ 17
Dtugotrwata choroba 17
Starzenie si¢ spoteczenstwa 67
Emigracja zarobkowa os6b mtodych 1 wyksztalconych 78
Bezradno$¢ zyciowa 45
Bezdomno$¢ 4
Brak lokalnych zasobow ludzkich do pracy zarobkowe;j 39
Wzrost agresji 30
Samotne wychowywanie dzieci 23
Depopulacja 12
Rozluznienie wigzi rodzinnych i spotecznych 39
Przestepczose 17

Inne (prosze nazwac)
o Witracanie si¢ Kosciota
e Bezradno$¢ Burmistrza i jego ekipy
e Brak miejsc pracy dla ludzi z wyzszym wyksztalceniem

63




GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE BIALA RAWSKA NA LATA 2016-2022

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy

dziesi¢¢ najbardziej istotnych problemow spolecznych stanowia w kolejnosci:

e (109) alkoholizm

e (78) emigracja zarobkowa ludzi mlodych i wyksztalconych
e (69) uzaleznienia od wspélczesnych srodkéw komunikacji
e (67) starzenie si¢ spoleczenstwa

e (67) bezrobocie

e (65) niski poziom aktywnosci spolecznej

e (45) bezradnosé¢ zyciowa

¢ (39) brak lokalnych zasobéw do pracy zarobkowej

® (39) rozluznienie wiezi spolecznych i rodzinnych

Jakie Pana/Pani zdaniem Instytucje sg odpowiedzialne za rozwigzywanie wskazanych powyzej

problemow spotecznych?

Liczba

Nazwa Instytucji odpowiedzi
Wtadze centralne — Rzad 58
Wtadze lokalne — Burmistrz 92
Radni 50
Organizacje ko$cielne 1 wyznaniowe 19
Organizacje pozytku publicznego — Stowarzyszenia i Fundacje 29
Jednostki systemu edukacji — szkoty 45
Policja 47
Powiatowy Urzad Pracy 94
Jednostki pomocy socjalnej — Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej 67
Osoby dotknigte problemem we witasnym zakresie 24
Grupy samopomocy 8
Inne

e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow

Gminy piecioma najwazniejszymi Instytucjami odpowiedzialnymi za rozwiazywanie

problemoéw spolecznych sa w kolejnosci:
e (92) Wiladze lokalne — Burmistrz
e (67) Jednostki pomocy socjalnej — MGOPS
e (58) Wiladze centralne — Rzad
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e (54) Powiatowy Urzad Pracy
e (50) Radni

Biala Rawska?

Jakie Pana/Pani zdaniem czynniki powoduja problem ubdstwa na terenie Miasta 1 Gminy

Nazwa czynnika 0 dlr;(i)(\::/?eiizi
Bezrobocie 69
Uzaleznienia 75
Niezaradnos$¢ zyciowa 67
Dhugotrwata choroba 33
Niepelnosprawnos$¢ 21
Bezdomnos$¢ 8
Niska motywacja do zmiany sytuacji zyciowej 72
Dysfunkcje rodziny 34
Niskie dochody z pracy zarobkowej 58

Inne
e Nie ma z kim zostawi¢ matych dzieci

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy

piecioma najwazniejszymi czynnikami generujacymi ubdstwo sa w kolejnosci:

e (75) Uzaleznienia

e (72) Niska motywacja do zmiany sytuacji zyciowej
e (69) Bezrobocie

e (67) Niezaradnos¢ zyciowa

e (58) Niskie dochody z pracy zarobkowej

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ srodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia

problemu ubdstwa na terenie Miasta i Gminy Biata Rawska?

Liczba
Nazwa §rodka zaradczego odpowiedzi

Srodki materialne i finansowe wspierania rodzin i 0sob w trudnej sytuacji

Zyciowej 62
Specjalistyczne poradnictwo na rzecz rodzin z dysfunkcjami 38
Specjalistyczne poradnictwo na rzecz podnoszenia umiejetnosci 1 kompetencji

zyciowych 39
Bezplatne dozywianie dzieci i mlodziezy w szkotach 61
Zwigkszenie dostepu do opieki zdrowotne;j 57
Zwiegkszenie dostgpnosci do zatrudnienia poprzez tworzenie nowych miejsc 75
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pracy

Terapie uzaleznien 52
Wzrost oferty szkolen dla 0sob pozostajacych bez zatrudnienia w celu nabycia

lub zmiany kwalifikacji zawodowych 44
Wsparcie i promocja instytucji §wiadczacych pomocy na rzecz osob pozostajacy

w ubodstwie 32

Inne
e Pomoc w znalezieniu roboty
e Pomoc Kosciota
¢ Nie finansowac rodzin uzaleznionych od uzywek, alkoholu, dopalaczy

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancéw Gminy

piecioma najwazniejszymi czynnikami eliminujacymi lub ograniczajacymi ubostwo sa

w kolejnosci:

o (75) Zwigkszenie dostepnosci do zatrudnienia poprzez tworzenie nowych miejsc

pracy

e (62) Srodki materialne i finansowe wspierania rodzin i os6b w trudnej sytuacji

zyciowej
e (61) Bezplatne dozywianie dzieci i mlodziezy w szkolach
e (57) Zwigkszenie dostepu do opieki zdrowotnej

e (52) Terapie uzaleznien

Miasta i Gminy Biata Rawska?

Jakie Pana/Pani zdaniem problemy dotykaja osoby starsze na terenie

Liczba
Nazwa problemu odpowiedzi
Choroby 110
Niepelnosprawnosé¢ 50
Samotnos¢ 83
Niskie $wiadczenia emerytalno-rentowe 89
Niska aktywno$¢ 1 marginalizacja spoteczna 27
Ograniczony dostep do srodkow transportu 50
Brak opieki ze strony rodziny 52
Trudnos$ci w zatatwianiu spraw urzedowych 50
Utrudniony dostep do lekarzy specjalistow 66
Brak lub niski kompetencje z zakresie umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych narzedzi komunikacji (telefon komoérkowy, komputer, Internet,
karty ptatnicze itp.) 43
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Trudne warunki mieszkaniowe 29
Zaburzone poczucie bezpieczenstwa 22
Inne

e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
piecioma najpowazniejszymi problemami osob starszych sq w kolejnosci:

e (110) Choroby

¢ (89) Niskie Swiadczenia emerytalno-rentowe

e (83) Samotnosé

e (66) Utrudniony dostep do lekarzy specjalistow

¢ (50) Niepelnosprawnos$¢/Trudnosci w zalatwianiu spraw urzedowych/

Ograniczony dostep do Srodkéw transportu

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ srodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia
problemow osob starszych terenie Miasta i Gminy Biata Rawska?

Liczba
Nazwa Srodka zaradczego odpowiedzi

Zwigkszenie dostepu do podstawowej opieki zdrowotnej 80
Zwigkszenie dostgpu do specjalistycznej opieki zdrowotnej 1 rehabilitacji 98
Zwigkszenie dostgpu do ustug opiekunczych 54
Tworzenie 1 wdrazania programéw profilaktyki zdrowotne;j 32
Zwigkszenie dostgpu do ustug prawnych 29
Udostgpnienie pomocy przy zalatwieniu spraw urzedowych 41
Wspieranie 1 promocja instytucji $wiadczacych pomoc na rzecz oséb starszych 51
Tworzenie klubéw seniorow 41
Tworzenie 1 wdrazanie ofert edukacyjnych skierowanych do o0sob starszych np.

Uniwersytet Trzeciego Wieku 27
Dziatania na rzecz wlaczania oséb starszych w zycie spoteczne 48
Inne

e Dom dziennego pobytu dla oséb starszych i samotnych
e Dom pomocy spotecznej

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
piecioma najpowazniejszymi czynnikami eliminacji lub ograniczenia problemow oséb
starszych sa w kolejnosci:

e (98) Zwiekszenie dostepu do specjalistycznej opieki zdrowotnej i rehabilitacji

e (80) Zwigkszenie dostepu do podstawowej opieki zdrowotnej
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e (54) Zwig¢kszenie dostepu do ushug opiekunczych
e (51) Wspieranie i promocja instytucji Swiadczacych pomoc na rzecz osob
starszych

e (48) Dzialania na rzecz wlaczenia osob starszych w zycia spoleczne

Jakie Pana/Pani zdaniem problemy dotykaja osoby chore i niepelnosprawne na terenie Miasta i
Gminy Biata Rawska?

Liczba
Nazwa problemu odpowiedzi
Utrudniony dostep do edukacji 15
Utrudniony dostep do zatrudnienia 79
Utrudniony dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej i rehabilitacji 82
Izolacja 1 wykluczenie spoteczne 49
Bariery komunikacyjne i architektoniczne 50
Brak mozliwosci korzystania z petni praw obywatelskich i spotecznych 11
Poczucie samotnosci i bezradnosci 63
Brak dost¢pu do ustug opiekunczych 23

Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow
Gminy piecioma najpowazniejszymi problemami oséb chorych i niepelnosprawnych
sq w kolejnosci:

e (82) Utrudniony dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej i rehabilitacji

e (79) Utrudniony dostep do zatrudnienia

e (63) Poczucie samotnosci i bezradnosci

e (50) Bariery komunikacyjne i architektoniczne

e (49) Izolacja i wykluczenie spoleczne

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ srodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia
problemow 0séb chorych i niepetnosprawnych terenie Miasta i Gminy Biata Rawska?

Liczba
Nazwa §rodka zaradczego odpowiedzi
Likwidacja barier w obiektach infrastruktury miejskiej 48
\Wspomaganie w poszukiwaniu miejsc pracy 84
Peten dostep do opieki medycznej, rehabilitacji i pomocy spolecznej 87
Wzrost dostepu do ustug opiekunczych 44
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Zapewnienie rownych szans w zakresie dost¢pu do edukacji, kultury, sportu 41
Dziatania na rzecz wlaczenia spotecznego osob z niepelnosprawnosciami 51
Wsparcie i promocja instytucji §wiadczacych pomoc na rzecz osob z
niepelnosprawnosciami 32
Inne

e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
piecioma najpowazniejszymi czynnikami eliminacji lub ograniczenia problemow osob
niepelnosprawnych sa w kolejnosci:

e (87) Pelen dostep do opieki medycznej, rehabilitacji i pomocy spoltecznej

e (84) Wspomaganie w poszukiwaniu miejsc pracy

e (48) Likwidacja barier w obiektach infrastruktury miejskiej

e (44) Wzrost dostepu do ustug opiekunczych

Jakie Pana/Pani zdaniem negatywne zjawiska spoteczne dotykaja dzieci i mtodziez na
terenie Miasta 1 Gminy Biata Rawska ?

Liczba
Nazwa zjawiska spolecznego odpowiedzi
Brak pozytywnych wzorcow i autorytetéw moralnych 43
Przemoc domowa 16
Stosowanie uzywek — alkohol i papierosy 83
Stosowanie narkotykow i dopalaczy 38
Uzaleznienie od komputera, Internetu, telefonu komorkowego 88
Brak zorganizowanych form spedzania wolnego czasu 49
Chuliganstwo 1 przestgpczos¢ 32
Demoralizacja 16
Bezproduktywne spedzanie wolnego czasu 70
Ograniczony dostep do placowek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych 29
Zaniedbanie wychowawcze 48
Niska aktywnos$¢ spoteczna 39

Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
pi¢cioma najpowazniejszymi negatywnymi zjawiskami spolecznymi dotykajacymi dzieci
i mlodziez sa w kolejnosci:

e (88) Uzaleznienie od komputera, Internetu, telefonu komorkowego

e (83) Stosowanie uzywek — alkohol i papierosy
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e (70) Bezproduktywne spedzanie wolnego czasu
e (49) Brak zorganizowanych form spedzania wolnego czasu

e (46) Zaniedbanie wychowawcze

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ srodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia
problemow spotecznych dotykajacych dzieci 1 mtodziez terenie Miasta i Gminy Biata
Rawska?

Liczba
Nazwa Srodka zaradczego odpowiedzi

Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez

zapewnienie pomocy jej cztonkom 48
Poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzice-dzieci 53
Organizowanie wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy 79
Wdrazanie programéw profilaktyki uzaleznien w szkotach 67
Zapewnienie w kazdej szkole pomocy psychologa i pedagoga 65
Wspieranie i promocja instytucji powotanych do $wiadczenia pomocy na rzecz

dzieci i mtodziezy 42
Zwigkszenie dostepu do placéwek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych 46
Treningi kompetencji osobistych i spotecznych 18
Spoteczna negacja wobec stosowania uzywek przez dzieci i mtodziez 42

Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancéw Gminy
piecioma najpowazniejszymi czynnikami ograniczajacymi lub eliminujacymi negatywne
zjawiska spoleczne dotykajacymi dzieci i mlodziez sq w kolejnosci:

¢ (79) Organizowanie wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy

e (67) Wdrazanie programow profilaktyki uzaleznien w szkolach

e (65) Zapewnienie w kazdej szkole pomocy psychologa i pedagoga

e (53) Poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzice-dzieci

e (48) Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez

zapewnienie pomocy jej czlonkom
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Jakie Pana/Pani zdaniem sg przyczyny wystepowania problemu bezrobocia na terenie Miasta i

Gminy Biata Rawska?
Liczba
Nazwa przyczyny bezrobocia odpowiedzi

Brak miejsc pracy w Gminie 81
Trudnos$ci w dojezdzie do pracy 59
Nieche¢ do podjecia zatrudnienia 57
Brak warunkéw do podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j 29
Problem z zapewnieniem opieki dla dziecka/osoby zalezne;j 50
Brak do$wiadczenia zawodowego 37
Niedostateczne kwalifikacje zawodowe 40
Niskie wynagrodzenia 82
Brak organizacji wspomagajacych proces poszukiwania pracy 26
Niski poziom przedsi¢biorczo$ci mieszkancéw gminy 19

Inne
e Dzialanie firm, ktére wykluczaja pomniejsze sklepy
e Wysokie §wiadczenia socjalne dla bezrobotnych alkoholikow

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancoéw Gminy

piecioma najpowazniejszymi czynnikami powodujacymi bezrobocie sa w kolejnosci:

e (82) Niskie wynagrodzenia

(81) Brak miejsc pracy w Gminie

(59) Trudnosci w dojezdzie do pracy

(57) Nieche¢ do podjecia zatrudnienia

(50) Problem z zapewnieniem opieki do dziecka/osoby zaleznej

problemu bezrobocia terenie Miasta 1 Gminy Biata Rawska ?

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ srodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia

Liczba
Nazwa Srodka zaradczego odpowiedzi

Tworzenie i wdrazanie kompleksowych programéow szkoleniowo-doradczych

skierowanych na integracj¢ z rynkiem pracy osob pozostajacy poza

zatrudnieniem 48
Promowanie elastycznych form zatrudnienia umozliwiajacych godzenie pracy

zawodowej 1 zycia rodzinnego 53
Zapewnienie opieki instytucjonalnej dla dzieci 1 0s6b zaleznych 45
Promocja zatrudnienia oraz wspomaganie przedsigbiorczo$ci w gminie 45
Wsparcie firm dziatajacych lokalnie w celu organizowania nowych miejsc pracy 67
Dostosowanie systemu szkolnictwa do wymogow rynku pracy 57
Pozyskiwanie §rodkow zewngtrznych na inwestycje generujace tworzenie 58
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miejsc pracy

Wdrazanie programéw zatrudnienia subsydiowanego oraz ptatnych stazy

zawodowych 34
Wsparcie i promocja instytucji dziatajgcych w obszarze rynku pracy 25
Inne

e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
piecioma najwazniejszymi czynnikami powodujacymi ograniczenie lub eliminacj¢
bezrobocia sa w kolejnosci:
e (67) Wsparcie firm dzialajacych lokalnie w celu organizowania nowych miejsc
pracy
e (58) Pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych na inwestycje generujace tworzenie
miejsc pracy
e (57) Dostosowanie szkolnictwa do wymogow rynku pracy
e (53) Promowanie elastycznych form zatrudnienia umozliwiajacych godzenie
pracy i zycia rodzinnego
e (48) Tworzenie i wdrazanie kompleksowych programow szkoleniowo-doradczych
skierowanych na integracje z rynkiem pracy osob pozostajacych poza

zatrudnieniem

Jakie Pana/Pani zdaniem na terenie Miasta i Gminy Biala Rawska wystepuja dysfunkcje
rodziny?
Liczba
Nazwa problemu odpowiedzi
Zaniedbanie rozwoju dziecka 28
Trudnos$ci opiekunczo-wychowawcze 44
Bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 36
Rodziny niepelne 46
Rozluznienie wigzi rodzinnych 53
Problem przemocy w rodzinie 26
Problem uzaleznien w rodzinie 71
Dziedziczenie negatywnych postaw spotecznych 51
Niski poziom wlaczenia spotecznego 28
Niski poziom dochod6éw rodziny 76
Inne
e Brak odpowiedzi
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Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy

piecioma najpowazniejszymi czynnikami powodujacymi dysfunkcje rodziny sa w

kolejnosci:
e (76) Niski poziom dochodéw rodziny
e (71) Problem uzaleznien w rodzinie
¢ (53) Rozluznienie wi¢zi rodzinnych
e (51) Dziedziczenie negatywnych postaw spolecznych

e (46) Rodziny niepelne

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ dzialania na rzecz eliminacji lub ograniczenia

probleméw dysfunkcji rodziny na terenie Miasta i Gminy Biata Rawska?

Liczba

Nazwa dzialania odpowiedzi
Tworzenie i wdrazanie programow wsparcia i pomocy rodzinom dotknigtym
przemoca. 44
Tworzenie 1 wdrazanie programoéw pomocy 1 wsparcia osobom uzaleznionym i
wspotuzaleznionym w rodzinie. 59
Tworzenie 1 wdrazanie programow wsparcia 1 pomocy rodzinie zagrozonej
bezrobociem, biedg i ubostwem, wykluczeniem spotecznym. 72
Tworzenie 1 wdrazanie programow wsparcia i pomocy matkom samotnie
wychowujacym dziecko 64
Tworzenie oferty alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci 1
mlodziezy 57
Tworzenie 1 wdrazanie programow ograniczania bezradnosci opiekunczo-
wychowawczej 29
Tworzenie 1 wdrazanie programOw podnoszenie kompetencji prowadzenia
gospodarstwa domowego 26
Tworzenie 1 wdrazanie programow aktywnosci i wigczenia spotecznego rodzin 24
Udostepnienie mozliwosci korzystania z poradnictwa specjalistycznego -
psycholog, pedagog, prawnik 40
Tworzenie 1 wdrazanie programow aktywizacji zawodowej. 33
Rozwdj 1 wsparcie instytucji dziatajacych na rzecz wspierania rodziny. 39

Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancéw Gminy

piecioma najwazniejszymi dzialaniami na rzecz eliminacji lub ograniczenia problemow

dysfunkcji rodziny sa w kolejnosci:

e (72) Tworzenie i wdrazanie programéw wsparcia i pomocy rodzinie zagrozonej

bezrobociem, biedg i ubdstwem, wykluczeniem spolecznym
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wychowujacym dziecko

e (59) Tworzenie i wdrazanie programéw pomocy i wsparcia osobom

uzaleznionym i wspotuzaleznionym w rodzinie

(64) Tworzenie i wdrazanie programow wsparcia i pomocy matkom samotnie

e (57) Stworzenie oferty alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i

mlodziezy

¢ (44) Tworzenie i wdrazanie programéw wsparcia i pomocy rodzinom dotknietym

przemoca

Jakie sg Pana/Pani zdaniem przyczyny niskiej aktywnosci spotecznej mieszkancéw Miasta i

Gminy Biata Rawska?
Liczba
Nazwa przyczyny odpowiedzi

Niski poziom zaufania do wladzy 52
Ograniczenia finansowe 60
Ograniczenia zdrowotne 29
Pesymizm i zniechecenie do dziatania 72
Niedostosowanie podejmowanych dziatan do potrzeb lokalnej spotecznosci 17
Niski poziom §wiadomosci o potrzebie aktywnosci spolecznej 53
Niedostateczny poziom informacji o dziataniach na rzecz podnoszenia

aktywnosci spolecznej mieszkancow 22
Stabo rozwinigta infrastruktura spoteczna 26
Niewystarczajaca liczba lideréw lokalnych 30
Uboga oferta ustug rekreacji i wypoczynku 36
Niski poziom identyfikacji z regionem zamieszkania 18
Mata intensywnosci 1 rdznorodno$¢ dziatan w dziedzinie kultury 19
Niska kreatywnosc¢ spotecznos$ci lokalnej 57

Inne
e Ingerencja Pewnych Osob na decyzje zarzadu miasta

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy

piecioma najpowazniejszymi przyczynami niskiej aktywnosci spolecznej sa w kolejnosci:

e (72) Pesymizm i zniech¢cenie do dzialania

e (60) Ograniczenia finansowe

e (57) Niska kreatywnos¢ spolecznosci lokalnej

e (53) Niski poziom Swiadomosci o potrzebie aktywnosci spolecznej

e (52) Niskie poziom zaufania do wladzy
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VIIl. Wizja Gminy, Misja Gminy, Cele Strategiczne

Misja Gminy Biala Rawska

Zapewnienie mieszkancom Gminy Biala Rawska warunkow
sprzyjajacych rozwojowi osobistemu i zawodowemu
oraz przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu
poprzez stworzenie sprawnego systemu umozliwiajacego
osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych

i pelne wlaczenie spoleczne

Wizja Gminy Biala Rawska

Biala Rawska Gming zintegrowang spolecznie,
podnoszaca jakos¢ zycia mieszkancow, zaspokajajaca ich potrzeby

i stwarzajaca im mozliwos¢ rozwoju

Cele strategiczne:

1. Przeciwdzialanie czynnikom marginalizacji i wykluczenia
spolecznego oraz ograniczanie ich skutkow.

2. Wspieranie prawidlowego funkcjonowania rodziny ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy.

3. Utrzymanie osob starszych i niepelnosprawnych w Srodowisku
zamieszkania oraz ich wlaczenie spoteczno-zawodowe.

4. Rozwdj aktywnosci spolecznej mieszkancow.
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Analiza SWOT

Analiza SWOT stanowi narzg¢dzie oceny potencjatu i zasobow Gminy w konteks$cie zadan
zdefiniowanych w niniejszej Strategii. Ma na celu wskazanie najlepszych rozwigzan i
kierunkow dziatan do osiagnigcia celéw przy minimalizacji zagrozen, ograniczaniu

stabych stron oraz wykorzystaniu szans i mocnych stron.

Istota analizy jest identyfikacja czynnikow ktore mogg wptywaé na funkcjonowanie
Strategii oraz posegregowanie ich na cztery grupy:

mocne strony - S (Strengths) - mocna strona to czynnik wewngtrzny Gminy, czyli

to co stanowi atut, przewagg, zalete

stabe strony - W (Weaknesses) - staba strona to czynnik wewngtrzny Gminy czyli

to co stanowi stabos¢, bariere, wade

szanse - O (Opportunities) - szansa to czynnik zewnetrzny - otoczenie Gminy,

czyli to co stwarza korzystne zmiany,

zagrozenia - T (Threats) - zagrozenie to czynnik zewngtrzny — otoczenie Gminy ,

czyli to co stwarza niebezpieczenstwo zmiany niekorzystne;.

Mocne strony

Stabe strony

Korzystne polozenie Gminy
umozliwiajace rozwoj zasobow
ludzkich i gospodarki poprzez
dostepnos¢ powiatowych i
wojewddzkich osrodkow edukacji
i zatrudnienia

Stala liczebnos$¢ mieszkancow
Gminy

Wysoki wskaznik ludnos$ci w
wieku produkcyjnym
Doswiadczenie Gminy w
pozyskiwaniu zewne¢trznych
srodkow finansowych na
realizacje¢ projektow spolecznych
I infrastrukturalnych

Dobrze rozwijajaca sie krajowa
infrastruktura transportu
drogowego.

Dobrze rozwinieta struktura
podstawowej opieki medycznej

e Ujemne saldo przyrostu
naturalnego

e Niekorzystne prognozy
demograficzne

e Duze zapotrzebowanie na ushugi
pomocy spolecznej

e Duza liczba osob
niepelnosprawnych

e Rozbieznos$¢ miedzy zadaniami a
mozliwosciami shuzb spolecznych

e Zlozone procedury prawne w
systemie pomocy spolecznej

e Brak pracy dla ludzi mlodych i
wyksztalconych

e Slabos¢ systemu posrednictwa
pracy

e Niskie wyksztalcenie i brak
kwalifikacji zawodowych osob
bezrobotnych

e Niski poziom aktywnosci

76




GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE BIALA RAWSKA NA LATA 2016-2022

Dobrze rozwiniety system
placowek oSwiaty

Dobrze rozwiniety system
placowek kultury

Duza ilo$¢ organizacji
pozarzadowych

Dobra jako$¢ ustug Swiadczonych
przez MGOPS w Bialej Rawskiej
Doswiadczenie MGOPS w
pozyskiwaniu i realizacji
projektow finansowanych z EFS
Duzy zakres Srodkow wsparcia
instytucjonalnego oséb
pozostajacych w trudnej sytuacji
zyciowej

Dobra jako$¢ funkcjonowania
GKRPA, ZI oraz Grup roboczych
Dobra wspélpraca pomiedzy
instytucjami i organizacjami
dzialajacymi w obszarze
przeciwdzialania patologiom
spolecznym

Dobre zabezpieczenie
bezpieczenstwa publicznego —
OSP, Komisariat Policji

Dobra jakos¢ oferty kulturalno-
oswiatowej oraz rekreacyjnej
Dobra infrastruktura
rekreacyjno-sportowa w Bialej
Rawskiej

bezrobotnych

Niewystarczajaca oferta dzialan
aktywizacyjnych wobec
bezrobotnych

Wystepowanie patologii
spolecznych

Migracja mlodziezy i osob
wyksztalconych do wiekszych
miast oraz zagranice

Starzenie si¢ spoleczenstwa
Problem przemocy w rodzinach
Problem bezradnosci
wychowawczo-opiekunczej
Problem bezradnosci w
prowadzeniu gospodarstwa
domowego

Wystepowanie problemu
uzaleznien

Stabo rozwinieta infrastruktura
polaczen publicznych Srodkéw
transportu

Niewystarczajacy dostep do
szkolen dla osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym
Niewystarczajacy dostep do
specjalistycznych uslug
medycznych

Mala aktywnos¢ spoleczna
mieszkancow

Niewystarczajace naklady na
wdrazanie programow
profilaktyki patologii spolecznych
Niewystarczajgce naklady na
wdrazanie programow promocji
zdrowia i aktywnego trybu zycia
Niewystarczajaca oferta dzialan
aktywizacyjnych skierowanych do
osob starszych i
Niepelnosprawnych

Zanikanie tradycji, zwyczajow i
kultury lokalnej

Niski poziom identyfikacji
kulturowej mieszkancow Gminy
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e Brak infrastruktury rekreacyjno-
sportowej na terenach wiejskich

Zagrozenia

Korzystne polozenie Gminy
umozliwiajace rozwaéj zasobow
ludzkich i gospodarki poprzez
dostepnos¢ powiatowych i
wojewodzkich osrodkow edukacji
I zatrudnienia

Mozliwos¢ pozyskiwania
krajowych srodkow finansowych
na rozwoj zasobow Gminy
Mozliwos¢ pozyskiwania
europejskich srodkow
finansowych w ramach
Perspektywy 2014-2020 (m.in.
POWER, RPO woj. Lodzkiego)
Wdrazanie programow
aktywnosci lokalnej

Rozwdj przedsi¢biorczosci
lokalnej

Rozwdj organizacji
pozarzadowych

Rozw0j wspolpracy sektora
samorzadowego i organizacji
pozarzadowych

Rozwdj infrastruktury
technicznej i spoleczne;j
Promocja zdrowego stylu zycia
Stworzenie zintegrowanego
systemu wspolpracy instytucji i
organizacji dzialajacych w
obszarze zwalczania patologii
spolecznych

Zwi¢kszenie promocji Gminy
Wzrost instrumentow
finansowych wspierajacych
tworzenie miejsc pracy na
obszarach wiejskich

Edukacja spoleczenstwa w
kierunku pozytywnego
ksztaltowania Swiadomosci i

e Poglebianie niekorzystnych
trendéw demograficznych

¢ Niska dynamika rozwoju sektora
MSP

e Niski poziom przedsi¢biorczosci
mieszkancow Gminy

e Wystepowanie szarej strefy
zatrudnienia

e Wystepowanie zjawiska
dziedziczenia postaw
patologicznych

e Wystepowanie dysfunkcji
spolecznych w zakresie
uzaleznienia i przemocy w
rodzinie

e Kryzys rodziny (rodziny rozbite,
samotne macierzynstwo)

e Migracja zarobkowa ludzi
mlodych
i wyksztalconych

e Starzenie si¢ spoleczenstwa

e Pogarszajacy si¢ stan zdrowia
spoleczenstwa

e  Wyuczona bezradnos¢ i niecheé
do zmiany sytuacji zyciowej
swiadczeniobiorcow pomocy
spolecznej

e Brak integracji mieszkancow
Gminy

e Niski poziom wlaczenia
spolecznego osob starszych i
niepelnosprawnych

e Roszczeniowa i agresywna
postawa osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

e Niewystarczajaca ilo$¢ Srodkow
finansowych na wzmacnianie
potencjalu kadr instytucji pomocy
spolecznej
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poczucia wartosci

Poszerzenie procesow
dydaktycznych o technologie
informatyczne

Che¢ zdobywania wyksztalcenia
przez mlodziez, ktéra rozumie
zachodzace przemiany
Dzialalno$¢ stowarzyszen i
fundacji dla rozwoju Gminy
Przynaleznos¢ do LGD ,,Kraina
Rawki”

Silne zbiurokratyzowanie
proces6w pomocy

Postepujaca apatia i zniechecenie
oraz upowszechnienie si¢ postawy
roszczeniowej

Utrzymujaca sie rozbieznos$¢
pomi¢dzy kwalifikacjami a
potrzebami rynku pracy

Staba motywacja do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
spoleczenstwa

Zwigkszenie dostepu do Internetu
Rozwoj gospodarczy calego kraju

Cele operacyjne, dzialania, instytucje odpowiedzialne, Srodki finansowe

Cel operacyjny 1: Kreowanie i wdrazanie programéw profilaktyki i ograniczania

skutkow bezrobocia

Dzialania:
1.

o

Opracowywanie i wdrazanie programow i projektow promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Organizowanie i wdrazanie kompleksowych programéw szkoleniowo-doradczych
skierowanych na reintegracj¢ z rynkiem pracy osob bezrobotnych z wykorzystaniem
srodkow finansowania w postaci dotacji unijnych w perspektywie 2014-2020.
Aktywizacja bezrobotnych poprzez organizacje roznorodnych form wsparcia
wynikajacych z ustawy a dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( m.in.: staze, szkolenia, praktyki zawodowe).

Zapewnienie porad psychologicznych i specjalistycznych osobom pozostajacym bez
zatrudnienia.

Organizacja robot publicznych 1 prac spotecznie uzytecznych.

Propagowanie idei przedsigbiorczosci 1 ekonomii spotecznej, w tym aktywne
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wsparcie 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosci gospodarcza lub zatozy¢
spotdzielni¢ socjalng.

7. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami pozostajgcymi poza rynkiem pracy w oparciu
0 kontrakt socjalny.

8. Zmniejszanie skutkow bezrobocia poprzez swiadczenie ustug pomocy spotecznej na
rzecz 0sob bezrobotnych — wsparcie finansowe, materialne i niematerialne.

9. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Rawie Mazowieckiej w zakresie
monitorowania i rozwigzywania zjawiska bezrobocia na terenie Gminy.

10. Upowszechnienie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej

11. Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy (edukacja
szkolna w zakresie wyboru zawodu i umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy).

12. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz

0s0b bezrobotnych.

Cel Operacyjny 2: Kreowanie i wdrazanie programow profilaktyki i ograniczania

skutkow ubostwa

Dzialania:

1. Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw gminy.

2. Wsparcie osob ubogich pracg socjalng, w tym poprzez zawieranie kontraktow
socjalnych.

3. Promowanie wsrdd zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego aktywnych
postaw oraz samopomocy, np. pomocy s3asiedzkiej.

4. Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci
positku) osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

5. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

6. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez
organizowanie dla nich dozywiania w szkotach, wypoczynku letniego i zimowego,
wyposazenie ich w podrgczniki 1 pomoce szkolne oraz odziez, a takze zapewnienie im
dostepu do alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

7. Opracowanie, realizacja lub wspotudziat w realizacji programoéw na rzecz
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zagrozonych i dotknigtych ubostwem.

8. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
ubogich.

9. Wzmacnianie potencjatu technicznego i merytorycznego dziatania Swietlicy

srodowiskowej w Biatej Rawskiej.

Cel Operacyjny 3: Kreowanie i wdrazanie programéw profilaktyki i ograniczania

skutkow uzaleznien.

Dzialania:

1. Organizowanie i finansowanie szkolen/warsztatow/poradnictwa z dziedziny
profilaktyki wszelkiego rodzaju uzaleznien ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy.

2. Udzielanie pomocy specjalistycznej pomocy psychologicznej i prawnej osobom i
rodzinom dos$wiadczajacym problemu uzaleznienia lub wspétuzaleznienia.

3. Organizowanie i finansowanie grup wsparcia dla osob uzaleznionych i
wspotuzaleznionych.

4. Organizacja i finansowanie edukacji publicznej, imprez zbiorowych, wyjazdow
terapeutycznych i kampanii informacyjnych dot. profilaktyki uzaleznien ( narkotyki,
dopalacze, alkohol, nikotyna, nowoczesne media — Internet, komputer, telefon
komorkowy).

5. Organizacja i finansowanie promocji zdrowego stylu zycia.

6. Podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia spozycia alkoholu oraz zmiany
struktury spozycia alkoholu.

7. Stworzenie systemu kontroli spotecznej w zakresie dostgpnosci dzieci i mtodziezy
szkolnej do narkotykow, dopalaczy i alkoholu pochodzacego zwlaszcza z
nielegalnych zrodet.

8. Organizacja wypoczynku z programem socjoterapii dla dzieci i mtodziezy z rodzin
doswiadczajacych problemu uzaleznien.

9. Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz oséb i rodzin do$wiadczajacych problemu
uzaleznien.

10. Swiadczenie wsparcia finansowego, materialnego i niematerialnego na rzecz osob i
rodzin doswiadczajacych problemu uzaleznien przez MGOPS.

11. Opracowanie zintegrowanego systemu wspOtpracy instytucji i organizacji
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dziatajacych w obszarze problemoéw uzaleznien na terenie Gminy.
12. Upowszechnianie informacji o mozliwos$ciach i formach wsparcia oraz instytucjach

udzielajacych pomocy osobom dotknietym uzaleznieniami.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 1:

1. Liczba os6b bezrobotnych w Gminie.

2. Liczba 0s6b bioracych udzial w programach i projektach skierowanych do oséb
bezrobotnych i ubogich.

3. Liczba beneficjentow systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu
bezrobocia i ubostwa.

4. Liczba $wiadczen przyznanych 1 wyptacanych z powodu bezrobocia i ubostwa.

5. Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach z zakresu aktywizacji zawodowe;.

6. Liczba 0sob bezrobotnych i ubogich objetych praca socjalng oraz liczba 0séb objetych
kontraktami socjalnymi.

7. Liczba oséb bioracych udzial w pracach spolecznie uzytecznych i robotach
publicznych.

8. Liczba os6b podejmujacych prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;j.

9. Liczba programow wsparcia osob bezrobotnych i dotknigtych ubdstwem oraz liczba
0sOb nimi objetych.

10. Liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem.

11.Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy z powodu uzaleznienia.

12. Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizowanych programéw i
projektéw skierowanych do 0sob i rodzin do§wiadczajacych problemu uzaleznienia.
13. Liczba przeprowadzonych dziatan edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych
do 0s06b 1 rodzin doswiadczajacych problemu uzaleznienia.

14. Liczba os6b korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa.

15. Liczba 0s6b podejmujacych leczenie odwykowe.

16. Liczba dzieci i mtodziezy bioracych udziat w zorganizowanych formach
wypoczynku 1 zajgciach pozaszkolnych.

17. Liczba informacji nt. ofert pomocy $wiadczonej przez instytucje i organizacje na
rzecz 0sob dos§wiadczajacych problemu uzaleznienia.

18. Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych, imprez zbiorowych,
wyjazdow terapeutycznych i innych dziatan z zakresu edukacji spotecznej na rzecz

informacji i profilaktyki uzaleznien.
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19. Liczba skontrolowanych punktéw sprzedazy alkoholu.

20. Liczba posiedzen GKRPS

21. Liczba porad udzielonych w Punkcie Konsultacyjnym dla os6b dotknigtych
problemem alkoholowym

22. Liczba spotkan przedstawicieli instytucji 1 organizacji dziatajagcych w obszarze
przeciwdziatania i tagodzenia skutkow uzaleznien.

23. Liczba §wiadczen pomocy spolecznej zrealizowanych na rzecz korzystajacych z
pomocy z powodu uzaleznien.

24. Liczba godzin zaje¢ zrealizowanych w Swietlicy $rodowiskowej w Biatej

Rawskiej

Dostepne narzedzia weryfikacji pomiaru wskaznikow Celu Strategiczneqgo 1 :

- dane statystyczne,

- dane budzetu gminy,

- podpisane deklaracje uczestnictwa w projektach i programach,

- listy obecnosci na szkoleniach/kursach/warsztatach,

- wydane certyfikaty/dyplomy/§wiadectwa,

- zawarte kontrakty socjalne,

- wywiady srodowiskowe,

- ankiety,

- zrealizowane $wiadczenia pomocy spoleczne;j,

- zorganizowane kampanie informacyjne, imprezy zbiorowe, wyjazdy socjoterapeutyczne i
inne dzialania z zakresu edukacji spotecznej 1 informacji na rzecz ograniczania czynnikow

wykluczenia spolecznego.

Czestotliwos$¢ pomiaru wskaznikéw Celu Strategicznego 1:

Raz w roku — dane dotyczace realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Biala Rawska zostang zawarte w rocznym sprawozdaniu z

dziatalnosci MGOPS w Biatej Rawskie;j.

Czas realizacji dziatan:

Dziatania ciagglte w latach 2016-2022.
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Burmistrz Biatej Rawskiej, Rada Miejska, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Biatej Rawskiej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, placowki

o$wiatowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej, organizacje rzadowe, organizacje
samorzadowe, organizacje pozarzagdowe, organizacje wyznaniowe, placowki kultury,

spoteczno$¢ lokalna.

Budzety: centralny, wojewodztwa, samorzadu, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze Unii

Europejskiej, sponsorzy.

Cel operacyjny 1: Wsparcie rodzin z dysfunkcja opiekunczo-wychowawcza

Dzialania:

1. Organizowanie i wdrazanie programow edukacyjno-korekcyjnych skierowanych na
podnoszenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych.

2. Organizowanie wsparcia psychologiczno-doradczego i pedagogicznego dla
cztonkéw rodzin z dysfunkcja opiekunczo-wychowawczg.
Wzmacnianie rodzin dysfunkcyjnych poprzez zapewnienie ustug asystenta rodziny.

4. QOrganizowanie grup wsparcia.
Wzmacnianie pracy socjalnej na rzecz rodzin wykazujacych problemy opiekunczo-
wychowawcze.

6. Zapewnienie rodzinom korzystajagcym ze $wiadczen pomocy MGOPS wsparcia
finansowego 1 rzeczowego na rzecz pokonywania trudnosci zyciowych.

7. Organizowanie spotkan §rodowiskowych majacych na celu propagowanie

pozytywnych wzorcow funkcjonowania rodziny.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Wiaczenie spoteczne cztonkdéw rodzin dysfunkeyjnych poprzez udostgpnienie
mozliwos$ci korzystania z dobr kultury, turystyki i rekreacji.

Organizowanie i wdrazanie programow socjoterapii dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych.

Organizowanie alternatywnych form spgdzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych.

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mltodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.
Wdrazanie programu dozywiania.

Wspieranie §wiadomego rodzicielstwa.

Wdrazanie programéw finansowych wsparcia rozwoju rodzin.

Zwigkszenie jako$ci wspotpracy instytucji i organizacji §wiadczacych pomoc na

rzecz 0sob 1 rodzin z dysfunkcjami.

Cel Operacyjny 2: Wsparcie rodzin z problemem przemocy

Dzialania:

1. Organizowanie i finansowanie szkolen/warsztatow/poradnictwa dla oséb
doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

2. Udzielanie pomocy specjalistycznej pomocy psychologicznej i prawnej osobom i
rodzinom doswiadczajgcym problemu przemocy.

3. Organizowanie i finansowanie szkolen/warsztatow/poradnictwa z dziedziny
profilaktyki zachowan i postaw agresywnych ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
1 mtodziezy.

4. Organizowanie i finansowanie grup wsparcia dla ofiar przemocy.

5. Organizacja i finansowanie edukacji publicznej, imprez zbiorowych, wyjazdow
terapeutycznych i kampanii informacyjnych na temat zjawiska przemocy w
rodzinie.

6. Prowadzenie ,,Niebieskich Kart”.

7. Zapewnienie rodzinom korzystajagcym ze swiadczen pomocy MGOPS wsparcia
finansowego i rzeczowego na rzecz pokonywania trudnos$ci zyciowych.

8. Rozwijanie form pracy socjalnej z rodzinami osobami do§wiadczajacymi przemocy.

9. Wspotpraca z Komendg Powiatowg Policji w Rawie Mazowieckiej, stuzbami

administracyjnymi, wymiarem sprawiedliwosci wobec sprawcow przemocy w

rodzinie w celu zwigkszenia szybkosci i skutecznosci oddziatywania szczego6lnie w
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przypadku przemocy wobec dzieci.
10. Rozwijanie form pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
11. Opracowanie zintegrowanego systemu wspotpracy instytucji i organizacji
dziatajacych w obszarze problemoéw przemocy na terenie Gminy.
12. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach i formach wsparcia oraz instytucjach

udzielajacych pomocy osobom dotknigtym problemami przemocy.

Cel Operacyjny 3: Pomoc dzieciom i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym

rozwoju

Dzialania:
1.Podnoszenie jako$ci ksztalcenia 1 wsparcia w placowkach oswiatowych, m.in.
poprzez doskonalenie kadr nauczycielskich 1 pedagogow szkolnych oraz doposazenie
szk6t w niezbedny sprzet i programy nauczania.
2. Rozwijanie oferty placowek wsparcia dla dzieci i mtodziezy (Swietlica
srodowiskowa, $wietlice wiejskie, Swietlice szkolne, socjoterapeutyczne).
3. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez zwigkszenie
dostepnosci zaje¢ wyrownawczych, udzielanie pomocy w nauce (np. przez
wolontariuszy).
5. Organizowanie oferty edukacyjnej dla uczniéw uzdolnionych (np. w formie
bezptatnych zajec), przyznawanie im stypendiow za wyniki w nauce i osiggnigcia
sportowe.
6. Zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia dla uczniow niepetnosprawnych, m.in.
poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego oraz likwidowanie barier
architektonicznych.
7. Zwigkszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
przy wykorzystaniu zasobow o$wiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych
gminy,
8. Rozwijanie infrastruktury umozliwiajacej dzieciom i mtodziezy spedzanie czasu
wolnego 1 zwigkszenie jej bezptatnej dostepnosci, organizowanie wypoczynku W

czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.
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Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 2:

1.

2
3.
4

o

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Liczba rodzin objetych praca socjalna.

Liczba rodzin objetych ustugami asystenta rodziny.

Liczba dzieci objgtych wsparciem.

Liczba rodzin objgtych wsparciem z systemu pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych.

Liczba 0s6b i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad.
Liczba ztobkoéw 1 przedszkoli oraz liczba dzieci do nich uczeszczajacych.

Liczba o0sob, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych programéow i
projektéw skierowanych do rodzin.

Liczba uczestnikéw biorgcych udzial w formach zorganizowanego wypoczynku i
zajeciach pozaszkolnych.

Liczba rodzin objetych kontraktem socjalnym w zakresie wsparcia w petnieniu
funkcji opiekunczo—wychowawcze;j.

Liczba uczestnikow bioracych udziat w dziataniach skierowanych na wiaczenie
spoteczne poprzez umozliwienie korzystania z dobr kultury, rekreacji i turystyki.
Liczba przyznanych i wyptaconych §wiadczen ,,500+”.

Liczba wydanych kart ,,Duzej rodziny”.

Liczba ,,Niebieskich kart”.

Liczba godzin zajeé zrealizowanych przez Swietlice srodowiskowa w Biatej
Rawskigj

Liczba os6b objetych pomoca zespotow interdyscyplinarnych

[lo$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na inwestycje 1 rozwdj placowek

o$wiatowych.

Dostepne narzedzia weryfikacji pomiaru wskaznikow Celu Strategiczneqo 2 :

- dane statystyczne,

- dane budzetu gminy,

- podpisane deklaracje uczestnictwa w projektach i programach,

- listy obecnosci na szkoleniach/kursach/warsztatach,

- wydane certyfikaty/dyplomy/$wiadectwa,

- zawarte kontrakty socjalne,

- wywiady $rodowiskowe,

- ankiety,
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- zrealizowane $wiadczenia pomocy spolecznej,
- zorganizowane kampanie informacyjne, imprezy zbiorowe, wyjazdy socjoterapeutyczne i
inne dziatania z zakresu edukacji spotecznej 1 informacji na rzecz prawidtowego

funkcjonowania rodziny.

Raz w roku — dane dotyczace realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Biala Rawska zostang zawarte w rocznym sprawozdaniu z

dziatalnosci MGOPS w Biatej Rawskie;j.

Dziatania ciagle w latach 2016-2022.

Burmistrz Bialej Rawskiej, Rada Gminy Biata Rawska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Biatej Rawskiej, Zespot Interdyscyplinarny, placowki oswiatowe.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej, Komenda Powiatowa Policji
w Rawie Mazowieckiej, organizacje rzadowe, organizacje samorzagdowe, organizacje

pozarzadowe, organizacje Wyznaniowe, placowki kultury, spoteczno$¢ lokalna.

Budzety: centralny, wojewodztwa, samorzadu, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze Unii

Europejskiej, sponsorzy.
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1.

Cel operacyjny 1: Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb starszych i

niepelnosprawnych.
Dzialania:
1.

Cel Operacyjny 2: Podniesienie dostepnosci ustug specjalistycznych i zdrowotnych

Swiadczonych na rzecz oséb starszych i niepelnosprawnych.

Dzialania:

Organizacja i finasowanie programow szkoleniowo-doradczych, ktorym celem jest
aktywizacja zawodowa osob starszych 1 niepetnosprawnych.

Utatwienie dostgpu dla 0s6b starszych i1 niepelnosprawnych do informacji o
mozliwych formach pomocy.

Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym i
niepetnosprawnym.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Rawie Mazowieckiej w zakresie
aktywizacji spotecznej 1 zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi 1 niepetnosprawnymi.
Zwiegkszenie dostgpnosci do ustug edukacyjnych osobom starszym i
niepetnosprawnym.

Rozwdj klas integracyjnych w systemie o§wiaty na terenie Gminy.

Promowanie zatrudnienia osob starszych i1 niepelnosprawnych na terenie Gminy.

Podniesienie dostepnosci ustug specjalistycznych ustug medycznych swiadczonych na
rzecz 0sob starszych i1 niepetnosprawnych.

Poprawa dostepnosci i jakos$ci ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez
lekarza pielegnacj¢ oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Zwigkszenie dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych dla osob starszych i
niepetnosprawnych.

Zwigkszenie dostepnosci 0sob starszych do doméw pomocy spotecznej oraz zaktadow
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10.

opiekunczych.

Organizacja i finansowanie dziatan majacych na celu propagowanie zdrowego stylu
zycia, profilaktyki zdrowotnej 1 aktywnosci fizyczne;.

Dofinansowanie pobytu w Domach Pomocy Spoteczne;j.

Wyptacanie zasitkéw stalych, pielegnacyjnych, §wiadczen pielegnacyjnych oraz
zasitkow losowych.

Swiadczenie ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania osobom niepelnosprawnym
1 samotnym, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub inne dysfunkcje wymagaja
pomocy.

Poprawa infrastruktury medycznej w Gminie poprzez zwickszenie placowek stuzby
zdrowia.

Wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy osobom

niepelnosprawnym i starszym.

Cel Operacyjny 3: Podniesienie aktywnosci spolecznej osob starszych i

niepelnosprawnych.

Dzialania:

1.

Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego przez osoby
starsze 1 niepelnosprawne — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych,
rekreacyjnych i edukacyjnych, w tym organizowanie cyklicznych imprez i spotkan
integracyjnych, wycieczek.

Zwigkszenie dostepnosci oraz podniesienie jako$ci ustug spotecznych w sferze
sportu, rekreacji i kultury

Likwidacja barier architektonicznych w miejscach uzytecznosci publiczne;.
Prowadzenie dziatan edukacyjnych majacych na celu ksztatltowanie wtasciwych
postaw spotecznych wobec 0sob starszych 1 niepelnosprawnych.

Organizacja i finansowanie programéw 1 imprez informacyjnych majacych na celu
wzrost $wiadomosci spotecznej na temat problemoéw i sytuacji osob starszych i
niepetnosprawnych.

Podjecie dziatan zmierzajacych do powotania grup samopomocowych dla oséb
starszych 1 niepelnosprawnych.

Profilaktyka wykluczenia poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia 0sob starszych
1 niepelnosprawnych.

Propagowanie idei wymiany miedzypokoleniowej i migedzykulturowej poprzez
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10.

11.

12.

rozw0j wolontariatu na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie ubiegania si¢ o
dofinansowanie projektow pomocowych dotyczacych problematyki osob starszych i
niepetnosprawnych oraz wzajemne informowanie si¢ o potrzebach oraz
podejmowanych dziataniach na rzecz oso6b starszych i niepelnosprawnych ,
wspoOtpraca przy pozyskiwaniu §rodkow ze zrddet zewnetrznych.

Zmiana wizerunku spotecznego 0sob starszych i niepelnosprawnych poprzez
prowadzenie kampanii informacyjnych.

Wzmacnianie potencjatu technicznego i merytorycznego dziatania Srodowiskowego
Domu Pomocy w Biatej Rawskiej.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej w
rozwigzywaniu probleméw spotecznych poprzez aktywne propagowanie programow

pomocy i wspieranie 0osob niepetnosprawnych.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 3:

1. Liczba projektow i programoéw skierowanych do osob starszych i
niepelnosprawnych.

2. Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego.

3. Liczba 0s6b starszych i niepetnosprawnych objetych swiadczeniami pomocy
spoteczne;.

4. Liczba os6b starszych i niepelnosprawnych objetych praca socjalna.

5. Liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi.

6. Liczba oséb objetych ustugami rehabilitacyjnymi.

7. Liczba os6b korzystajacych z ustug DPS.

8. Liczba zdarzen kulturalno-o$wiatowych skierowanych na przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu os6b starszych i niepetnosprawnych.

9.Liczba organizacji dziatajacych aktywnie na rzecz integracji spotecznej osob
starszych 1 niepetnosprawnych.

10.Liczba $wiadczen pomocy spotecznej na rzecz osob starszych i
niepetnosprawnych.

11. Liczba godzin zajeé zrealizowanych przez Srodowiskowy Dom Pomocy w Biatej
Rawskiej.

12. Liczba 0s6b niepetnosprawnych i wieku poprodukecyjnym na terenie Gminy.

13. Liczba placéwek opieki zdrowotnej na terenie Gminy.
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- dane statystyczne,

- dane budzetu gminy,

- podpisane deklaracje uczestnictwa w projektach i programach,

- listy obecnosci na szkoleniach/kursach/warsztatach/poradnictwie,
- wydane certyfikaty/dyplomy/§wiadectwa,

- wywiady $rodowiskowe,

- ankiety,

- zrealizowane $wiadczenia pomocy spoleczne;,

- zrealizowane ustugi opiekuncze,

- zrealizowane ushugi rehabilitacyjne,

- zorganizowane zdarzenia kulturalno-o$wiatowe skierowane na przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu 0so6b starszych i niepetnosprawnych,

- zorganizowane spotkania integracyjne osob starszych i niepelnosprawnych.

Raz w roku — dane dotyczace realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Biata Rawska zostang zawarte w rocznym sprawozdaniu z

dziatalnosci MGOPS w Biatej Rawskie;j.

Dziatania ciaggte w latach 2016-2022.

Burmistrz Biatej Rawskiej, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Biatej Rawskiej, placowki oswiatowe, Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna. Miejsko-
Gminny Dom Kultury

Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Rawie Mazowieckiej, organizacje rzagdowe, organizacje samorzadowe, organizacje
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pozarzadowe, organizacje wyznaniowe, spoteczno$¢ lokalna.
Budzety: centralny, wojewodztwa, samorzadu, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze Unii

Europejskiej, sponsorzy.

Cel operacyjny 1: Edukacja i aktywizacja mieszkancéw do dzialania na rzecz lokalnej

spolecznosci

Dzialania:

1. Wspomaganie grup obywatelskich w zaktadaniu organizacji pozarzadowych.

2. Zachecanie mieszkancoéw do udziatu w rozwigzywaniu lokalnych problemow
spotecznych oraz wspieranie inicjatyw spolecznych.

3. Udziat lokalnych organizacji w przegladach, forach, festiwalach, imprezach
kulturalnych.

4. Organizacja szkolen, konferencji, spotkan propagujacych ide¢ aktywnosci spoteczne;.

5. Wspolne diagnozowanie potrzeb i problemoéw spotecznosci, wyznaczanie kierunkow
do dziatania.

6. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w
realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania problemow spotecznych.

7. Opracowywanie i realizowanie, przy wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
projektow shuzacych aktywizacji mieszkancow gminy, w tym wspotfinansowanych z

funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Cel Operacyjny 2: Rozwdj kadr i wspieranie dzialalnosci organizacji pozarzadowych

Dzialania:

1. Wspieranie rozwoju kadr Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
innych instytucji 1 organizacji kreowania polityki spotecznej poprzez udziat w
szkoleniach, kursach i studiach.

2. Wspieranie rozwoju cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych poprzez udziat
w szkoleniach specjalistycznych.




GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE BIALA RAWSKA NA LATA 2016-2022

3. Przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

4. Tworzenie i realizacja projektoéw spotecznych i infrastruktury socjalne;j.

5. Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania problemow spotecznych przy
wspotpracy z sektorem pozarzadowym.

6. Wspieranie rozwoju dziatalnosci lokalnych stowarzyszen i grup obywatelskich.

7. Inicjowanie w gminie dziatalno$ci nowych organizacji pozarzadowych
funkcjonujacych w obszarze polityki spoteczne;j.

8. Wospieranie lokalowe organizacji pozarzagdowych, promowanie ich dziatalnos$ci oraz

udzielanie im pomocy w prowadzeniu dziatalnoSci.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 4:

1. Liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Biala Rawska.

2. Liczba szkolen, konferencji, spotkan propagujacych ide¢ aktywnosci spoteczne;j.

3. Liczba wydarzen, w ktérych uczestniczyly lokalne organizacje.

4. Liczba projektow spolecznych podjetych z inicjatywy oso6b lub organizacji
niepublicznych.

5. Liczba o0s6b uczestniczagcych w programach realizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

6. Liczba wolontariuszy.

7. Liczba 0s6b uczestniczacy w szkoleniach/kursach/studiach.

Dostepne narzedzia weryfikacji pomiaru wskaznikow Celu Strategiczneqo 4 :

- wykazy organizacji pozarzagdowych dziatajacych na terenie Gminy Biata Rawska,

- wykazy programow i projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

- potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach, projektach,
programach,

- zaSwiadczenia o ukonczeniu uczestnictwa w kursach/szkoleniach/studiach.

Czestotliwos$¢ pomiaru wskaznikéw Celu Strategicznego 4:

Raz w roku — dane dotyczace realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Biata Rawska zostang zawarte w rocznym sprawozdaniu z

dziatalnosci MGOPS w Biatej Rawskie;j.
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Dziatania ciggte w latach 2016-2022.

Burmistrz Biatej Rawskiej, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Biatej Rawskiej, placowki oswiatowe, Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna, Miejsko-
Gminny O$rodek Kultury.

organizacje rzadowe, organizacje samorzadowe, organizacje pozarzadowe, organizacje

wyznaniowe, spotecznos¢ lokalna.

Budzety: centralny, wojewodztwa, samorzadu, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze Unii

Europejskiej, sponsorzy.

XI.  Programy realizacyjne

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Biala Rawska na lata 2016-

2022 bedzie realizowana w szczeg6lnosci poprzez ponizej wymienione programy:

Gminny Program Wspierania Rodziny w mie$cie i gminie Biala Rawska
na lata 2013-2016

Celem glownym programu jest wspieranie rodzin z terenu Gminy Biatla Rawska,
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz
przeciwdziatania ich marginalizacji spotecznej. Program jest adresowany do rodzin z
dzie¢mi, ktore przezywajg trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej, a
jego celem jest przywrocenie rodzinie zdolnosci do prawidlowego wypelniania tej funkcji,
poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci. Zadania

programu koncentrujg si¢ nie tylko na dziecku, ale na calej rodzinie, rowniez w sytuacjach,

gdy dziecko zostato umieszczone poza rodzing biologiczng, w celu odzyskania przez nig
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funkcji opiekunczych. W jego realizacji uczestniczg instytucje i organizacje realizujace

zadania mieszczace si¢ w zakresie wspierania rodziny.
Dziatania realizowane w ramach programu:

1/ Diagnozowanie i analiza $srodowisk rodzinnych
2/ Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny

3/Rozwijanie  umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych  oraz  zapewnienie  jej
specjalistycznego poradnictwa i wsparcia

4/ Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywanie juz zaistniatych

5/ Dazenie do reintegracji rodzin

6/ Podejmowanie dziatan profilaktycznych

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i ochrony ofiar przemocy w

rodzinie dla Gminy Biala Rawska na lata 2014-2018

Gtownym celem programu jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie w gminie

Biala Rawska oraz skuteczne rozwigzywanie probleméw z nim zwigzanych.

Organem wykonawczym jest  Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, ktory dziata poprzez:

1. pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwycig¢zeniu ich probleméw,

2. efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu,

3. wspodldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemow i
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

4. opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy,

5. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy

6. dokumentowanie dziatah podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do

przemocy oraz efektow ich dziatan.
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Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 -2020.

Celem programu jest ograniczenie gtodu 1 niedozywienia w szczegodlnosci wsrod dzieci,
mtodziezy, osob dorostych, chorych oraz niepetnosprawnych, z gospodarstw domowych o
najnizszych dochodach, znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji i zaktada on objecie
dozywianiem dzieci i mtodziez oraz osoby doroste wymagajace wsparcia w postaci positkow
z terenu Gminy Biata Rawska. Program jest elementem polityki panstwa w zakresie wsparcia
finansowego gmin w wypetnianiu zadan wilasnych o charakterze obowigzkowym, poprawy
poziomu zycia rodzin o niskich dochodach, stanu zdrowia dzieci i milodziezy oraz

ksztattowania wlasciwych nawykéw zywieniowych.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Program, zgodnie z obowiazujacymi przepisami o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi jest uchwalany, co roku przez Rade Miejska w Biatej
Rawskiej

Program odnosi si¢ do zadan gminy wskazanych w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zgodnie z ustawg jednostki
samorzadu terytorialnego, w tym Gmina, sg zobowigzane do podejmowania dziatan:

- zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oso6b uzaleznionych
od alkoholu

- udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii, w szczeg6lnosci
dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaj¢¢ sportowych, a takze dziatan
na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych

- wspomaganie dzialalnos$ci instytucji, stowarzyszen 1 osob fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych

- podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow okreslonych ustawy oraz
wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego

- wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrow

integracji spoteczne;j
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Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Biala Rawska

Program majgcy na celu zapobieganie zazywania $rodkow psychoaktywnych oraz redukcji

szk6d zwigzanych z narkomanig:

— Podniesienie poziomu wiedzy spoteczno$ci na temat problemoéw zwigzanych z uzywaniem
srodkow psychoaktywnych 1 mozliwosci zapobiegania zjawisku

— Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy narkomanii pomocy
psychospotecznej 1 prawnej oraz prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j

— Organizowanie i prowadzenie na terenie placowek o§wiatowych programéw

profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy z udziatem grup rodzicielskich, promowanie

zdrowego stylu zycia, prowadzenie programow edukacyjnych, konkurséw, olimpiad

— Doskonalenie grup zawodowych zaangazowanych w problematyke narkomanii poprzez

organizacj¢ szkolen, wymiang do$wiadczen; zwigkszenie ilo$ci kompetentnych realizatorow

programéw profilaktycznych

— Ulatwienie osobom uzaleznionym i ich rodzinom korzystania z r6znych form pomocy
spotecznej

— Wspomaganie dziatalnos$ci instytucji, stowarzyszen 1 osob fizycznych zwigzanej z

przeciwdziataniem narkomanii

Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspolpracy z osSrodkiem pomocy
spolecznej moze inicjowac dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spolecznej bezrobotnych, ktore sa realizowane w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja. Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja sg kierowani bezrobotni, dla
ktorych jest ustalony profil pomocy III, korzystajacy ze $wiadczeh pomocy spotecznej,

W szczegblnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy

spolecznej.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez powiatowy

urzad pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktorych mowa w art. 73a Ustawy.
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Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzagce ksztalttowaniu aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, moga by¢ realizowane w szczeg6lnosci poprzez
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co

najmniej 10 godzin tygodniowo.

Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy oraz

budzetu gminy.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj jest migdzy innymi ukierunkowany na:

realizacj¢ programow w zakresie mobilno$ci ponadnarodowe;

e realizacj¢ dziatan aktywizacyjnych osob bezrobotnych w wieku od 15 do 29 lat i
poprawe ich sytuacji na rynku pracy

o realizacj¢ dzialan innowacyjnych, nietypowych, ponadnarodowych

e wdrozenie reform systemow i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,

ktore sg uznane za kluczowe z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych

programéw reform
Z programu skorzystaja docelowo, w ramach r6znych dziatan wspierajacych beneficjentow:

e 0soby mlode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat pozostajace bez pracy
e mikro, male i §rednie przedsiebiorstwa wraz z kadrg pracowniczg

e podmioty ekonomii spolecznej 1 przedsigbiorstwa spoleczne

o szkoly i placowki oswiatowe

e o0soby uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym - studenci i absolwenci
e o0soby objete programami profilaktycznymi

e osoby odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci

e o0soby nalezace do spoteczno$ci romskiej

Budzet PO WER tworzg srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodki z

Inicjatywy na rzecz zatrudniania osob mtodych.
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Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Y.odzkiego 2014-2020, w szczegolnosci

Os priorytetowa VIII. Zatrudnienie — projekty , ktérych celem jest:

e wzrost zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo 1 poszukujgcych pracy
(po 29 roku zycia), w szczegdlnosci 0sob powyzej 50 roku zycia, kobiet, dlugotrwale
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, z niepetnosprawnosciami

o zwigkszenie liczby osob, ktore uzyskajg kwalifikacje i zdobeda doswiadczenie
zawodowe, a takze podejmg zatrudnienie

e dzigki wsparciu w postaci $§rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej mozliwe
bedzie generowanie nowych miejsc pracy, zarowno w formie samozatrudnienia, jak i

w miare rozwoju firmy rowniez dla pracownikow najemnych.

Os priorytetowa IX. Wlaczenie spoleczne — projekty, ktorych celem jest:
e wazrost liczby 0séb, u ktorych przywrdcona zostanie zdolnos¢ do wypetniania rol
spoteczno-zawodowych
e wzrost liczby trwalych miejsc §wiadczenia ustug spotecznych lub zdrowotnych
e stworzenie warunkoéw do deinstytucjonalizacji form wsparcia m.in. pomocy dziecku i
rodzinie
e rozwoj przedsigbiorczo$ci spotecznej, co przyczyni si¢ do ograniczenia zjawiska

wykluczenia spotecznego 1 ubdstwa.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa £.odzkiego na lata 2014-2020 jest
dwufunduszowy i finansowany z dwoch zrodet: Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

XIl. Wdrozenie i monitorowanie Strategii

Koordynatorem realizacji dziatan w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Biata Rawska na lata 2016 — 2022 bedzie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej
Rawskiej. Dziatania te bedg podejmowane przez powyzej wskazane podmiot przy wspotpracy

innych podmiotoéw skazanych w Strategii.

Monitoring zapisow strategicznych, polegajacy na systematycznym zbieraniu i analizowaniu

informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony
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przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej. Gromadzone dane
pozwola zidentyfikowac i rozwigzywaé problemy, ktore pojawia si¢ w trakcie wdrazania
dokumentu, oraz stwierdzi¢, czy wyznaczone dziatania zmierzaja w stusznym kierunku i
przynosza zaktadane zmiany. W przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podecie
ewentualnych dziatan krygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje obowiazujace;j

strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane sformutowane pod
kazdym celem strategicznym wskazniki pomiaru celu. W wigkszos$ci sg one dostgpne w
statystyce publicznej oraz w zasobach informacyjnych M-GOPS. W przypadku tylko czgéci
moze zaistnie¢ potrzeba badan ankietowych i dalszych analiz. Wskazniki podane w niniejszym
opracowaniu nie wyczerpuja wszystkich pozwalajacych na ocene postepow realizacji strategii 1 w
miar¢ rozwoju Strategii powinny by¢ uzupetniane o bardziej adekwatne do biezacej sytuacji

spotecznej w Gminie.

XI11. Podsumowanie

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na latach 20162022 zaktada
ciggtos¢ w realizacji wytyczonych kierunkéw dziatan z zachowaniem wymogu wprowadzania
niezbgdnych zmian dostosowawczych, wynikajacych ze zmian w sytuacji ekonomicznej i
spotecznej w kolejnych latach. Wyznaczone cele strategiczne dotycza najistotniejszych
problemoéw wystepujacych na terenie Gminy Biata Rawska, takich jak: patologie spoteczne,

dysfunkcje rodziny, starzenie si¢ spoteczenstwa, niski poziom aktywnosci spolecznej.

Diagnoza problemoéw spotecznych w niej postawiona okre$la jednoznacznie, ze konieczne s3
dhugofalowe programy dziatan podejmowanych dla zapobiegania i przeciwdziatania
spotecznemu wykluczeniu, jako zjawisku uniemozliwiajagcemu lub utrudniajgcemu jednostce lub

grupie zgodne z prawem pelnienie rol spotecznych i korzystanie z dobr publicznych.

Realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przyczyni si¢ do
wdrozenia nowoczesnego modelu polityki spotecznej w Gminie Biata Rawska, a zorientowanie
jej na wybrane grupy spoteczne jest najlepsza mozliwoscig poprawy sytuacji wielu osob, a takze

zaktywizowania grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu.
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Rozwijanie 1 utrzymywanie systemu pomocy wymaga zintegrowanych dziatan wszelkich
podmiotéw, organizacji pozarzadowych, a przede wszystkim rodzin. Osiaggnigcie oczekiwanych
rezultatéw bedzie w duzym stopniu uzaleznione od akceptacji strategii przez wszystkich

sojusznikdéw podejmowanych dziatan pomocowych.

W ramach wdrazania Strategii nalezy podja¢ nastepujace dziatania zmierzajace do osiggania

celow strategicznych:

1. Zapewnienie finansowania ze zrodet zewnetrznych 1 wewngtrznych (montaz finansowy).

2. Profesjonalne przygotowanie instytucji i kadr, ktére beda zarzadza¢, wdrazac¢ 1 monitorowac
realizowane projekty strategiczne.

3. Reorientacja wydatkow w ramach polityki spotecznej na obszary kluczowe z punktu polityki
spoteczne;.

4. Wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych wigkszy udziat mieszkancow i organizacji

pozarzadowych w rozwigzywaniu najistotniejszych probleméw spotecznych.
Zapisy zawarte w strategii beda realizowane w ramach kierunkow poszczegolnych dziatan,

w zaleznoSci od posiadanych przez samorzad i pozyskanych z zewnatrz Srodkow

finansowych.
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