DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIALEJ RAWSKIEJ OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —
RADCA PRAWNY - 1/5 ETATU W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W BIALEJ RAWSKIEJ

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA), ktérego obywatelom,
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

2. Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze.

3. Whis na liste radcow prawnych (kwalifikacje radcy prawnego okreslone w art. 23 i 24
ustawy o radcach prawnych).

4. Posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

5. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz niekaralno$¢ za umysine
przestepstwa skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku.

7. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Praktyka zawodowa w administracji samorzgdowe;.

2. Znajomos$¢ aktéw prawnych niezbednych do wykonywania powierzonych zadan
przewidzianych na stanowisku.

Biegla znajomos¢ obstugi komputera.

Sprawna obsluga urzadzen biurowych.

Rzetelnos¢, sumiennos¢, doktadnosé, samodzielnosc.

Umiejetno$¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania
wnioskow, sporzadzania pism i opinii prawnych.

o ks w

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, m.in.:

1. zapewnienie obstugi prawnej W Miejsko-Gminnym Osrodku pomocy Spotecznej w
Bialej Rawskiej;

2. udzielanie biezacych porad, opinii oraz wyjasnien w zakresie interpretacji prawa;

3. udzielanie informacji o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie
dziatalnos$ci Osrodka;

4. uczestniczenie w negocjacjach, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzanie stosunku prawnego;

5. wydawanie opinii prawnych dotyczacych projektow uchwat rady oraz Zarzadzen
Burmistrza,

6. opiniowanie projektow umow dtugoterminowych, umow niestandardowych, uméw z
udziatem podmiotow zagranicznych oraz umow dotyczacych zobowigzan znacznej
wysokosci;



7. wystgpowanie w charakterze pelnomocnika procesowego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej (postgpowania sadowe cywilne, karne,
arbitrazowe, administracyjne, podatkowe, kontrolne oraz w postgpowaniu
egzekucyjnym) ;

8. doradztwo w zakresie prawa zamowien publicznych oraz zastepstwo przed Krajowa
Izba Odwotawcza.

Szczegolowy zakres czynnoSci okreslony zostanie przez pracodawce po nawiazaniu stosunku
pracy.

Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w systemie jednozmianowym - niepelny wymiar zatrudnienia - 1/5 etatu

2. Swiadczenie pracy przecietnie 8 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

3. Praca wigze si¢ z przemieszczeniem pomig¢dzy siedziba pracodawcy a siedzibami
organd6w wymiaru sprawiedliwosci i innymi.

4. Praca biurowa.

5. Praca w budynku na pierwszym pigtrze, w tym konieczno$¢ poruszania si¢ po catym
budynku oraz poza budynkiem. Budynek bez windy.

6. Praca wymaga wspoélpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin. Komputer
wyposazony W niezbedne oprogramowanie. O$wietlenie $wiatlem naturalnym i
sztucznym.

7. Dla pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
W czasie trwania zawartej z nim umowy o prace na czas okreslony, organizuje si¢
stuzbg przygotowawcza, ktéra ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych. Stuzba przygotowawcza
konczy si¢ egzaminem.

8. Przewidywany termin zatrudnienia kwiecien 2023 r.

9. Praca samodzielna.

10. Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie si¢ z innymi osobami.

11. Bezpos$redni kontakt z interesantami.

Informacje dodatkowe

W  marcu 2023  roku  wskaznik  zatrudnienia  0s6b  niepetnosprawnych
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Biatej Rawskiej w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
osiagnat 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy — (odrecznie podpisany)

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, staz pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o odbytych stazach lub zaswiadczenie
potwierdzajgce obecne zatrudnienie).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

5. Pisemne oswiadczenie (zalacznik nr 1) kandydata o:



a) posiadaniu obywatelstwa,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu z pelni praw
publicznych;

c) niekaralnosci - kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

d) stanie zdrowia pozwalajacy na podj¢cie pracy na w/w stanowisku;

e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

6. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnienie
I przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji - wedtug wzoru okreslonego
zalacznikiem Nr 2.

7. W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia aktualnego
Orzeczenia Komisji Lekarskiej o stopniu niepetnosprawnosci.

8. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione
umyslnie (informacj¢ przedstawia tylko kandydat wyloniony w drodze naboru w dniu
podpisania umowy lub niezwlocznie po podpisaniu umowy).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 7
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”’ i ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530.).

Powyzsza klauzula musi by¢ dodatkowo opatrzona whasnorgcznym podpisem.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta w terminie do dnia 17 kwietnia 2023 r. do godz.
15.30 w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urz¢dnicze w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Biatej Rawskiej — Radca prawny”.

Aplikacje, ktore wptyna do Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bialej
Rawskiej po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej
w dniu 18.04.2023 r. 0 godz. 9 .

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Biatej Rawskiej ul. Mickiewicza 25, 96-230 Biala Rawska. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 / 815 93 77

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
wraz z terminem rozmowy zostanie ogloszona w BIP oraz na tablicy ogloszen
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskie;.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej
Rawskiej.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE (Dz.U.UE.L.2016.119.89 ze zm.)- dalej: ,RODO” informuje, Ze:

ADMINISTRATOR Administratorem Panstwa danych jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka

DANYCH Pomocy Spotecznej z siedziba w Biatej Rawskiej, ul. Mickiewicza 25, 96-230
Biata Rawska.

INSPEKTOR Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotat Inspektora Ochrony

OCHRONY DANYCH | Danych (IOD), z ktérym mozna skontaktowaé sie pod adresem mail:

0OSOBOWYCH magdalena@kuszmider.com.pl, kontakt@iszd.pl lub pisemnie na adres
administratora.

CELE Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na

PRZETWARZANIA I | wolne stanowisko urzednicze - radcy prawnego

PODSTAWA PRAWNA | Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa

e art. 6ust. 1 lit. ¢) RODO -przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, w tym w zwiazku z
wykonaniem obowigzkéw natozonych art. 221 par. 1 Kodeksu Pracy,
oraz ustawe o pracownikach samorzadowych

e art.6 ust 1 lit f) - uzasadniony interes - sprawdzenie czy jest Pani/ Pan
odpowiednia osoba na stanowisko na ktére prowadzony jest nabor;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie udzielonej zgody w celach
okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

e a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu zatrudnienia
wybranych kandydatow.

ODBIORCY DANYCH Odbiorcami danych s3 upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku
prawnego.

PRZYSLUGUACE Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych

PRAWA osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja
Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtlasciwego w spawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO

NADZORCZEGO przetwarzanie Panistwa danych osobowych przez Administratora.
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

PRZEKAZANIE Pani/Pana dane nie s3 przekazywane do Panstwa trzeciego, organizacji

DANYCH miedzynarodowe;j.

ZAUTOMATYZOWANE | W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do

PODEJMOWANIE zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

DECYZ]I,

PROFILOWANIE

OKRES ARCHIWIZAC]I | Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji- (tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji),
chyba Ze wyraza Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych
procesow rekrutacyjnych.

INNE Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w

rekrutacji sg Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych
skutkuje odmowa uczestnictwa w rekrutacji.

Biala Rawska, dnia 06.04.2023 r.
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