Zatacznik do Uchwaty Nr 40/2013
Zarzadu Powiatu Gtogowskiego

z dnia 26.06.2013 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spotecznej

w Glogowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Glogowie zwany dalej ,Dorhedziala na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa, w szczeg&loo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdeze powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachlipatyych (Dz. U. z 2009r. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksaimoradowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotgcide U. z 2013r., poz. 182 ze

zm.),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie wilgpsychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 ze zm.),

Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri&@ sierpnia 2012 r.

w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 201R0z.964),

Statutu Domu nadanego Uchwalr XLVI/362/06 Rady Powiatu Glogowskiego
z dnia 30 czerwca 2006r. w sprawie nadania statlauDomu Pomocy Spotecznej



przy ul. Neptuna 22/24 w Giogowie ze zngarchwaty Nr X1/86/2011 Rady Powiatu
Glogowskiego z dnia 8 listopada 2011r.,

8) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawigblicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 ze zm.),

9) Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasabthiwalnym i archiwach (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 673 ze zm.),

10) Rozporzdzenie MSWIA z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawiekdmentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkow teehgch i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiada urzadzenia i systemy informatyczne sdge do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004,00, poz. 1024),

11) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronieydammsobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
100, poz.926 ze zm.),

12) Niniejszego regulaminu.

§2
1. W skiad Domu wchodz
- Dom Pomocy Spotecznej dla Os6b Przewlekle SommatgaChorych,

- Filia DPS — Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci iol#tiezy Niepetnosprawnych
Intelektualnie.

2. Siedzila Domu jest miasto Gtogow, ul. Neptuna 22/24.

3. Siedzila Filii Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i MtodzyeNiepetnosprawnych
Intelektualnie jest miasto Gtogow, ul. Norwida 3.

4. Dziatapca Filia: Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtaetgi Niepetnosprawnych

Intelektualnie jest podlegta organizacyjnie Dom&emocy Spotecznej w Glogowie.

m

Struktue organizacyjn Domu stanowi zatznik nr 1 do Regulaminu.

§3



1.

Dom Pomocy Spotecznej dla Os6b Przewlekle SormaiydcChorych zapewnia opigk
catodobovg osobom powsej 18 rokuzycia, osobom przewlekle somatycznie chorym.

Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci i MtodaieNiepetnosprawnych Intelektualnie
zapewnia calodobayv opielke chitopcom | mzczyznom 2z réanym stopniem

upasledzenia umystowego w wieku od 3 lat do 30 lat.

W Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Miodzie Niepetnosprawnych
Intelektualnie dopuszczaespobyt osob, ktére ukmzyty 30 rokzycia, jezeli map
mak zdolng¢ adaptacji do nowego otoczenia i przebyvaj tym domu pg¢ lat.
Dyrektor w porozumieniu z osglzainteresoway) jej rodzirg albo przedstawicielem
ustawowym po zasgnieciu opinii psychologa wnioskuje o pozostawienie mso

w Domu.

§4

Pobyt w Domu i jego Filii jest realizowany na pausie decyzji kierujcej i decyzji

ustalajcej optat za pobyt w Domu na zasadach dkvaych w ustawie z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spotecznej ze zmianami.

=

§5

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminemkresla organizagj
i szczegOlowe zasady dziatania, szczegbétowy zakreda Domu, struktug

organizacyjg.
Dom Pomocy Spotecznej w Gltogowie jest powiaigednostly budzetows.

Dom Pomocy Spotecznej dla Os6b Przewlekle SormaigcChorych jest placovik

statego pobytu przeznaczpdla 135 oséb przewlekle somatycznie chorych.

Filia Domu Pomocy Spotecznej-Dom Pomocy Spotgcdie Dzieci i Miodziey
Niepetnosprawnych Intelektualnie jest placgwstalego pobytu przeznaczpulla
30 osob.

§6



Kontrole i nadzor nad statutawdziatalngcia Domu sprawuje Starosta Glogowski przy

pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtagow

Rozdziat 2

Cele i zadania Domu Pomocy Spotecznej dla Osébneke Somatycznie Chorych.

§7

1. Dom swiadczy ustugi bytowe, opiekeze i wspomagage na poziomie
obowizujacego standardu, w zakresie i formach wyrigggh z indywidualnych
potrzeb os6b w nim przebywaajych.

2. Domswiadczy ustugi, w szczegOlsa:
1) w zakresie potrzeb bytowych przez zapewnienie:
a) Mmiejsca zamieszkania,
b) wyzywienia,
c) odziery i obuwia,
d) utrzymania czystmi,
2) ustugi opiekuacze polegajce na:
a) udzielaniu pomocy podstawowych czy#eiayciowych,
b) piekgnacji,
c) niezlzdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) ustugi wspomagage polegajce na:
a) umaliwieniu udziatu w terapii zgciowej,

b) podnoszeniu sprawsa i aktywizowaniu mieszkacdéw domu,
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c) umaliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturayeh,

d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samgmaaici mieszkacoéw domu
polegajce na powotaniu Rady Mieszakadw dziatajcej na podstawie

opracowanego przez Dyrektora Regulaminu Rady Megszkv,

e) stymulowaniu nawiania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodgin

i srodowiskiem,

f) dziatlaniu zmierzajcym do usamodzielnienia miesfka, w mia¢ jego

moazliwosci,

g) pomocy w umgliwieniu podgcia pracy, szczegoélnie magj charakter
terapeutyczny, jeeli mieszkaniec speinia warunki do takiego

usamodzielnienia,

h) bezpiecznym przechowywaniusrodkdw pien¢gznych i przedmiotow

wartasciowych,

1) finansowaniu mieszkeecowi Domu nieposiadagemu wiasnego dochodu
wydatkbw na niezédne przedmioty osobistego zyiku, w kwocie
nieprzekraczarej 30% zasitku statego, o ktéorym mowa w art. 37 A pkt 1

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczmgnej dalej ,ustaw,

j) zapewnieniu przestrzegania praw miesdd@®v Domu oraz dogpnasci do
informacji o tych prawach dla mieszi@w Domu,

K) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskoveszkacow Domu.

3. Organizacja Domu, zakres i poziom uskwgadczonych przez Dom uwzglnia
w szczegoélnéci wolnosé, intymnd¢é, godnd¢é i poczucie bezpiechstwa

mieszkacow Domu oraz stopfeich fizycznej i psychicznej sprawsm.

4. W celu okrélenia indywidualnych potrzeb miesziG Domu oraz zakresu ustug Dom
organizuje zespoly terapeutyczno-opiebze skladajce s¢ w szczegolngri

z pracownikdéw Domu, ktérzy bezfednio zajmuj si¢c wspieraniem mieszkaow.

5. Do zada zespotow terapeutyczno-opigiazych naley w szczegolnéci opracowanie
indywidualnych planéw wsparcia miesfkaw oraz wspolna realizacja tych planéw

Z mieszkacami.



6. Dziataniami wynikajcymi z indywidualnego planu wsparcia mieszta koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego laktt”, wskazany przez
mieszkaca Domu, jeeli wybdr ten jest mdiwy ze wzgkdu na stan zdrowia
I organizac} pracy Domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaj ramach

zespotdw terapeutyczno—opigiazych.

7. Indywidualny plan wsparcia powinien dyrzygotowany w terminie 6 miesy od

dnia przygcia mieszkaca do domu.

8. Dom umaliwia i organizuje mieszkecom pomoc w korzystaniu zéwiadcze

zdrowotnych przystugagych im na podstawie oglinych przepisow.

9. Dom pokrywa optaty ryczattowe i g€xiowa odptatnd¢ do wysokdci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpi@aczerNarodowym Funduszu

Zdrowia.

10. Dom mae pokry¥¢ wydatki ponoszone na niegine ustugi pielgnacyjne w zakresie
wykraczajcym poza uprawnienia wynikgie z przepisbw o0 powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Zasady dziatania Domu Pomocy Spotecznej dla Dziktodziezy Niepetnosprawnych

Intelektualnie w Gtogowie.

§8

1. Domem dla Dzieci i Miodzigy Niepetnosprawnych Intelektualnie kieruje Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Glogowie, przy pomocy #iarika, ktoremu podlegaj

nastpujace dzialy:

a) medyczno—opiekiczo-rehabilitacyjny, w skiad ktérego wchadstanowiska:

pielegniarek, pracownikdéw rehabilitacji, opiekunéw, pakeych,

b) terapeutyczny, w sktad ktérego wchedztanowiska: psychologa, instruktoréw

terapii zagciowej, pracownika socjalnego,
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c) obstugi, w skiad ktérego wchaoglstanowiska: praczek, konserwatora, kierowcy.

2. Dom dla Dzieci i Miodzigy Niepetnosprawnych Intelektualnie, poza ustugami,
o ktérych mowa w 8 5 pkt. 1 w zakresie potrzebkadyjnych zapewnia:

a) pobieranie nauki,
b) uczestnictwo w zagiach rewalidacyjno — wychowawczych,
C) uczenie i wychowanie przez @aadczeniazyciowe.

3. Dom poprzez zatrudniony personel zapewnia spokdjbezpieczny pobyt

wychowankdéw w placowce.

§9

Struktug organizacyjg Fili DPS - Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci iddkiery
Niepetnosprawnych Intelektualnie przedstawia schestaaowscy zahcznik nr 3 niniejszego

Regulaminu.

Rozdziat 3

Prawa i obowjzki mieszkacow

§10
Mieszkaxcom Domu przystuguje w szczegddeoprawo do:
1) poszanowania god#a, tolerancji,zyczliwosci i podmiotowego traktowania,
2) calodobowego zamieszkania izywienia,
3) uzyskania petnej informaciji o ustugashiadczonych przez Dom,

4) posiadania niezinych srodkow higieny osobistej oraz przedmiotow osobigteg
uzytku i odziery, jak rownie zapewnienia pomocy w przypadku, gdy rieasstanie

zapewné sobie sami w/wrodkow,



5) mieszkaniec ma prawo do udziatu w terapicziawe],

6) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodgoraz innymi osobami bliskimi,

7) wnoszenia skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu,

8) tworzenia warunkéw do rozwoju samganasci mieszkacow Domu,

9) bezpiecznego przechowywasiadkow piengznych i przedmiotow warkziowych,
10) wyrazania wiasnych pogtow w sprawach ich dotygeych,

11) wyrazania myli i pogladéw dotycacych zycia w rodzinie, a tate myli religijnych
I Swiatopoghdowych oraz wykonywania praktyk religijnych,

12) korzystania zesrodkéw transportu stanogdych wlasné¢ Domu, jeeli nie ma
mozliwosci skorzystania z transportu sanitarnego przewrsja w ustawie

o swiadczeniach opieki zdrowotnej,

13) wyboru, jeeli wybér ten jest mdiwy ze wzgkdu na stan zdrowia i organizacje pracy

Domu, pracownika pierwszego kontaktu,

14) rezygnaciji z pobytu w Domu z wykiem osob ubezwilasnowolnionych i kierowanych

przez gd.
§11
Mieszkacy Domu zobowgzani g w szczegolngci do:

1) przestrzegania postanowigawartych w niniejszym regulaminie oraz w gurych
regulaminach, zagelzeniach i instrukcjach dotygzych funkcjonowania Domu

zatwierdzonych przez Dyrektora Domu,

2) wspotdziatania z personelem i Radieszkacow Domu w zaspokajaniu swoich

podstawowych potrzeb,

3) dbatdci o higiere osobisi, wyglad zewrtrzny oraz do utrzymania padku
w zakresie posiadanych rzeczy dla zaspokojeniaistych potrzeb,

4) przestrzegania norm i zasad wspgota spotecznego,

5) wykazywania troski o tad i pagdek panuicy w Domu i na terenie wokot posesiji,



6) aktywnego uczestnictwa w pracach pdkowych w Domu stosownie do wieku,

mozliwosci i czasu,
7) szanowania pracy innych podopiecznych i pracodwikatrudnionych w Domu,
8) wykazywania troski 0 mienie i wdzenia znajdugce s¢ w Domu,
9) ponoszenia opfat za pobyt w Domu, wg ob@anjacych przepiséw prawa,

10) przyczynianie si do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidiowego jego

funkcjonowania,

11) wykazywanie dbafei o pozytywny wizerunek Domu.

Rozdzial 4

Organizacja Domu

§12
1. Domem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora w czasie jego nieobegaiozastpuje osoba przez niego wyznaczona.

3. W dni wolne od pracy, niedzieleswigta oraz w dni robocze po godzinie 15-tej
bezpdredng funkcje kierownicz nad prag personelu i bezpiecastwem

mieszkacow petni dyurujaca pietgniarka wskazana przez kierownika DOT.
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. W razie nieobecnioi pielegniarki wskazanej przez kierownika DOT funkdg petni

pielegniarka najstarsza g&m obecna na dyrze.

Dyrektor Domu dokonuje czynfm z zakresu prawa pracy na zasadach stmgch

odrebnymi przepisami.

Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) gtéwnego ksigowego,

2) kierownikéw komorek organizacyjnych,
3) samodzielnych stanowisk pracy.

Dyrektor reprezentuje Dom w jego hieej dziatalnéci oraz na zewqtrz wobec 0so6b
trzecich.

. W strukturze organizacyjnej Domu wyeHdnia sé¢:
1) dziat finansowo — kggowy — (DFK):
a) gtowny kségowy,
b) pracownicy dziatu,
2) dziat kadr (DK):
a) stanowisko ds. pracowniczych,
b) pracownik dziatu,
3) dziat opiekuczo — terapeutyczny — (DOT):
a) kierownik dziatu opiekéczo — terapeutycznego,
b) zespot medyczno — opiektzo — rehabilitacyjny:
- pielegniarki,
- pracownicy rehabilitacji,
- opiekunowie,
- pokojowi,

c) zespoét terapeutyczny:
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- pracownicy socjalni,
- terapeuci,
- instruktorzy terapii zggiowej,
- instruktorzy kulturalno —aviatowi,
3) dziat administracyjno—gospodarczy — (DAG):
a) kierownik administracyjno-gospodarczy,
b) stanowisko ds. administracyjno — gospodarczych,
c) konserwatorzy,
d) kierowca,
e) praczki,
4) dziatzywienia — (I¥):
a) dietetyk - koordynator dzialtywienia,
b) pracownicy kuchni,
C) magazynier,
d) intendent,
5) samodzielne stanowiska pracy:
a) stanowisko ds. bhp oraz ochrony ppe (BHP),
b) kapelan,
c) psycholog,
d) stanowisko ds. obstugi sekretariatu.
10. Dyrektor Domu petni bezpeedni nadzor nad prac
1) Dzialu finansowo - kggowego,
2) Dziatu kadr,

3) Dziatlu administracyjno - gospodarczego,
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4) Dziatu opiekuczo — terapeutycznego,
5) Samodzielnych stanowisk pracy,
6) Dziatuzywienia,

7) Fili Domu Pomocy Spotecznej - Domu Pomocy Spoteg dla Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie.

12. Prag poszczegdllnych komérek organizacyjnych Kigruj
1) prag dziatu finansowo — kggowego kieruje gtowny ksgowy,
2) prag dziatu kadr — kieruje osoba wyznaczona przez Digrak
3) prag dziatu opiekuczo — terapeutycznego kieruje kierownik dziatu:
- pra@ zespotu medyczno — opiektro — rehabilitacyjnego kieruje wyznaczona
przez kierownika dziatu osoba,

- pra@ zespotu terapeutycznego kieruje osoba wyznaczomez pkierownika

dziatu,

4) prag dzialu administracyjno — gospodarczego kierujeduaik administracyjno-

gospodarczy,

5) prag dzialu zywienia — Kkieruje koordynator dziataywienia, a w razie

zastpstwa osoba wyznaczona przez Dyrektora:

- kazda zmiary pracownikow kuchni kieruje i odpowiada brygadzistggnaczony

przez koordynatora dziakywienia.

§13

Kierownika Filii w czasie jego nieobecim zastpuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§14
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Kierownika komoérki organizacyjnej w czasie jegoabecndci zastpuje osoba upowaiona

przez Dyrektora.

§15

1. Zakres obowizkéw Dyrektora obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

sprawne i skuteczne kierowanie prddomu w zakresie finanséw, organizaciji,

bezpieczéstwa, warunkéw pracy, jakoi opieki, standardu Domu,

wykonywanie czynrixi z zakresu prawa pracy wobec wszystkich praco@mik
Domu,
opracowanie buetu Domu i przedstawienie go Zadowi Powiatu

Gtogowskiego,
ustalenie sposobu organizacji pracy w podlegkaimorkach organizacyjnych,
realizacja uchwat Zagdu Powiatu Gtogowskiego,

ustalenie zakresu obagkow i odpowiedzialnéci kierownikow i pracownikow

zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy,

stwarzanie atmosfery wzajemrggzliwosci i zaufania,

dbal@d¢ o dobre stosunki redzyludzkie vérod mieszkacow i pracownikéw
Domu,

prowadzenie Domu w sposob zapewgugj mu dobg opinie w srodowisku

lokalnym i mediach,

10) wydawanie wewgtrznych zarzdzen, polecd, decyzji w sprawach regulgych

dziatalng¢ Domu,

11) wprowadzanie wzycie nowowydanych przepisow prawa i nadzor nad ich

przestrzeganiem w zakresie dotycym dziatalnéci Domu,

12)dbat@¢ o organizag opieki na poziomie obowzujgcego standardu ustug

w domach pomocy spotecznej,
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13) organizagj funkcjonowania Domu w sposob zapewigj racjonalizagj kosztow

I wysoka wydajna¢ pracy,

14) biezgcy nadzor nad przestrzeganiem przez bgagmio podlegtych pracownikéw

przepisow bhp i ppo,

15) sprawowanie kontroli wewtrznej, w tym okresowe wizytowanie Domu w dni

wolne od pracy,

16) nadzorowanie realizacji zalécpokontrolnych instytucji zewstrznych ( Sanepid,
PIP iinnych),

17) zawieranie umow cywilnoprawnych z podmiotami @ppacugcymi z Domem na

podstawie udzielonych petnomocnictw,

18)wspotpraca z Rad MieszkacOw przy zatatwianiu spraw zg#@anych
z organizagj opieki, zapewnieniem spokoju i bezpiegzeva,

19) przyjmowanie mieszkaoéw i pracownikbw w sprawach skarg, wnioskéw
I petycii,
20) utrzymywanie kontaktéw z organami samdiz powiatowego, gminnego,

organizacjami spotecznymi svodowisku lokalnym,
21) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowychcpranikow,
22) realizacj innych zada wskazanych przez Zagd Powiatu Gtogowskiego.
Dyrektor ponosi odpowiedzialdoza:

1) realizacg powierzonych mu obowzkow i przyznanych uprawniedo kierowania

Domem,
2) podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisémansach publicznych,
3) realizagg budzetu Domu uchwalonego przez Rdd@owiatu Gtogowskiego,

4) zapewnienie zgodnych z prawem warunkow bhp.

§16
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. Szczegblowy zakres obamkow i odpowiedzialnéci gtownego ksigowego,
kierownika filii oraz kierownikow komérek organizagaych, zawarty jest w zakresie
obowigzkow ustalonym przez Dyrektora i znajdujee siv aktach osobowych

pracownikow.

Pozostali pracownicy posiadapstalony przez bezpeednich przetoonych zakres
obowigzkéw zatwierdzony przez Dyrektora Domu, ktéry zoggd se w aktach

osobowych pracownika.

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Gtogowie edadap przed przetbonymi
za prawidtowe i terminowe realizowanie nadaych na nich zadai obowigzkdw,

zgodnie z przydzielonymi im zakresami czygeio

§17

. Wszystkie komorki organizacyjne Doma Bobowizane doscistej i bezpéredniej
wspoOtpracy oraz uzgodnienia pgsbwania w przypadkach wykonywania zada

wymagajcych wspotdziatania edych komorek.

Komorki organizacyjne Domu zobaygane § do wzajemnego udzielania sobie
wszelkich informacji i opinii niezfginych dla prawidtowej realizacji przypisanych im
zada.

§18

. W Domu funkcjony nastpujace wewrtrzne akty normatywne zwzane

z organizagj pracy Domu:
1) Statut,

2) Regulamin pracy oké&jacy organizagj i porzdek wewrtrzny w zakiladzie

pracy, prawa i oboweki pracodawcy i pracownikow,
3) Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu,

4) Regulamin gospodarowanieodkami ZFSS,
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5) Regulamin Mieszke&cOw Domu okrélajacy szczego6tow organizac opieki
I dziatanie Domu, prawa i obogaki mieszkaca ustalony przez Dyrektora po

zaskgnieciu opinii Rady Mieszkacow,

6) Regulamin Rady Mieszkaow ustalony przez RadVieszkacow i przygty przez
Dyrektora,

7) Regulamin pogpowania z depozytami wagtiowymi Mieszkacow,
8) Kodeks etyki pracownikbw Domu pomocy Spotecznépiogowie,

9) Zasady wewgtrznej polityki antymobbingowej w Domu Pomocy Spzee]

w Glogowie.

§19
W Domu funkcjonuj wewretrzne akty normatywne:
a) Zarzdzenia,
b) Polecenia,

c) Instrukcje.

§ 20

Zarzdzeniami reguluje gisprawy majce charakter ogolny.

§21

Poleceniami na pmie reguluje si sprawy dorane wymagajce uregulowania lub paogiia

ustalé na czas okony.

§22

Instrukcje okrélajg sposob pogpowania w danej sprawie.
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§ 23

Wewretrzne akty normatywne wydgj

1)

2)

3)

zaradzenia — Dyrektor lub w jego zapstwie =zarzdzenia o charakterze

porzdkowym gtowny ksigowy,

polecenia — Dyrektor, gtdbwny kgjowy, kierownicy komorek organizacyjnych

w zakresie swoich kompetencji,

instrukcje — Dyrektor, gtébwny ksjowy.

§24

Projekt wewntrznego aktu normatywnego opracowujkierownicy komorek
organizacyjnych &0z osoby zatrudnione na samodzielnym stanowisku.

. Akty normatywne podpisuje osoba wskazana w § 23.

Kazdy akt normatywny powinien zawig€raastpujace dane:
1) rodzaj aktu,

2) dat wydania,

3) kolejny numer, rok kalendarzowy,

4) okrellenie sprawy jak reguluje,

5) podstaw prawrs,

6) tres¢ merytoryczm podzielora wg probleméw,

7) terminy realizacji,

8) wykonawe i odpowiedzialnego za wykonanie,

9) klauzuk o anulowaniu poprzednich aktéw dotycych danej sprawy,
10) termin wejcia wzycie,

11) podpis osoby upowiaionej do wydania aktu,
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12) wykaz 0s6b do zapoznania gitrescig aktu.

4. Ewidencg wszystkich aktow normatywnych prowadzi pracowni stanowisku ds.
obstugi sekretariatu Domu.

§25

1. Dokumenty finansowo — kgjowe podpisuje Dyrektor lub osoba zpstaca
Dyrektora i gtéwny ksigowy lub osoba zagtujaca gtéwnego ksgowego.

2. SzczegoOtowe zasady podpisywania, parafowaniai@gabdokumentoéw ksgowych
ustalone & w ,Instrukcji obiegu dokumentow” wprowadzonej Zaulzeniem
Dyrektora nr 11/2007 z dnia 02.05.2007r. ze zmianam

3. Pisma wychodge z Domu podpisuje Dyrektor lub w zgsttwie inna upowaniona

osoba przez Dyrektora.

§ 26

Zasady obiegu korespondencji, zapewnienia jedmulite sposobu  tworzenia,
ewidencjonowania i przechowywania dokumentow orakrany przed ich uszkodzeniem

reguluje instrukcja kancelaryjna.

§ 27

Do podpisywania polege wyjazdow stibowych g uprawnieni Dyrektor 4dz inna

upowaniona osoba przez Dyrektora.

§28

1. Do wywania piecgtek z okréleniem nazwy Domu upowaieni g Kkierownicy

komorek organizacyjnych oraz upamméeni przez Dyrektora pracownicy.
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Do wywania piecatek z okréleniem stanowiska shbowego upowznieni %:

Dyrektor, gtéwny ksjgowy, pracownicy dziatu finansowo — kgowego, pracownicy

socjalni, kierownicy dziatéw, pracownik na standkuigds. pracowniczych, pracownik

na stanowisku ds. administracyjno — gospodarczgchacownik na stanowisku bhp

I ppaz., pracownik na stanowisku ds. obstugi sekretaridéaordynator dziatu

zywienia.

Rejestr aywanych piecgtek prowadzi pracownik ds. obstugi sekretariatu Dom

Pracownik, z ktorym rozwzano umow o prag lub jesli z innych przyczyn utracit

prawo uywania piecitki zobowizany jest zwroci pieczatke do sekretariatu Domu,

zgodnie z przyjtymi zasadami.

§29

. Zasady archiwizowania dokumentow akae odrbna instrukcja ustalona przez

Dyrektora Domu.

. Sktadnie akt Domu prowadzi pracownik dziaday z upowanienia Dyrektora.

1)

2)

3)

§ 30
W zakresie informowania stron ob@giljg hastpujace zasady:

prawo do udzielania informacji dla prasy, raditelewizji z zakresu dziatania
Domu przystuguje wycznie Dyrektorowi Domu lub osobie upoiveonej przez

Dyrektora.

prawo do udosgpniania danych liczbowych, informacji statystyczmyicinnych
materiatdbw stabowych o charakterze jawnym, wdom pastwowym,
instytucjom, organizacjom spotecznym, pracownikonauki i studentom
posiadag Dyrektor Domu, gtowny ksgowy oraz kierownicy poszczegolnych

komodrek organizacyjnych, jeli zostali do tego upowaieni.

udos¢pnianie materiatow, o ktérych mowa w ust. 2 gpsje przy zachowaniu

0golnie obowdzujacych przepisow.

§31
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Schemat organizacyjny jednostki oraz ich wzajempoéporadkowanie okréa zahcznik

nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat 5

Podstawowe zadania komorek organizacyjnych Domu

§32
1. Zakres zadadziatu opiekticzo — terapeutycznego obejmuje:
1) zakres dziakazespotu medyczno — opiektro — rehabilitacyjnego:

a) prowadzenie szczegotowej dokumentacji medycznegszkacow ( historii

chorob, raportow, itp.) oraz dokumentacjidaieej funkcjonowania dziatu,
b) prowadzenie pomiarow: wagisoienia krwi, wzrostu, kontroli czysfoi itp.,

c) scista wspotprae z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej w zaleasstug

zdrowotnych na rzecz mieszicw,

d) opiele nad mieszkacami kierowanymi na specjalistyczne konsultacje yoede

oraz zabiegi rehabilitacyjne,

e) pomoc mieszkeecom Domu w realizacji zaletielekarskich w tym podawanie

zaordynowanych lekow,

f) zapewnienie odpowiedniego wypadsaia w sprzt pomocniczy, ufatwiacy

funkcjonowanie mieszkeaa,

g) scisfa wspotprage z podmiotami realizgcymi zaopatrzenie mieszkedw w leki,

srodki pomocnicze i inne niezgtine artykuty medyczne,
h) wspotprae z rodzinami mieszkadw,

i) wspoOtprag ze szpitalami i innymi placowkami gloy zdrowia w zakresie

prawidtowe] realizacji procesu leczenia miesui@w,
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)

K)

p)

a)

odwiedzanie mieszkeeOw hospitalizowanych,

wspotprae z dietetykiem i lekarzem podstawowej opieki zdrowep w zakresie
ustalania indywidualnych diet mieszicbw,

opracowanie i realizacja planéw wspierania mieszkw oraz udziat w pracach

zespotu terapeutycznego ,

organizowanie i prowadzenie rehabilitacji mieswé@v dostosowanej do ich

moazliwosci psychofizycznych i zaleédekarskich,

nadzor i organizagj zaopatrzenia mieszkeOw w sprzt rehabilitacyjny

i ortopedyczny,

udziat w organizacjtycia kulturalno — rekreacyjnego na terenie Domu,
prowadzenie profilaktyki w zakresie spraw zdrowyah mieszkacow,
zapewnienie calodobowej opieki miesz&am,

zapewnienie mieszkaom pomocy przy wykonywaniu czynigd dnia

codziennego — ubieranie, jedzenie, mycie, itp.,

utrzymanie czystai i wkasciwej higieny w pomieszczeniach obiektu,
pobieranie z kuchni positkéw i dostarczanie igmgonariuszom,
umazliwienie mieszkacom korzystania z ustug zdrowotnych,

zagospodarowanie czasu wolnego miese&e przez organizagjzaj¢ kulturalno

— rekreacyjnych, terapii zgjiowej, itp.,
aktywizowanie mieszkacdw do udziatu wyciu Domu,
zgtaszanie do pracownika socjalnego potrzeb rkaésdw,

udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw weginia mieszkecow
I w zespotach terapeutyczno—opiékmych przez wszystkich pracownikéw Dziatu

Opiekwuczo-Terapeutycznego,

przejawianie wiasnej inicjatywy dotygzej samoksztalcenia i szkolenia w celu

podniesienia jak&i pracy i polepszeniaycia mieszkacow,

aa) stosowanie i przestrzeganie zasad gospodarowdipgaiami,
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2)

bb) utrzymywanie czystai i estetycznego wygtlu na terenach naigcych do Domu,

cc) prowadzenie ewidencji pobierania i zdawania kyudo pomieszczestuzbowych,

dd) rozwizywanie konfliktow,

ee) umaliwienie udziatu w zajciach rehabilitacyjnych i terapeutycznych,

ff) umozliwienie rozwijania osobistych zainteresawa

gg) zatatwianie spraw socjalno—bytowych miesdiav takich jak: pomoc

w zakupach, utrzymanie kontaktu z rodzina, odwiegizthorych mieszkadw

szpitalu, itp.

hh) przygotowanie dokumentéw i przekazanie ich ddétaglowej sktadnicy akt

zgodnie z obowvdzujacymi przepisami.

Zakres zadazespotu terapeutycznego obejmuje:

a)

b)

d)

f)

¢)

przygcie nowo przybylego mieszkea i przedstawienie go pozostatym

mieszkacom oraz personelowi opiekczemu i administraciji,

przedstawienie nowo przybytym miesakam zasad funkcjonowania Domu,

zapoznanie go z regulaminem miesui@w,

prowadzenie ewidencji mieszi@w przebywajcych w Domu i mieszkadw

oczekujcych na umieszczenie,

prowadzenie akt osobowych i zalatwianie spraw rgralmo—-rentowych
mieszkacow,
prowadzenie dokumentacji optat za pobyt w Domuoszonych przez

mieszkacow,

zalatwianie spraw socjalno — bytowych miesm@wv takich jak: pomoc
w zakupach, utrzymanie kontaktu z rodgintagodzenie konfliktu ngdzy

mieszkacami, odwiedziny chorych mieszkaw w szpitalu, itp.,

umaliwienie realizacji potrzeb religijnych, zalatwianispraw zwjzanych
Z pochéwkiem i urgdzenie zmartemu mieszkeowi pogrzebu zgodnie

Z jego wyznaniem,
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h) wiasciwe pos¢powanie z depozytami wadmiowymi mieszkacow zgodnie

z obowgzujgcymi przepisami,

i) zagospodarowanie czasu wolnego miesekay przez organizagj zagé

kulturalno—rekreacyjnych, terapii zajowej, itp.,
j) aktywizowanie mieszkadw do udziatu weyciu Domu,
k) prowadzenie biblioteki,

l) opracowywanie miegcznych i tygodniowych planéw 2z kulturalno—

rekreacyjnych i terapeutycznych,

m) utrzymanie z mieszkaami statego kontaktu za §ednictwem pracownika

pierwszego kontaktu,

n) przedstawianie Dyrektorowi Domu potrzeb z zakreptacy socjalnej

| terapeutycznej,

0) utrzymywanie kontaktéw ze&rodowiskiem lokalnym poprzez udziat wraz

Zz mieszkacami w imprezach kulturalno — rekreacyjnych,
p) organizagj okolicznagciowychswiat i akademii,

q) udziat w pracach zespotu terapeutycznego oraz pracowywaniu planow

wsparcia dla mieszkadw i ich realizacja,

r) przejawianie wiasnej inicjatywy dotygzej samoksztatcenia i szkolenia w celu

podniesienia jakici pracy,

s) przygotowanie dokumentéw i przekazanie ich dotarhkvej skladnicy akt

zgodnie z obovdzujagcymi przepisami,

t) sporzdzanie sprawozdaaoraz przygotowywanie planéw pracy.

§33
Zakres zadadziatu finansowo — kggowego obejmuije:

1) prowadzenie rachunkowa Domu Pomocy Spotecznej w Glogowie,
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2) opracowywanie projektu badtu jednostki,

3) analiza realizacji bugtu oraz opracowywanie wnioskow w sprawach zmigslamie
finansowym jednostki w trakcie roku hitetowego,

4) sporadzanie sprawozdaafinansowych jednostki,
5) sporadzanie sprawozaabudzetowych jednostki,

6) przygotowywanie materiatéw niegtinych do opracowania sprawoada wykonania
planu finansowego jednostki,

7) organizowanie i kontrelobiegu dokumentacji finansowej,

8) dokonywanie wspnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym,

9) dokonywanie kontroli dokumentéw dotycych operacji gospodarczych

i finansowych pod wzgtem formalnym i rachunkowym,
10) wykonywanie dyspozycfirodkami piengznymi,
11)rozliczanie inwentaryzacji oraz weryfikacja shithnsowych,
12) prowadzenie obstugi kasowej,
13) prowadzenie ewidencji depozytow wadiowych mieszkacow,

14) naliczanie wynagrodaepracownikéw z tytulu umow o pracinnych osob z tytutu

umoéw zlecenia, uméw o dzieto,

15) naliczanie pochodnych od wynagrofize podatku dochodowego od wyptaconych

swiadcze,

16) sporadzanie deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezps Spotecznych oraz

Urzedu Skarbowego,
17) wydawanie zaviadcze o wysokdci dochoddw pracownikéw,

18) opracowywanie projektow przepisow westranych wydawanych przez Dyrektora
jednostki dotyczcych: zasad (polityki) rachunkoww, obiegu dokumentow
ksiegowych, procedur kontroli finansowej, zasad prze@drania i rozliczania

inwentaryzaciji,
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19) przygotowanie dokumentow i przekazanie ich ddadkbowej sktadnicy akt zgodnie

z obowgzujacymi przepisami,

20) przejawianie wiasnej inicjatywy dotyg®] samoksztatcenia i szkolenia w celu

podniesienia jaksi pracy.

§ 34
Zakres zadadziatu kadr obejmuje:

1) prowadzenie catoksztaltu zadawigzanych ze sprawami pracowniczymi, w petnej

zgodndci z obowgzujgcymi przepisami,

2) prowadzenie, dokumentowanie, przechowywanie, z@bezanie i archiwizowanie

akt osobowych pracownikow i innych dokumentow gzginych z zatrudnieniem,

3) organizowanie wikxiwego doboru kadry zgodnego z wymogami kwalifikagyni

oraz Regulaminem Organizacyjnym i strulgtaatrudnienia,

4) wykonywanie wszelkich czyndo zwigzanych z przyciem pracownika do pracy,

przebiegiem zatrudnienia i rozyganiem stosunku pracy,

5) wykonywanie czynnai dotyczcych planéw i realizacji urlopdw pracowniczych,

szkole i podr&zy stuzbowych,

6) ewidencjonowanie i kontrolowanie czasu pracy, Imvea lekarskich i absencji

pracownikow,

7) przygotowywanie dokumentacji dotyeej narusze porzadku i dyscypliny pracy oraz
udzielanych kar poszlkowych,

8) przygotowywanie i realizowanie spraw w zakresiachu osobowego oraz

wprowadzanie odpowiednich zmian w dokumentacji &aaj,

9) wspolpraca ze wszystkimi dziatami, a w szczegdha dziatem finansowo-

ksiegowym,

10) przygotowanie projektéw regulaminéw i zgdzen dotyczcych organizaciji pracy

I wynagradzania w Domu,

11) przygotowywanie wnioskow dotygzych nagréd jubileuszowych,
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12) prowadzenie sprawozdawézbzatrudnienia,
13) wydawanie zaviadczeé dotyczcych zatrudnienia pracownikow,

14) przygotowanie dokumentow i przekazanie ich ddadkowe]j sktadnicy akt zgodnie

z obowgzujacymi przepisami,

15)wspotpraca z Powiatowym Widem Pracy w zakresie kierowania oséb w celu
odbycia stau zawodowego 41z przyznania prac interwencyjnych,

16) dbatd¢ o zapewnieni badiaz zakresu medycyny pracy,

17) przejawianie wiasnej inicjatywy dotygz] samoksztatcenia i szkolenia w celu
podniesienia jak&i pracy.

8§35
Zakres zadadziatu administracyjno — gospodarczego obejmuje:

1) zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie technjichstugi obiektow, urgdzen

wraz ze sprgem ( przegidy, naprawy, konserwacje),

2) wspodtprae z kierownikiem filii i dziatbw w zakresie spaidzania i prowadzenia
dokumentacji oraz nadzoru nad prawidlowym zastoseema zasad i trybow
postpowania przy zakupach, remontach i inwestycjachraecz Domu zgodnie

z ustawg prawo zaméwig publicznych oraz przygotowanie stosownych umow,

3) prowadzenie ewidencji mgku trwalego | wyposgenia z zastosowaniem wawego
oznakowania,

4) przygotowanie i przeprowadzanie inwentaryzacjjatka jednostki,

5) zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie realizagjpatrzenia w materiaty, artykuty

biurowe, sprzt i urzadzenia techniczne,
6) prowadzenie spraw zydanych z dostarczeniem mediow,

7) przygotowywanie i organizacja lokalu wyborczegda dObwodowej Komisji
Wyborczej w celu prawidiowego przeprowadzenia wyworw Domu Pomocy
Spotecznej,
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8) przygotowywanie umow dotygeych wszelkich ustug dostaw, remontow
niekwalifikowanych do pospowania przetargowego zgodnie z obgamjacym

regulaminem,

9) przygotowywanie i przeprowadzanie pgsiwar przetargowych zgodnie z ustaw

Prawo zamowig publicznych,

10) prowadzenie spraw dotyazch eksploatacji pojazdowettacych na wyposgeniu

Domu (rozliczanie kart drogowych kierowcow, orgatia pracy kierowcow),

11) prowadzenie ksiek obiektow budowlanych zgodnie z wymogami prawa

budowlanego,

12) zabezpieczenie obiektow pomieszcze sprztu przed dewastas; kradzies,

wlamaniem,

13) prowadzenie dziata magcych na celu zapewnienie bezpietsteva przeciw

pozarowego oraz ochrony mienia Domu,

14) planowanie i przygotowanie dziatawigzanych z prowadzeniem robo6t remontowo —

budowlanych na terenie Domu,

15) dbatd¢ o racjonalne wykorzystanie energii cieplnej, efg&tnej i gazu w obiektach

Domu,
16) nadzorowanie pracy spta i urzadzen bedacych na wyposgeniu obiektéw DPS,

17) kierowanie pracami, zlecanie i nadzor nad prawagmi przez konserwatorow

pracami w zakresie usuwania awarii i usterek itp.,
18) piekgnacg drzew i krzewdw rosgtych na terenie Domu,
19) kierowanie pracami, zlecanie i nadzoér nad pgalni
20) pranie pécieli, bielizny i odziey mieszkacoéw Domu,
21) pranie odzigy ochronnej bdacej na wyposzeniu pracownikow,
22) szycie i reperagjodziezy i poscieli mieszkacow,

23) wiaciwe stosowanie w procesie pranggodkow zapewniacych dezynfeke

pranych materiatow,
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24) utrzymanie czyskgi i nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego w pomieszazbn

pralni, magazynéw i warsztatow,

25) organizagj procesOw technologicznych w sposéb zgodny z psaepi sanitarnymi w

zakresie zabezpieazenieszkacow w paciel, bielizre i odziez,

26) prawidtowa utylizacja spetu, urzdzen i wyposaenia zgodnie z obowzujgcymi

przepisami,

27) przygotowanie dokumentow dotycych dzialu i przekazanie ich do zakltadowej

sktadnicy akt zgodnie z obogaujgcymi przepisami,
28) prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt zgodnib@awigzujgcymi przepisami,

29) przejawianie wiasnej inicjatywy doty®] samoksztatcenia i szkolenia w celu

podniesienia jakai pracy.

30) wiasciwe przechowywanie aktow prawnych dotycygch funkcjonowania Domu.

§ 36
Zakres zadadziatluzywienia obejmuje:

1) planowanie jadtospisow zgodnie z ogolnymi zasadaywienia ludzi zdrowych

i chorych,
2) pobieranie z magazynu produktow spaczych i racjonalne ich gospodarowanie,

3) przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem ogolnymi zasadamiywienia

ludzi zdrowych i chorych zatwierdzonych przez Dycel,
4) realizacjazywienia zgodnie z zasadami systemu HACCP,

5) racjonalne wykorzystanie energii elektrycznepzg podczas wykonywania procesow

technologicznych,

6) utrzymanie nalgytego stanu higieniczno- sanitarnego w pomieszenénikuchni,

zgodnie z ogbinymi zasadami bezpiettea,
7) utrzymywanie sprawrigi technicznej urgdzen i sprztu,

8) state podnoszenie jad@ i walorow smakowych przygotowywanych potraw,
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9) ksztaltowanie kultury zywieniowej mieszkacow, zwalczanie zltych nawykow

zywieniowych,

10)sledzenie pospu technologicznego w dziedzinie przygotowywania trge

| przedstawianie kierownictwu zaktadu propozyagjiian w tym zakresie,
11) kontrot jakasci otrzymanych produktow spgwczych,

12) czuwanie nad prawidiew realizacp uméw w zakresie zakupu artykutow

spazywczych,
13) przestrzeganie przepisow ustawy Prawo zamopiklicznych,

14) przygotowanie specyfikacji istotnych warunkédwanmwier publicznych

wynikajacych z zakresu zadalziatuzywienia,

15) zabezpieczenie potrzeb domu w zakresie zakupemichgospodarczej oraz

rozdysponowanie jej ha poszczegolne dzialy,
16)swiadczenie ustug w zakresie przygotowywania positk@ rzecz innych podmiotow,

17)udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw \aspa mieszkacow

w zespotach terapeutyczno-opiékaych,

18) przygotowanie dokumentow i przekazanie ich ddadbowej sktadnicy akt zgodnie

z obowgzujgcymi przepisami,

19) przejawianie wiasnej inicjatywy dotygz] samoksztatcenia i szkolenia w celu

podniesienia jaksi pracy.

§ 37
Zakres zadana stanowisku ds. bhp i ppabejmuje:
1) nadzér nad wikeiwym stanem bezpiec#stwa i higieny pracy w Domu,

2) organizowanie dziataldoi kontrolno- instruktaowej w zakresie bhp, zaopatrzenie

materialowo- techniczne oraz zaopatrzenie pracadwik odzie ochronm,

3) nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych Domuzakresie przestrzegania

warunkow bhp oraz organizowanie szkoke tym zakresie,
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4) prowadzenie pogpbowar powypadkowych dotyerych pracownikéw, mieszkadw
i innych oso6b, ktére ulegrnwypadkowi na terenie Domu,

5) prowadzenie spraw i dokumentacji w zakresie rgzz&wodowego,

6) przygotowanie analizy i sprawozdaw zakresie spraw dotygzych ochrony
przeciwpaarowej

| bezpieczastwa, higieny pracy,

7) kontrola i aktualizacja informacji dotygzych czynnikow i warunkéw ugkliwych na

poszczegoblnych stanowiskach,

8) przygotowanie dokumentow i przekazanie ich dotadidwej sktadnicy akt zgodnie

z obowgzujgcymi przepisami,

9) przejawianie witasnej inicjatywy dotygze] samoksztatcenia i szkolenia w celu
podniesienia jakii pracy,

10) przeprowadzanie szkal®kresowych dla pracownikow,

11) przygotowanie i koordynowanie dziataniami ewakjiaymi mieszkacoéw DPS i filii
podczas probnego alarmu.

§ 38
Do zada kapelana nale:
1) zaspokajanie potrzeb religijnych miesa&aw,
2) celebrowanie uroczysta oraz udzielanie sakramentéwietych,

3) udzielanie ostatniej postugi religijnej miesakam.

§ 39
Zakres zadana stanowisku psychologa obejmuije:
1) diagnozowanie mieszkedw Domu,

2) organizowanie i prowadzenie terapii psychologgatia mieszkacow,
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3) sporadzanie opinii psychologicznej gadzy innymi na potrzeby §8lu, Powiatowego
Zespotu ds. orzekania o niepetnosprasendp.,

4) czynny udziat w pracach zespotu terapeutycznegpracowywaniu indywidualnych

planéw wsparcia i ich realizaciji,

5) przygotowanie dokumentow i przekazanie ich doawej sktadnicy akt zgodnie

Z obowgzujgcymi przepisami,

6) przejawianie wilasnej inicjatywy dotygze] samoksztatcenia i szkolenia w celu

podniesienia jaksi pracy.

§ 40
Zakres zadana stanowisku ds. obstugi sekretariatu obejmuije:
1) biezgca obstuga sekretariatu ( obstuga faksu, telefhserokopiarki, komputera, itp.),

2) prowadzenie i przestrzeganie instrukcji kancéteay zgodnie z obowizujacym

rozporzdzeniem w sprawie,
3) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,
4) prowadzenie kgiki korespondencji przychodeej i wychodzcej,
5) przygotowanie zagelzen Dyrektora i innych wewgtrznych aktéw normatywnych,
6) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow,
7) dostarczanie dokumentoéw do odpowiednich dzidbmmu,

8) przygotowanie dokumentéw i przekazanie ich doadwej sktadnicy akt zgodnie

z obowgzujacymi przepisami,

9) wiasciwe przechowywanie aktéw prawnych i wszelkich dolemtéw dotyczacych

funkcjonowania Domu,
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10) przejawianie wiasnej inicjatywy dotygz] samoksztatcenia i szkolenia w celu

podniesienia jaksi pracy.

§41

1. Szczegbtowe zakresy obazkow i odpowiedzialnéci pracownikOw zatrudnionych
na stanowiskach samodzielnych dka@g ustalone przez Dyrektora zakresy

obowigzkow.

2. Kopie zakresow obowzkow przechowuje siw aktach osobowych pracownikow.

Rozdziat 6

Oceny kwalifikacyjne pracownikow

§42

Pracownicy Domu majstatus pracownikdw samadowych i zatrudnianigna podstawie

ustawy o pracownikach samadowych.

§43

Pracownicy samogzlowi zatrudniani na podstawie ustawy o pracowniksaimorzdowych
na stanowiskach wdniczych podlegaj okresowym ocenom na zasadach ékreych

w ustawie o pracownikach samgapwych.

§ 44
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Szczegotow procedug dokonywania ocen pracownikéw, o ktérych mowa w3 okrela

Dyrektor Domu w drodze o¢lonego zargdzenia.

Rozdziat 7

Postanowienia kicowe

§ 45

Nadzor nad jakixig dziatar oraz przestrzeganiem standardu ustwipdczonych w Domu
oraz zgodngci zatrudnienia pracownikdw z wymaganiami kwalifiggnymi sprawuje

Wojewoda Dolnélaski.

§ 46

Gospodark finansows Domu reguluj odrebne przepisy.

§ 47

1. Regulamin Domu opracowany przez Dyrektora Dombwata Zarad Powiatu

Gtogowskiego.

2. Zmiany Regulaminuasdokonywane w trybie wigiwym dla jego uchwalenia.

§ 48

1. Dom wywa pieczci podiwznej zawierajcej jego nazw, adres, nr telefonu, NIP oraz
REGON.

2. Wz0r pieczci stanowi zagcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Dom posiada wiasny znak ,logo”, ktérego wzor stan zahcznik nr 5 do

Regulaminu.
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§ 49
1. Regulamin wchodzi wycie w dniu podjcia uchwaty Zarzdu Powiatu.

2. Z dniem wejcia w zycie niniejszego Regulaminu traci iwes¢ Regulamin
wprowadzony uchwatNr 102/2011 Zargdu Powiatu Gtogowskiego z dnia 7 grudnia
2011r.
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