Głogów, dnia 11.07.2023r.     

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie
OGŁASZA NABÓR 
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE:
PRACOWNIK DS. BHP
Wymiar czasu pracy: 
1/2 etatu
Miejsce wykonywania pracy: 
Dom Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie, ul. Neptuna 22/24,  67-200 Głogów
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w DPS „Magnolia”, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
Na stanowisko PRACOWNIK DS. BHP w Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” 
w Głogowie mogą się ubiegać obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem posiadania znajomości języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym  w przepisach o służbie cywilnej.
I  Wymagania w stosunku do kandydatów:

1. Wymagania niezbędne: 

1) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych, 
2) brak prawomocnego skazania wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                            z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
3) wykształcenie (należy spełniać jedno z poniższych kryteriów):
a) techniczne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) wyższe z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,
c) studia podyplomowe w zakresie bhp,
4 ) staż pracy: co najmniej 3-letni staż pracy 
5) nieposzlakowana opinia, 
6) praktyczna znajomość zasad i przepisów dotyczących BHP i ppoż.,
7) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracownika ds. BHP, 

8) biegła obsługa komputera (Office, Word, Excel), 
2.  Wymagania dodatkowe: 

1) obowiązkowość, odpowiedzialność za wykonywaną pracę, rzetelność, staranność,

2) samodzielność, komunikatywność, wysoka kultura osobista, 
3) umiejętność analizy problemów i poprawnego wyciągania wniosków,  
4) sprawność organizacyjna.
II  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, 
na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy 
w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę,
2. bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,
3. sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia 
i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,
4. udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
5. udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach 
i dokumentacji,
6. udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników,
7. zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy 
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
8. przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy,
9. udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
10. opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy, 
11. udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz 
w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków,
12. prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,
13. doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
14. udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,
15. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej,
16. współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników,
17. współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
do dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami,
18. współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, określonego w odrębnego przepisach,
19. współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników,
20. współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy,
21. uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 
w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22.inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

III  Wymagane dokumenty:
1. kwestionariusz osobowy,
2. życiorys własnoręcznie podpisany, 
3. list motywacyjny własnoręcznie podpisany, 
4. kserokopie dyplomów i świadectw potwierdzających wykształcenie kandydata,
5. kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie zawodowe, 
6. kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku skorzystania 
z uprawnienia pierwszeństwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych
7. oświadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego i umyślne przestępstwo skarbowe,
8. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych                           i korzystaniu z pełni praw publicznych oraz że nie toczy się wobec niego postępowanie karne,
9.  oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na w/w stanowisku,
10. oświadczenie z klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownika ds. BHP 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) -tj. na podstawie zgody oraz na podstawie ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.). Informuję, że zostałam/em poinformowany/a, iż podanie danych jest dobrowolne  
i przysługuje mi prawo dostępu do treści danych, poprawienia ich oraz żądania ich usunięcia jak również wycofania powyższej zgody.”
IV  Termin, sposób i miejsce składania dokumentów:

1. Termin: do dnia 25.07. 2023r., do godz. 12.00
2. Sposób składania dokumentów aplikacyjnych: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w zaklejonych kopertach                    w  Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie, ul. Neptuna 22/24 pokój nr 6 lub przesłać pocztą na adres:

Dom Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie, ul. Neptuna 22/24, 67-200 Głogów (liczy się data wpływu do jednostki).

Prosimy o dopisanie na kopercie słów: 

„Nabór - Pracownik do spraw BHP". 
V  Informacje dodatkowe: 
1. Aplikacje, które wpłyną po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane. 
2. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną 
w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem, określonym 
w ogłoszeniu   o naborze.
3. Listę kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne określone w ogłoszeniu i tym samym zakwalifikowali się do dalszego etapu naboru umieszcza się na stronie internetowej   
w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Społecznej ”Magnolia” w Głogowie. 
4. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną telefonicznie poinformowani 
o rodzaju techniki naboru, która zostanie zastosowana dla kandydata oraz o terminie 
i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.
5. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej 
w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie.
6. Informacje związane z naborem udzielane będą w dniach i godzinach pracy administracji  
w Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie pod numerem telefonu 76 833 88 09 wew. 226
7. Zgodnie  z art. 13 ust. 1 i ust. 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (RODO)
informuję, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Dom Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie ul. Neptuna 22/24 67-200 Głogów
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 
e-mail: iod@glogow.org
3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru 
na wolne stanowisko urzędnicze.

4) Podstawą przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c  RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, 
b) art. 9 ust. 2 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełniania obowiązków 
i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, 
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem państwa członkowiskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą, 
c) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych,
d) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy. 
5) Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa.
6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez czas niezbędny 
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze wraz 
z 3 miesięcznuym okresem po zakończeniu rekrutacji, liczonym od miesiąca następującego po zakończeniu naboru w razie konieczności zatrudnienia kolejnego kandydat, gdy istnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska. Oraz przez okres wynikających z przepisów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 
w sprawie organizacji i zakresu działania archowów zakładowych. 
7) Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym również profilowaniu.
8) Posiada Pani/Pan prawo: prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na dalsze prztwarzanie, a także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach wyraźnie wskazano inaczej lub żądanie stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym interesem Administatora. 
9) Posiada Pani/Pan prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego tj. Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,
10) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.
11) Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikającym z przepisów prawa, 
w pozostałym zakresie dobrowolne. 
                                              

Dariusz Wojtkowiak 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” 
w Głogowie
