Załącznik nr 9 do Regulaminu ZFŚS

U M O W A 

o pożyczkę na CELE MIESZKANIOWE z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zawarta w dniu  ….................... pomiędzy 
DOMEM POMOCY SPOŁECZNEJ „MAGNOLIA” W GŁOGOWIE  ul. NEPTUNA 22/24  zwanym dalej „Pracodawcą”, reprezentowanym przez Dyrektora …………………………………………...………,  

a Panią /Panem……….. ……………………………………………………………………………………….
ur.………….... r., PESEL …..............….., legitymującą (cym) się dowodem osobistym: 
Seria……… Nr…...., zam. w  …………………………, zwaną/ym dalej „Pożyczkobiorcą”.
§ 1
Decyzją  Komisji Socjalnej Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie, protokół 
Nr………… z dnia ………… r. zgodnie  z § 10, pkt.6 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,  wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora DPS „Magnolia” w Głogowie  nr …………….
z dnia ……….. r. przyznana została Pani/Panu pożyczka ze środków ZFŚS na cele mieszkaniowe 
w wysokości ……………………. zł, słownie  ………………….………………..…….., oprocentowana  
w wysokości 4 % w  stosunku  rocznym.

§ 2
1. Przyznana pożyczka wraz z odsetkami  w  łącznej kwocie ……………………………….. zł podlega spłacie w ciągu 24 miesięcy.

Rozpoczęcie spłaty pożyczki nastąpi  od miesiąca  …………..…….. r. w 24 ratach miesięcznych :

· 1 rata …………  ( słownie: …………………………………………….……………………..)
· 23 raty  ………  (słownie: …………………………………………………………..………..).
2. Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącenia należnych rat pożyczki wraz odsetkami 
z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę oraz  zasiłków z ubezpieczenia społecznego.

3. W przypadku braku możliwości potrącenia należnej raty pożyczki z wynagrodzenia za pracę oraz zasiłków z ubezpieczenia społecznego przez Pracodawcę, Pożyczkobiorca  jest zobowiązany do wpłaty należnej raty pożyczki na rachunek bankowy ZFŚS.

§ 3
1. Niespłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalna i podlega spłacie w całości 
w razie:

1) rozwiązania z pracownikiem  stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy (z winy pracownika),

2) rozwiązania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie.

2. W pozostałych przypadkach  ustania zatrudnienia pożyczka powinna zostać spłacona w terminie określonym w § 2 umowy przez dokonywanie wpłat na rachunek  bankowy Funduszu.

§ 4
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem jej  nieważności.
§ 5
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu ZFŚS oraz przepisy prawa cywilnego.

§ 6
Umowa niniejsza została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymują Pracodawca, Pożyczkobiorca  i Komisja Socjalna.

...................................................                                                                   ..................................................

     (podpis  Pożyczkobiorcy)                                                                                (podpis  Pracodawcy)

W uzgodnieniu 

...........................................................................................................................................................................

(podpisy Komisji Socjalnej)
Poręczenie spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe
Niniejszym oświadczamy, że w razie nieuregulowania zobowiązania przez Pożyczkobiorcę, Pana/Panią …………………………………………, wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni – na pokrycie  niespłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami z naszych wynagrodzeń za  pracę oraz zasiłków  z ubezpieczenia społecznego:

1. Pan/i …………………………………………zam. ………………………………………………………,
PESEL………………………………………... 

legitymujący/ca się dowodem osobistym Seria….….…Nr………………..….

………………………………………………………

                                                                                                                            (data i podpis )
2. Pan/i……………………………………, zam. ……………………………………………………………, 
PESEL………………………..……..…..... 
legitymujący/ca się  dowodem  osobistym Seria ……… Nr …………….…….

…………………………………………………….
                                                                                                                                              (data i podpis)
Potwierdzam zgodność danych oraz własnoręczność podpisów poręczycieli wymienionych w poz. 1 i 2 

…….……....................................................








    (data i podpis pracownika Działu Kadr)
