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Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie
z dnia 27.09.2024 r.
w sprawie zmiany   Regulaminu Pracy w Domu Pomocy Społecznej "Magnolia" w Głogowie oraz Filii.

Na podstawie  art. 1041 §1 pkt 8 Kodeksu Pracy pracodawca wprowadza zapis w Regulaminie Pracy Domu Pomocy Społecznej Społecznej "Magnolia" w Głogowie oraz Filii Rozdział XII BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY § 35 dodaje pkt 7, który dotyczy formy zapoznania pracownika z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.  

Pkt 7 Pracodawca zapoznaje pracownika z ryzkiem zawodowym podczas:
       - instruktaż ogólny - szkolenie wstępne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy lub               szkolenie okresowe, gdzie przestawiane są zagrożenia na stanowisku pracy,
       - instruktaż stanowiskowy - przekazuje informacje szczegółowe,
       -  przekazując pracownikowi do zapoznania dokument oceny ryzyka zawodowego.



§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


