Zarządzenie Nr     /2025
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie
z dnia  ………………………..r. 
		  
W sprawie wprowadzenia zmiany do Zarządzenia Nr 37/2025 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie z dnia 17.12.2024 r. do Regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie oraz  Filii.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.2024, poz. 1135), oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 październik 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U.2024, poz. 1638), zarządzam co następuje:
§ 1
1. Dotychczasowy punkt 19 załącznika nr 2 do Regulaminu Wynagradzania - stanowiska pomocnicze i obsługi otrzymuje następujące brzmienie: 
	19.
	Starszy opiekun medyczny 
	XII
	 
	dyplom w zawodzie   
	5

	
	
	XI
	 
	certyfikat kwalifikacji zawodowej lub świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie w zakresie kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie opiekun medyczny 
	5

	
	
	
	
	
	
	



2. Dotychczasowy punkt 21 załącznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania - stanowiska pomocnicze i obsługi otrzymuje następujące brzmienie: 
	21.
	Opiekun medyczny 
	XI
	 
	dyplom w zawodzie
	-

	
	
	X
	 
	certyfikat kwalifikacji zawodowej lub świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie w zakresie kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie opiekun medyczny 
	-



3. W załączniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania – stanowiska pomocnicze i obsługi  po punkcie 32 dodaje się punkt 33 o następującym brzmieniu: 
	33.
	Sekretarka
	VII
	 
	średnie3)
	-

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	 
	
	



§ 2
Pozostałe zapisy zarządzenia pozostają bez zmian.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się głównemu księgowemu, kierownikom działów, filii, samodzielnym stanowiskom i zobowiązuje się ich do zapoznania z Zarządzeniem podległych im pracowników.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników tj. z dniem …………………………..




Uzgodniono z organizacją związkową
Data ……………………………………………..
Podpis przedstawiciela 
organizacji związkowej ………………………… 
