[bookmark: _Hlk204857260]Zarządzenie Nr     /2025
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie
z dnia  ………………………..r. 
		  
W sprawie wprowadzenia zmiany do Zarządzenia Nr 37/2025 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie z dnia 17.12.2024 r. do Regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie oraz  Filii.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.2024, poz. 1135), oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 październik 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U.2024, poz. 1638), zarządzam co następuje:
§ 1
1. Załącznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania – Regulamin Przyznawania Premii Uznaniowej dla pracowników w Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie oraz jego Filii otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1  do niniejszego rozporządzenia.
2. Załącznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania – Regulamin Przyznawania Nagród dla pracowników w Domu Pomocy Społecznej „Magnolia” w Głogowie oraz jego Filii otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr  2 do niniejszego rozporządzenia.
§ 2
Pozostałe zapisy zarządzenia pozostają bez zmian.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się głównemu księgowemu, kierownikom działów, filii, samodzielnym stanowiskom i zobowiązuje się ich do zapoznania z Zarządzeniem podległych im pracowników.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników tj. z dniem …………………………..


Uzgodniono z organizacją związkową
Data ……………………………………………..
Podpis przedstawiciela 
organizacji związkowej ………………………… 
