załącznik nr 2
                                                                                                                               
do zarządzenia Nr GOPS.0122.6.2023


                                                                                         
Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej









w Dobrzycy
                                                                                                             

z dnia 22 listopada 2023 r.
OGŁOSZENIE O NABORZE

 NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzycy ogłasza otwarty                                i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze: Kierownik Dziennego Domu Senior-WIGOR w Sośnicy z siedzibą: Sośnica 84, 63-330 Dobrzyca.
I.  Stanowisko pracy:


Kierownik Dziennego Domu Senior-WIGOR w Sośnicy 
II.  Niezbędne wymagania od kandydatów (konieczne do podjęcia pracy):
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wykształcenie wyższe oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej 

6. Posiadanie co najmniej 3-letniego stażu pracy w pomocy społecznej,
III. Wymagania dodatkowe (pozostałe wymagania pozwalające na optymalne wykonywanie zadań): 
1. Znajomość aktów prawnych dotyczących przepisów Ustawy o pomocy społecznej, Ustawy o pracownikach samorządowych, Kodeksu Postępowania Administracyjnego, Kodeksu Pracy, Prawa zamówień publicznych, Ustawy o finansach publicznych, Uchwały Nr 191 Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego „Senior+” na lata 2021–2025. Umiejętność interpretowania i stosowania przepisów prawa w praktyce.

2. Brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

3. Posiadanie następujących cech osobowości i umiejętności psychospołecznych: komunikatywność, umiejętność argumentowania, sumienność, samodzielność, poczucie odpowiedzialności za realizowane zadania, rzetelność i dokładność, systematyczność, zdolność do pracy pod presją czasu i w sytuacjach stresowych, dyskrecja, wysoka kultura osobista, dyspozycyjność.
4. Doświadczenie w pracy z osobami starszymi.
5. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy.

6. Znajomość obsługi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Excel), Internetu oraz urządzeń biurowych.
7. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

IV. Zadania wykonywane na stanowisku:
1. Kierowanie bieżącą działalnością Dziennego Domu Senior-WIGOR oraz reprezentowanie go na zewnątrz,
2. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentów niezbędnych do realizacji zadań oraz prawidłowego funkcjonowania Dziennego Domu Senior-WIGOR zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

3. Opracowywanie rocznych sprawozdań z działalności Dziennego Domu Senior-WIGOR,
4. Pozyskiwanie środków finansowych na działalność Dziennego Domu Senior-WIGOR, w tym unijnych,  
5. Przygotowywanie zamówień na materiały, wyposażenie i inne usługi niezbędne do funkcjonowania Dziennego Domu Senior-WIGOR,
6. Stosowanie zamówień publicznych zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych,
7. Sporządzanie informacji merytorycznych z zakresu powierzonych spraw,
8. Zarządzanie powierzonym majątkiem i dbanie  o jego należyte zabezpieczenie,
9. Prowadzenie strony internetowej Dziennego Domu Senior-WIGOR,
10. Współdziałanie ze środowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami pomocowymi itp.,
11. Zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu usług świadczonych przez Dzienny Dom Senior-WIGOR oraz właściwej organizacji pracy, z uwzględnieniem potrzeb uczestników,

12. Stosowanie:

- instrukcji kancelaryjnej,

- obowiązującego jednolitego rzeczowego wykazu akt,

- zasad dotyczących wewnętrznego obiegu akt,

- przepisów prawa odpowiedniego do zajmowanego stanowiska pracy.

V. Warunki pracy na stanowisku 
Miejsce pracy - praca w budynku Dziennego Domu Senior-WIGOR Sośnica 84, 63-330 Dobrzyca. Bezpieczne warunki pracy. Miejsce pracy na parterze. Budynek posiada udogodnienia dla osób niepełnosprawnych ruchowo w postaci podjazdu, toalety dostosowane do potrzeb osób                              z niepełnosprawnością.

Wymiar czasu pracy – połowa etatu, 20 godzin tygodniowo lub 17,5 godziny tygodniowo dla osób z orzeczeniem o umiarkowanym/znacznym stopniu niepełnosprawności, praca od poniedziałku do piątku w godzinach od 800 do 1600.
Stanowisko pracy - związane z obsługą komputera, urządzeń biurowych, współpraca                          z pracownikami, praca związana z prowadzeniem zajęć z uczestnikami Dziennego Domu Senior-WIGOR. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urządzeń umożliwiających pracę osobom niewidomym.
VI. Informujemy, że w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Dobrzycy,                       w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%. 
VII. Wymagane dokumenty i oświadczenia 
1. Wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wzór  stanowi załącznik nr 1 do ogłoszenia)

2. list motywacyjny kandydata,

3. kserokopie  dokumentów potwierdzających wykształcenie,

4. kserokopie świadectw pracy dokumentujących zatrudnienie lub zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowę o pracę, zawierające informacje o zatrudnieniu zgodnie z wymogami dodatkowymi, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie naboru,

5. kserokopia zaświadczeń potwierdzających dodatkowe kwalifikacje,

6. kserokopia dokumentu potwierdzająca niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia                       21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych,
7. podpisane czytelnie przez kandydata pisemne oświadczenia:

- 
o posiadaniu obywatelstwa polskiego (załączniki nr 2 do ogłoszenia),

-
o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych (załączniki nr 2 do ogłoszenia),

- 
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                     z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (załączniki nr 2 do ogłoszenia),

- 
o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracy Kierownika Dziennego Domu Senior-WIGOR w Sośnicy (załączniki nr 3 do ogłoszenia),
-
oświadczenie o niekaralności zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych                   z dysponowaniem środkami publicznymi (załączniki nr 4 do ogłoszenia).
- o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych (klauzula RODO).
Każdy dokument składany w formie kserokopii musi być potwierdzony za zgodność z oryginałem przez składającego ofertę, poprzez użycie zwrotu „stwierdzam zgodność z oryginałem”, miejscowość, data, czytelny podpis.

Dokumenty składane w oryginale muszą być podpisane czytelnie przez kandydata.
VIII. Miejsce i termin złożenia dokumentów 
Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrzycy, ul. Rynek 15, 63-330 Dobrzyca, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na kierownicze stanowisko urzędnicze – Kierownik Dziennego Domu Senior-WIGOR” do dnia 5 grudnia 2023 r. do godz. 14.00 (liczy się data i godzina wpływu do GOPS ). 
Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Przewidywany termin testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej 7 grudnia 2023 r.   
IX.  Inne Informacje 
Kandydaci spełniający wymogi formalne będą informowani telefonicznie bądź pisemnie                        o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru. 

Informacje związane z naborem udzielane będą w dniach i godzinach pracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzycy pod numerem (62) 7413013 wew. 41 lub 54.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://gopsdobrzyca.bipfirma.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 
Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierające dane osobowe, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostaną dołączone do jego akt osobowych. 

Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od daty nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru, a po tym czasie zostaną zniszczone komisyjnie w oparciu o protokół zniszczenia (w tym okresie zainteresowany kandydat może osobiście odebrać dokumenty aplikacyjne – odbiór dokumentów uniemożliwia ich ponowne wykorzystanie).
                                 






 Dyrektor
Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Dobrzycy

                                                                                     
               mgr Anna Marciniak
Dobrzyca, dnia 22 listopada 2023 r. 

