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I. Informacje ogdlne dotvczace stanowiska pracy:

L
2

Stanowisko - KIEROWNIK
Zespot - OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNY

II.  Wymogi kwalifikacyjne:

L,

3.

5

Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly)

Wyzsze - wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow
potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
1 1088), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska.

. Wymagany profil (specjalnos¢) -

nie dotyczy

Doswiadczenie zawodowe

Wymagany staz pracy - 4 lata

Predyspozycje osobowosciowe

dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,
kreatywnos¢, samodzielnos¢, '
Umiejetnosci zawodowe

Umiejetnos¢ pracy w zespole 1 zarzadzanie zasobami ludzkimi;

Znajomo$¢ przepisow prawa - Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu cywilnego,

Kodeksu rodzinnego i opiekunczego;

Znajomo$¢ przepisow prawa - Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spolecznej;

III, Zasady wspdlzaleznosci stuzbowej:

1.
2.

Bezposredni przelozony - Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Sremie

Przelozony wyzszego stopnia

............................................................................



V. Zasady zwierzchnictwa stanowisk:

1. Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk
pielggniarka, opiekun medyczny, opiekun, pokojowa, pracownik socjalny, terapeuta,
instruktor kulturalno-o$wiatowy, terapeuta zajeciowy, kapelan

2. Nazwy stanowisk b¢dacych pod nadzorem merytorycznym
pielggniarka, opiekun medyczny, opiekun, pokojowa, pracownik socjalny, terapeuta,

instruktor kulturalno-o$wiatowy, terapeuta zajeciowy, kapelan

V. Zasady zastepstwa na stanowiskach:

1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska):
dyrektora — w razie niemozliwosci pelnienia przez niego obowigzkéw shuzbowych,
na podstawie odrebnego umocowania,

2. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez (nazwa stanowiska):

pracownik socjalny

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekuriczych, wspomagajacych na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie
i forach wynikajacych z indywidualnych potrzeb Mieszkancow Domu;

2. rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwosé, sumiennosgé,
wyrozumialos¢ i zyczliwo$é w stosunku do Mieszkancow, oséb odwiedzajacych

i personelu;

3. przestrzeganie zasad BHP i p.poz;

4. wspolpraca z Radg Mieszkancow;

5. dokonywanie systematycznych obchodéw pomieszczen, udzielanie w miare potrzeb
rad i wskazowek podleglemu personelowi;

6. przeprowadzanie kontroli merytorycznej podleglego personelu;

7. ustalanie i biezgca kontrola rozkladu czasu pracy;

8. Scisla wspélpraca z lekarzami, nadzor nad organizacjg wizyt lekarza, wizyt

specjalistycznych i opieki wspomagajacej;
9. prowadzenie nadzoru nad gospodarka lekami;

10. planowanie i organizowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla podleglego
personelu;



VIL.

11. nadzér nad aktywizacja Mieszkancow poprzez dostep do terapii zajeciowej oraz
imprez kulturalnych;

12. umieje¢tnos¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji
niezbgdnej do funkcjonowania jednostki, sporzadzanie pism;

13. atwos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami niepelnosprawnymi, niesamodzielnymi,
chorymi w podesztym wieku;

15. czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym Domu,

16. czuwanie nad oszczgdnym i racjonalnym wykorzystaniem towardw, sprz¢tow,
materiatlow i energii;

17. prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej funkcjonowania Domu.

Zasady odpowiedzialnosci pracownika

Kierownik Zespolu opiekuniczo - terapeutycznego odpowiedzialny jest za powierzone
mienie Domu, kontrol¢ merytoryczng podleglego personelu i za wykonywanie innych
nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych

wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji Kierownika.

KIRROWNIK
Zespotu Administracyjno-Technicznego
GR. of Rot.

Maria (gdznimvsl:a
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