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WSREMIE
ul. Farna 16; 63-100 Srem . .
cl. 6128 303 69 fax 61 28 303 S Srem, dnia 22.01.2024 r.
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OGLOSZENIE

O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM

W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SREMIE
—~NABOR KANDYDATOW

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI
Dom Pomocy Spolecznej

ul. Famz} 16
63-100 Srem

OKRESLENIE STANOWISKA .
KIEROWNIK ZESPOLU TERAPEUTYCZNO — OPIEKUNCZEGO

OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM
Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
4.

5.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze i minimum 4 letni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1

2:
3.
4.

znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej,

znajomosé rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spoleczne;j,
znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomos$¢ obstugi komputera — pakiet biurowy.

WSKAZANIE ZAKRESU ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

L
2,

3

4.

kierowanie Zespolem terapeutyczno - opiekunczym,

czuwanie nad rzetelnym 1 terminowym wykonywaniem obowigzkéw przez
podlegtych pracownikéw,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie dotyczgcym
funkcjonowania Zespotu terapeutyczno — opiekunczego,

wykonywanie obowigzkow okreslonych w formularzu opisu stanowiska pracy
(zalacznik nr 1),

OKRESLENIE WARUNKOW PRACY

aall- el ol

umowa o prace, w wymiarze pelnego etatu,

miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Sremie,

termin rozpoczecia pracy: 1 kwietnia 2024 r.,

zalezno$¢ stuzbowa: dyrektor jednostki,

wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona zostanie zgodnie z Regulaminem wynagradzania



pracownikdéw Domu Pomocy Spolecznej w Sremie,

6.z wybranym kandydatem zostanie zawarta pierwsza umowa na czas okreslony —
tj. 6 miesiecy.

WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskicgo,

2. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze i minimum 4 letni staz

pracy,

4. oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

6.  oSwiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, ze informacje o kandydatach, ktérzy
zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze,

7. kwestionariusz dotyczacy danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
w Domu Pomocy Spolecznej w Sremie (zatacznik nr 2).

W

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy sktadaé w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Sremie, w terminie do dnia 5 lutego 2024 r. - do godz. 15 lub przestaé poczta
na adres jednostki (decyduje data wplywu do placéwki).

Dokumenty aplikacyjne w wersji elektronicznej nalezy przestaé na skrzynke ePUAP Domu
Pomocy Spolecznej w Sremie, w terminie do dnia 5 lutego 2024 r. - do godz. 15%.

Aplikacje, ktore wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

DODATKOWE INFORMACJE

Stosownie do art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) informuje sig, ze w Domu Pomocy Spolecznej
w Sremie wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6%.




