KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZUKOWICACH
Z SIEDZIBA W NIELUBI

§1

Kodeks Etyki pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zukowicach
7 siedzibg w Nielubi wyznacza standardy postepowania, ktorych powinni przestrzega¢

pracownicy Osrodka w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady 1 wartosci etyczne sa stosowane przez

pracownikow podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

2. Kodeks Etyki przeciwdziala korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego dla uzyskania prywatnych korzy$ci. Korupcja obejmuje platne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych z peinionej funkeji
w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub srodkow
publicznych, przestepstwa ksiegowe oraz obrot srodkami finansowymi pochodzacymi

z dziatan korupcyjnych.

§2

Pracownicy skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu sig z Kodeksem Etyki niezwlocznie
po zawarciu umowy o pracg lub z chwila wprowadzenia zarzadzenie w zataczonej tabeli do

niniejszego kodeksu
§3

1. Pracownik dziala zgodnie z zasada praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace

z przepisow powszechnie obowiazujacych oraz regulacji wewngtrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow
podopiecznych i innych podmiotéw posiadaly podstawe prawna, a ich tres¢ byla

zgodna z obowiazujacymi przepisami prawnymi.
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1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Osoby znajdujace si¢ w takiej samej

sytuacji sa traktowane w porownywalny sposob.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie

bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzymaé si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego
i nierownego traktowania pojedynczych osob ze wzgledu na ich narodowo$¢, plec,
rase¢, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk religie
lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznosé
do mniejszosci narodowej, posiadang wlasnosé, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub

preferencje seksualne.
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Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagniecia celow, dla ktorych brak jest

podstawy prawnej lub ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§6

|. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje si¢ od wszelkich
arbitralnych dzialan, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw na sytuacj¢ pojedynczych
0s6b, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego

postgpowania.

2. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub bliski

czlonek jego rodziny mialby jakikolwiek interes finansowy.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki
i przypisuje kazdemu z nich naleznemu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci nie

zwigzanych z dang sprawg.
§7

1. Pracownik jest zobowigzany swoim postgpowaniem tworzy¢ dobry wizerunek

Osdrodka, w szczegdlnosci poprzez:



e utrzymywanie pozadanych relacji ze wspétpracownikami,

e pomoc w zatagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,

e brak pomawiania, o$Smieszania, obrzucania inwektywami,

e nie podejmowanie nieprawdziwych i krzywdzacych dyskusji, wyrazanie niestusznych
opinit,

e Pracownik O$rodka wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujgc
w sposob najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci;

o Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadain wynikajacych z zakresu jego obowiazkéw oraz dodatkowych

dyspozycji 1 polecen przelozonego;

e Pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi srodkami

finansowymi i jest gotowy do rozliczenia swoich dzialain w tym zakresie;

e Pracownik nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.
Jest gotow do przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania

swoich bledow oraz do ich niezwlocznego naprawienia;

s Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebiania wiedzy zawodowej

potrzebnej do wykonywania zadan;

§8

Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiale 1 nie

budzilo podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym.

Pracownik nie przyjmuje zadnych Kkorzysci materialnych 1 osobistych od oséb

zaangazowanych w prowadzenie sprawy.
§9
Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji.

Relacje stuzbowe opierajq si¢ na wspdlpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy

oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza.



§ 10
Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej 1 akceptuje je.

Pracownik bierze udzial we wspoltworzeniu kontroli zarzadezej, przekazujac swoim

przelozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.




