GMINNY OSRODEK POMOCY SPOkECZNEJ_
w Zukowicach z siedziba w Nielubl

67-231 Zukowice, pow. Glogéw
tel./fax 76-831-42-84

NIP 693-10-68-664 Reg.0040432816 Nielubia, dnia 22.02.2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zukowicach oglasza nabér na zastgpstwo
na stanowisko urzgdnicze

Stanowisko: Podinspektor /inspektor — 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na zastgpstwo

Nazwa i adres: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Zukowicach z siedziba w Nielubi,
Nielubia 51A, 67-231 Zukowice

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, obstugg interesanta.

Otoczenie organizacyjno- techniczne stanowiska pracy: narzedzia pracy, sprzet komputerowy, drukarki,
oprogramowanie, sprzgt biurowy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnionych oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagania niezb¢dne:

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) Pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
¢) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) Wyksztalcenie wyzsze,
¢) Staz pracy - mile widziane doswiadczenie na stanowisku urzedniczym,
f) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
g) Nieposzlakowana opinia,
h) Znajomos¢ oraz umiejgtno$¢ stosowania przepisdw prawnych W szczegolnosci
z zakresu:
e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. o Kodeksie postgpowania administracyjnego,
e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych oraz rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie trybu postgpowania
w sprawach o przyznanie $wiadczen,
e ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci,
e ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osfonowym,
o ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie niektérych odbiorcéw paliw
gazowych w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu,
o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
o ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
e ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowy zasobie archiwalnym i archiwach,
e ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. o prawie zamdwien publicznych,
e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, poczty elektronicznej,
umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa oraz ich praktycznego zastosowania,
umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania problemow,

kreatywno$¢ myélenia i planowania pracy,

umiej¢tnosé pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie postgpowan i udzielanie informacji z zakresu ustawy o dodatku ostonowym,
gazowym,

przygotowania projektéw decyzji administracyjnych, odmownych, postanowief, pism
o naleznosci z urzedu,

praca w programie Swiadczenia Rodzinne, TT-mieszkanie,

wykonywanie sprawozdan i zapotrzebowania przy realizacji $wiadczen w ramach ustawy

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci — koordynacja, swiadczenia nienaleznie pobrane,
prowadzenie postgpowan i udzielanie informacji z zakresu ustawy o dodatku mieszkaniowym,
przygotowanie sprawozdan, naliczanie wysokosci §wiadczen, przygotowanie listy wyptat,
prowadzenie biezacej korespondencji dotyczacej $wiadczen i $wiadczeniobiorcéw,
prowadzenie Punktu kancelaryjnego, biezace wysytanie poczty,

prowadzenie Sktadnicy Akt- biezaca wspoétpraca z Archiwum Panstwowym,

archiwizowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwizacji,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zukowicach.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér w zalaczeniu),

4) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

5) kserokopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni
z praw publicznych (wzér w zataczeniu),

8) o$wiadczenie o niekaralnosci (wzér w zalgczeniu),

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydatéw
zamierzajacych z skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 poz530),

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy ww. stanowisku (wzor
w zalaczeniu),

11) klauzula informacyjna (wzor w zataczeniu).

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Termin i miejsce sktadania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie
lub poczta tradycyjna w zamknigtej kopercie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nielubi 51 A, 67-231 Zukowice z dopiskiem:

"Nabér na zastepstwo na stanowisko urzednicze podinspektor/inspektor w GOPS
w Zukowicach ", w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 marca 2024 r. do godz. 15.00 w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Zukowicach z siedziba w Nielubi, Nielubia 51 A.



Dodatkowe informacje:

a) kontakt informacyjny mozna uzyskaé pod numerem telefonu 76 831-42-84 wew. 4

b) aplikacje, ktére wplyna do Gminnego Oérodku Pomocy Spotecznej w Zukowicach
po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

¢) lista kandydatéw, ktérzy spehili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sig
do postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie GOPS Zukowice,

d) kandydaci zakwalifikowani, beda telefonicznie informowani o kolejnych etapach naboru,
po weryfikacji dostarczonych dokumentéw z kandydatami bgdzie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna lub test wiedzy,

¢) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Of$rodka Pomocy Spolecznej
w Zukowicach z/s w Nielubi 51 A, 67-231 Zukowice,

f) informacje o kandydatach, kt6rzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym

w ogloszeniu o naborze.

Uwaga: Dyrektor jednostki na kazdym etapie moze bez podania przyczyn odwotaé nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séh fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ), informujemy Ze:

002

Adminisiratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zukowicach; Nieclubia 51 a,
67— 231 Zukowice; tel.: 76/831-42-84; ¢ — mail: gopsi@zukowice.pl

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowag si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (I0D):
e-mail:_iodoil w24 biz ; tel.: 76 300 01 40

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji do pracy.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. 2) RODO — osoba, kiérej dane dotyczg wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okredlonych celéw — zgoda dotyczy przetwarzania danych takze podczas przyszlych
rekrutacji,

¢) Art.6 ust.1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane
dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, kiérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

d) Art.9 ust.2 lit b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegodlnych
praw przez administratora lub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panistwa czlonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa paristwa czlonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpicczenia praw
podstawowych i interesdéw osoby, ktérej dane dotycza,

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz uprawnione
na mocy obowigzujacych przepisdéw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgodg
na przetwarzanie przez okres dhuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane bgdg przetewarzane do czasu wycofania zgody.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu pedejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu,
Posiada Pani/Pan prawo:

a) zgdania dosigpu do danych,

b) zadania sprostowania danych,

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2, 00-913 Warszawa,



10.

d) sprzeciwu wobec przetwarzania,
¢) do cofnigeia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przyszlych rekrutacji, w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$<¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafstw trzecich (fj. pafstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig) lub do
organizacji migdzynarodowych.
Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w pozostatym zakresie dobrowolne.
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