Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Européjskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycanych w zwigzhu z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobadnego preeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1.

W

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Zukowicach;
Nielubia 51 a, 67 — 231 Zukowice; tel.: 76/831-42-84; ¢ —mail: gops@zukowice.pl

W sprawach zwiazanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszg kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz ; tel.: 76 300 01 40

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji do pracy.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypeinienia obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO — osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw — zgoda dotyczy przetwarzania danych
takze podczas przyszlych rekrutacii,

¢) Art.6 ust.1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatai na zagdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy,

d) Art.9 ust.2 lit b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypemienia obowiazkéw i wykonywania
szczegOlnych praw przez administratora Iub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panistwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panistwa czlonkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktdrej dane
dotycza,

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakoficzenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat
wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dhuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane bgda przetewarzane
do czasu wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:

a) zgdania dostepu do danych,

b) zadania sprostowania danych,

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,

d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) do cofniecia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do paiistw trzecich (tj. paiistw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unig Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig)
lub do organizacji migdzynarodowych.

Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w pozostalym zakresie
dobrowolne.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji, zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UEO 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO)

data i czytelny podpis kandydata do pracy






