GMINA ZUKOWICE
Fubowice 148 o 67-231 Zukowice

w 2ubowicach :
fielubla 51a ¢ 67-231 Zukowice

NP 693-19-40-582
Gminny Ofrodek

Pormocy Spoleczne) Nielubia, dnia 28.10.2024r.
z siedziba w Nielubi
OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR /INSPEKTOR

Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zukowicach informuje o naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze:

Stanowisko pracy: Podinspektor /inspektor — 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Nazwa i adres: Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Zukowicach z siedziba w Nielubi,
Nielubia 51A, 67-231 Zukowice

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Zukowicach z/s w Nielubi. Stanowisko zwiazane z praca przy komputerze oraz
obstuga interesantéw. Otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: sprzgt
komputerowy, drukarki, oprogramowanie, sprzet biurowy.

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnionych o0séb niepeinosprawnych jest nizszy niz 6%.

1. Wymagania niezb¢dne:
Do udziahi w konkursie moga by¢ dopuszczone osoby spetniajace nastgpujace wymogi:

a) Posiadajgce obywatelstwo polskie,

b) Nie skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

¢) Posiadajace peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z petni praw publicznych,

d) Posiadajgce wyksztalcenie wyzsze,

e) Posiadajgce stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

f) Posiadajace staz pracy - na stanowisku urzgdniczym,

g) Posiadajace znajomos$¢ oraz umiejetnosé stosowania przepiséw prawnych w szezegolnosci

z zakresu:
o ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 0 Kodeksie postgpowania administracyjnego,
e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych oraz rozporzgdzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie trybu postgpowania
w sprawach o przyznanie $wiadczen,
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy paistwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw
w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla systemowego,
ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie niektérych odbiorcow paliw
gazowych w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.



2. Wymagania dodatkowe:
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bardzo dobra znajomos¢ obshugi komputera, poczty elektronicznej,
umiejetnosé interpretacji przepiséw prawa oraz ich praktycznego ZaSh‘!:’O\’ré
umiejgtnos¢ samodzielnego rozwiazywania probleméw,

kreatywnosé, rzetelnosé,

umiejgtnosé pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie postgpowan i udzielanie informacji z zakresu ustawy o dodatku gazowym,
bonie energetycznym,

przygotowania projektéw decyzji administracyjnych, odmownych, postanowien, pism
o naleznosci z urzedu,

praca w programie Swiadczenia Rodzinne, TT-mieszkanie z firma Top-Team,

wprowadzanie procedury Niebieskiej Karty do systemu elektronicznego TT-NK oraz
prowadzenie korespondencji Zespotu Interdyscyplinarnego,

przygotowywanie Oceny Zasobéw Pomocy Spoleczne;,

prowadzenie postgpowar o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci — koordynacja,
prowadzenie postgpowan i udzielanie informacji z zakresu ustawy o dodatku mieszkaniowym,
przygotowanie sprawozdan, naliczanie wysokosci $wiadezen, przygotowanie listy wyplat,
prowadzenie biezacej korespondencji dotyczgcej §wiadezen i $wiadczeniobiorcdw,
prowadzenie Punktu kancelaryjnego,

prowadzenie Sktadnicy Akt - biezaca wspolpraca z Archiwum Panstwowym,

archiwizowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwizacji,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Zukowicach.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (z telefonem kontaktowym),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgeznik Nr 1),

kopie dokumentdw po$wiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych (zatacznik Nr 2),

oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestgpstwa skarbowe (zatgcznik Nr 3),

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w  przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢é z uprawnienia okreslonego w art. 13 ust 2.  ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135),
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na ww. stanowisku
(zatacznik Nr 4),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji oraz zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng (zatacznik Nr 5),

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Termin i miejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé
w zamknigtej kopercie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nielubi 51 A, 67-231 Zukowice
z dopiskiem:

"Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektor/inspektor w GOPS w Zukowicach "
lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zukowicach z siedziba
w  Nielubi, Nielubia 51 A, 67-231 Zukowice w nieprzekraczalnym terminie do dnia
06 listopada 2024r.do godz.14.30.

Decyduje data faktycznego wpltywu do GOPS Zukowice.



6. Dodatkowe informacje:

a) kontakt informacyjny mozna uzyskac pod numerem telefonu 76 831-42-84 wew. 4

b) aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zukowicach
po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

¢) lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sig
do postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie GOPS Zukowice (www.gopszukowice.bipstrona.pl/cms/ 13725/nabor),

d) kandydaci speiajgcy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie postgpowania
sprawdzajacego,

e) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zukowicach z/s w Nielubi 51 A, 67-231 Zukowice,

f) informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacjg publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okres$lonym w ogtoszeniu
o naborze.

Uwaga: Dyrektor jednostki na kazdym etapie moze bez podania przyczyn odwotaé nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzgdnicze.






Zgodnie z art. 13 ust. | i ust. 2 Rozparzqdzenia Parlamentu Evropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzhu z przetwarzaniem danych osobawych iw sprawie swobodnego preeplywu takich
dunych oraz uchylenia dyrehfywy 95/46/WE (RODO), informujemy Ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osohowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zukowicach; Nielubia 51 a,
67 — 231 Zukowice; tel.; 76/831-42-84; e — mail: gopsi@zukewice.pl
2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszg kontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych (IOD):
e-mail; tomasz.wadas@amt24.biz ; tel.: 509 737 586
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu rekrutacji do pracy.
4, Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:
a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze,
b) art. 6 ust.1 lit, 2) RODO — osoba, kidrej dane dotycza wyrazila zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw — zgoda dotyczy przetwarzania danych takze podczas przy szlych
rekrutacji,
¢) Art.6ust.1lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dang
dotycza, lub do podjgcia dzialaii na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
d) Art.9 ust.2 lit b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypeinienia obowigzkdw i wykonywania szezegdlnych
praw przez administratora lub osobg, kidrej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i achrony socjalngj, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem pafistwa czlonkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa paristwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia
praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza,
e)ustawa z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy.
5. Odbiarca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz uprawnione
na mocy obowigzujgcych przepisdw prawa. ;
6. Pani/Pana dane osobawe beda przetwarzane do czasu zakoriczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgodg
na przelwarzanie przez okres diuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane bgda przelewarzane do czasu wycofania zgody.
7. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwnicz profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo:
a) #gdania dostgpu do danych,
b) zadania sprostowania danych,
¢) wniesienia skargl do organu nadzorczego, W Polsce jest nim Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,
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