Nielubia, dnia 06.11.2025r.

OGLASZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNICZE
W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY

Dyrektor Gmimnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zukowicach oglasza nabor
na wolne stanowisko pracownicze:
Stanowisko: Pracownik socjalny

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Stanowisko zwiazane z praca w terenie i przy komputerze, obstuga klienta, interwencja
w sytuacjach kryzysowych. Przewidywany zakres obowiazkéw wymaga przemieszczania sig
samochodem po terenie Gminy Zukowice.

Otoczenie organizacyjno- techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: sprz¢t komputerowy,
drukarka, oprogramowanie, sprzet biurowy, praca w terenie.

Opis budynku GOPS Zukowice z/s w Nielubi znajduje sie na stronie:
https://gops.zukowice.pl/cms/1402/deklaracja dostepnosci

Nazwa i adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zukowicach z siedzibg w Nielubi,
Nielubia 51A, 67-231 Zukowice
I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3. Niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

4. Wyksztalcenie wyzsze ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie,
h) lub ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy

socjalnej,

5. Znajomos¢ oraz umiecjgtnosé stosowania przepisOw prawnych w szczegdlnosci
z zakresu:
a) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,
b) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
c) Ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
e) Kodeksu Rodzinnego i Opiekurniczego,
f) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
g) Nieposzlakowana opinia,
h) Umiejetno$¢ pracy w zespole,
1) Prawo jazdy kat. B oraz whasny samochéd do dyspozycii,
j) Staz pracy w jednostkach pomocy spolecznej minimum 6 miesiecy.



II. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4

5.

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetno$é interpretacji przepiséw prawa oraz ich praktycznego zastosowania,
umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw,

kreatywnos$é, rzetelnosé, komunikatywnosc,

umiejetnosé pracy w zespole.

IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw  $rodowiskowych ~w  rodzinach
ubiegajacych sie o przyznanie swiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych
instytucji uprawnionych,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spofecznej,
Swiadczenie pracy socjalnej w srodowiskach,

Wspolpraca z instytucjami  rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami, ktérych dziatalno$¢ wspiera formy pomocy
udzielanej klientom pomocy spotecznej,

Opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan zawartych
w kontrakcie socjalnym,

Sprawozdawczosc,

Praca w programie komputerowym TT Pomost, TT Niebieskie Karty,

Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”,

Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zukowicach zgodnie
z zapisami obowigzujacych przepiséw prawnych,

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowa,

Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

Prowadzenie postgpowan administracyjnych.

Wymagane dokumenty:

R N

10.

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik Nr 1),
kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych (zatacznik Nr 2),

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwa skarbowe (zatgcznik Nr 3),

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 ust 2. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na ww. stanowisku
(zalacznik Nr 4),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng (zatacznik Nr 5),



V. Postepowanie rekrutacyjne:

1.  Etap I: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, oraz dokonanie wstepnej
oceny merytorycznej,

2. Etap II: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, speiniajgcymi
wymogi formalne, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Zukowicach z siedzibg w Nielubi, Nielubia 51 A 67-231 Zukowice
1 dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

VI. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie przekroczyt
6%.
VII. Warunki zatrudnienia:
1. Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy (1 etat)
. Rodzaj umowy: umowa o prace - 40 godzin tygodniowo
3. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zukowicach z siedziba
w Nielubi, Nielubi 51 A, 67-231 Zukowice,
4. Fizyczne warunki pracy: obshiga komputera, drukarka, telefon, pokdj biurowy
ogrzewany i o$§wietlony,

Godziny pracy: od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30

6. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U z 2024 r. poz. 1638 z pdézn.zm.) oraz Zarzadzeniem
Nr 4/2022 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zukowicach z/s
w Nielubi w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Zukowicach z/s w Nielubi,

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne
nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z adresem zwrotnym kandydata w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Zukowicach, Nielubi 51 A, 67-231 Zukowice
z dopiskiem: ""Nabér na wolne stanowisko pracownicze w zawodzie pracownik
socjalny w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Zukowicach z siedziba
w Nielubi” w terminie od dnia ogloszenia do dnia 17 listopada 2025r.
do godz. 12.00 lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej w Zukowicach z siedziba w Nielubi, Nielubia 51 A, 67-231 Zukowice
w nieprzekraczalnym terminie.
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VIII. Dodatkowe informacje:

fomry

kontakt informacyjny mozna uzyskaé pod numerem telefonu 76 831-42-84 wew4

2. listakandydatéw, ktérzy spehili wymagania formalne i tym samym zakwalifikuja
si¢ do postgpowania sprawdzajgcego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie GOPS Zukowice
(www.gopszukowice.bipstrona.pl/ems/13725/nabor),

3. kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
postgpowania sprawdzajacego,

4.  dokumenty, ktére wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Zukowicach z/ s w Nielubi po terminie okre§lonym w niniejszym ogloszeniu,

nie beda rozpatrywane.




5. zlozone dokumenty osob niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie
mozna odebraé po zakoniczeniu procesu rekrutacji w siedzibie GOPS Zukowice,

6. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zukowicach z/s w Nielubi 51 A, 67-231 Zukowice,

7. informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Uwaga: Dyrektor jednostki na kazdym etapie moze bez podania przyczyn odwotac¢ nabdr
kandydatéw na wolne stanowisko pracownicze.




