WSTEP

Zgodnie z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy do zadan samorzadu powiatu wykonywanych
w zakresie polityki rynku pracy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy
nalezy:

— opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowe]  strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych,

= pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

= udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okre§lonej
W ustawie,

= udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

= udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa,

= rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

= inicjowanie, organizowanie i finansowanie uslug i instrumentow rynku
pracy,

= inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia kluboéw pracy dzialajacych
w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach,

= inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen 1 przygotowania
zawodowego dorostych,

= opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz
organOw zatrudnienia,

= inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

= wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

= wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
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szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,
= wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych
lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy,
= przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu
bezrobocia,
= wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
1 innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,
c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,
d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci
albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji przyznanych jednorazowo
srodkow, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, oraz innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy,
= realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spolecznego panstw do ktorych obywateli ustawa ma zastosowanie
(). obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz obywateli
panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu
0sob), w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji
o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy,
= realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikoOw migdzy panstwami, o ktorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczeg6lnosci przez:
a) realizowanie zadan sieci Eures we wspotpracy z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewodztw, zwigzkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow,
b) realizowanie zadan zwigzanych z wudzialem w partnerstwach
transgranicznych, Eures na terenie dziatania tych partnerstw,
= realizowanie zadan zwigzanych 2z mig¢dzynarodowym przepltywem
pracownikow,  wynikajacych  z  odrgbnych  przepisow,  umow
mi¢dzynarodowych 1 innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,
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= badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

= organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikoéw powiatowego urz¢du
pracy,

= opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

= realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
I Funduszu Pracy,

= organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

= udostepnienie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom
rynku pracy lub podmiotom, o ktorych mowa w art. 24 ust.1, oraz innym
podmiotom publicznym albo podmiotom niebedagcym podmiotami
publicznymi, realizujacym zadania publiczne na podstawie odrebnych
przepisOw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny
ich realizaciji,

— wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych zgodnie z wustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

= inicjowanie 1 realizowanie projektow pilotazowych.
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ANALIZA STANU | STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dzialania PUP w Plocku wedlug stanu
na 31.12.2013 r. wynosila 8198, z czego 4273 stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWAI;(I) .lggzl(ﬁg)BOTNI NA DZIEN
symbol razem w tym kobiety
Nazwa terytorialny
Bielsk 1419012 681 382
Bodzanow 1419022 646 349
Brudzen Duzy 1419032 636 334
Bulkowo 1419042 408 222
Drobin 1419053 608 309
Gabin 1419063 813 401
Lack 1419072 522 256
Mata Wie$ 1419082 410 191
Nowy Duninow 1419092 455 247
Radzanowo 1419102 581 304
Stubice 1419112 317 161
Stupno 1419122 403 210
Stara Biata 1419132 774 432
Starozreby 1419142 585 305
Wyszogrod 1419153 359 170
powiat plocki 1419 8198 4273

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko$¢ bezrobocia wyrazona procentowym
stosunkiem liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu listopada
2013 roku, uksztattowata si¢ w powiecie ptockim na poziomie 21,4%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych 1 wskaznika stopy

bezrobocia w powiecie ptockim na przestrzeni 2013 roku przedstawiono
w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2013 ROKU
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Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu i1 odplywu jest
jednym z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku
pracy.

W 2013 roku do bezrobocia naptyng¢to 10850 o0séb. Poziom naplywu
W omawianym okresie byl wiec wyzszy w stosunku do naptywu z roku 2012 o
890. Podstawowym jego sktadnikiem byli powracajacy do ewidencji 0sob
bezrobotnych po raz kolejny - 8965 oséb, czyli 83% ogoélu naplywu w
omawianym okresie. Posréd powracajacych do bezrobocia 1656 0soéb to
konczacy rozne formy aktywizacji zawodowej m.in. staz, szkolenie, prace

spotecznie uzyteczne. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymalo natomiast
1885 0sob, czyli 17%.

W poszczegdlnych miesigcach 2013 roku naptyw ksztattowat si¢ nastepujaco:

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLtOCKIM W 2013 ROKU
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Zrédlo: dane PUP w Plocku
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wytaczono 10419
0s0b tj. o 720 0s6b wigcej niz w 2012 roku.

Gltowng sktadowa odptywu byli podejmujacy prace (4428 0sob tj. o 881 wigcej
niz w roku ubiegltym). Sposrdd podjec¢ pracy ponad 12% stanowisk zwigzanych
bylo z r6znymi rodzaju subsydiami.

Szczegotowy schemat powodow wyltaczen osob bezrobotnych z ewidencji PUP
w Plocku przedstawia wykres ponize;j:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PLOCKI - 2012 ROK

odmowa bez uzasadnionej
przyczyny propozycji
odpowiedniego zatrudnienia
itp.
539 6%

staz; 783; 8%

szkolenia; 263; 2%

podjecia pracy; 4428; 44%

niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;
3291;32%

nabycia praw zlio'emeturly, inne; 290; 3% dobrowolna rezygnacja ze
renty, Swiadczenia statusu bezrobotnego; 383;
emerytalnego 4%
111
1%

Zrédto: dane PUP w Plocku

Wsrod zarejestrowanych w PUP w Ptocku, na 31 grudnia 2013 roku, najwigkszy
odsetek  stanowily osoby z przedzialu wickowego 25-34 lata
t]. 28,1%. Mlodziez, przedzial wiekowy 18-24 lata, to 21,7% ogdlu
bezrobotnych. Niestety, udzial mlodziezy w populacji bezrobotnych utrzymuje
si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Natomiast osoby z grupy 50 plus
stanowity 18,7% ogo6tu 0so6b bezrobotnych.

Strukture wieku osob bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDtLUG WIEKU
STAN NA 31.12.2013, POWIAT PLOCKI

55-59 lat; 634; 8% 60-64 lata; 187; 2%

18-24 lata; 1779; 22%
45-54 lata; 1458; 18%

25-34 lata; 2303; 28%

35-44 lata; 1837; 22%

Zrédto: dane PUP w Plocku
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Utrzymujaca si¢ cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom
wyksztatcenia. Najwiecej o0sOb posiadajagcych status osoby bezrobotnej
legitymuje si¢ bowiem wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym (33,5%
ogotu w koncu 2013 roku, 33,9% w koncu 2012 roku) oraz zasadniczym
zawodowym (adekwatnie 28,8% 1 27,1%). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
fakt, ze wsrod osdb bezrobotnych wzrasta sukcesywnie liczba absolwentow
wyzszych uczelni. Nadal jednak, obok o0s6b z wyksztalceniem Srednim
ogolnoksztalcacym, stanowia jedng z najmniej licznych grup zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie. Wyksztalcenie policealne 1 S$rednie zawodowe
reprezentowato zas$ 19,8% bezrobotnych powiatu ptockiego.

Notowane jest przestrzenne zroznicowanie struktury  wyksztatcenia
zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach. Ponadto wyzszym
stopniem wyksztatcenia legitymuja si¢ kobiety.

Doktadng strukture przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2013, POWIAT PLOCKI

wyzsze; 825; 10% policealne i $rednie
zawodowe; 1620; 20%

gimnazjalne i nizsze;
2749; 33%

Srednie
ogolnoksztatcace; 639;
8%

Zrodto: dane PUP w Plocku

Analizujac staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 1666 osob (20,3% ogotu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Tak wigc, poprzednio pracujacy -
6532 osoby, stanowili 79,7% bezrobotnych. Wsrod nich najwicksza grupe
tworzyly osoby ze stazem mieszczacym si¢ w przedziale od roku do 5 lat pracy
(1948 0s06b tj. 29,8% poprzednio pracujacych).

W powiecie plockim 2885 bezrobotnych pozostaje zarejestrowanych w
ewidencji urzedu dluzej niz rok. Sposréd nich 1316 0sob to zarejestrowani
powyzej 2 lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegolny sposob
zagrozong wykluczeniem spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do
konca 2012 roku, udzial oséb zarejestrowanych dluzej niz rok w ogole
bezrobotnych zwigkszyt si¢ z 33,4% do 35,2%.
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W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy”
pojecie osoby ,,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza
bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy lgcznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych. Zgodnie z ta
definicjg grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych w dniu 31.12.2013 roku
stanowita 53,6% ogo6tu bezrobotnych.

Ponad 91% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu plockiego.

Sposrod innych grup bedacych w tzw. szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
nalezy zwroci¢ uwage na przedstawione na ponizszym wykresie.

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2013ROKU, POWIAT PLOCKI
o
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diugotrwale bezrobotni
bezrobotni po 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych
bez doswiadczenia zawodowego
bez wyksztatcenia sredniego

samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Zrédto: dane PUP w Plocku
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EWIDENCJA, INFORMACJA | SWIADCZENIA

Do zakresu zadan podstawowych w Dziale Ewidencji, Informacji
1 Swiadczen w szczegdlnosci nalezy:

= upowszechnianie informacji o ustugach wewnatrz urzedu,

—> wyznaczanie termindéw do rejestraci,

— wydawanie zaswiadczen,

= rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

—> obstuga bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pieni¢znych,

= obstluga poszukujacych pracy,

= obstuga 0s6b z prawem do $wiadczen dla bezrobotnych oraz innych
uprawnionych osob,

= wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu,

= przechowywanie dokumentéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
0sOb wylaczonych z ewidencji,

= realizacja zadan wynikajacych z projektoéw wspotfinansowanych lub
finansowanych ze srodkow strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu
Pracy lub innych funduszy celowych.

W 2013 roku w pracownicy Urzedu Pracy zarejestrowali w wyniku rotacji
tacznie 9 403 osoby, wérdd nich 4 200 kobiet.

Zgodnie z & 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 12.11.2012 rok w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
w celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako
bezrobotny moze to zrobi¢ od 27 maja 2013 roku przez Internet. W tym celu
wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej Ministra wtasciwego do
spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny
albo poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zgtosita si¢ do
powiatowego urzedu pracy, po poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym
podpisem przekazanych danych albo z dniem, w ktérym osoba ta wypetnia
wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym, podpisem
potwierdzonym profilem zaufania elektronicznej platformy uslug administracji
publicznej W 2013 roku w takim trybie rejestracji dokonaty tylko 38 0sob.
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W wyniku realizacji zadan Dziatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen — ze
srodkow Funduszu Pracy wydatkowano 16.044.077,91 zl - na zasitki dla
bezrobotnych tacznie ze sktadka ZUS w 2013 roku.

W okresie od 01.01.2013 roku do 31.12.2013 roku zostato
wyrejestrowanych z ewidencji os6b bezrobotnych 9 079 oséb, w tym m.in.:

» 4 428 0s6b z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

» 180 os6b z powodu uzyskania jednorazowych s$rodkéw na
rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;,

» 3 291 os6b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez

urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym

celu wynikajacym z ustawy 1 okreslonym przez urzad pracy,

w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

277 0s6b z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty

Z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub $wiadczen przedemerytalnych,

31 0sob z powodu osiagniecia wieku emerytalnego,

383 osoby z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu

bezrobotnego,

410 oséb z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub

psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy

lub udziatlu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

» 79 0s6b z innych powodow (np. kontrakt socjalny, rozpoczecie
nauki w systemie dziennym, zgon osoby).

VvV V¥V

A\

Obecnie w Dziale Ewidencji, Informacji i Swiadczen dwie osoby zajmuja
si¢ obslugg programu ,,Platnik” i1 czynnos$ciami zwigzanymi ze sporzadzaniem
deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zglaszania wszystkich
rejestrujgcych sie¢ w PUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego
1 zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen, jak
rowniez dokonywania zgtoszen wszystkich zmian w danych osob bezrobotnych,
w zakresie wspOlpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem tygodniowych
1 miesigcznych sprawozdan.

Oprocz zadan zleconych wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy  pracownicy Dzialu Ewidencji, Informacji
i Swiadczen realizuja zadania wynikajace z Ustawy z dnia 27.08.2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.
U. Nr 164, poz. 1027 z 2008r. z p6zn. zmianami). Z dniem rejestracji osoby
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bezrobotne zglaszane sg do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. Od oséb
bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pienigznych, w cyklach miesi¢gcznych,
naliczana i1 odprowadzana jest do ZUS w Plocku sktadka na ubezpieczenia
zdrowotne. taczna kwota odprowadzonych sktadek w 2013 roku na

ubezpieczenie zdrowotne od 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta
4.816.019,47 zk

Pracownicy Dziatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen udzielaja
odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych za zbioru danych
osobowych wptywajace do tut. Urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace
0s6b bezrobotnych oraz 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, a takze wydaja zaswiadczenia dla tych os6b o okresach
rejestracji 1 pobierania zasitkdOw oraz wysokosci wyptaconych zasitkow.
W 2013 roku udzielono odpowiedzi na 989 pism i wnioskow dotyczacych ww.
0sOb oraz wydano 23 650 zaswiadczen.

Strona 11 z 46



POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym
osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Posrednictwo
pracy jest zatem doborem, w mozliwie krotkim terminie, odpowiedniego
dla bezrobotnego lub poszukujagcego pracy stanowiska pracy i kandydata
odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.

Posrednictwo pracy realizowane przez urzedy pracy opiera si¢
na nastepujacych zasadach:

= dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz
dla pracodawcow;

= dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

= jawnoSci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone
do urzegdu podawane jest do wiadomosci bezrobotnym
1 poszukujacym pracy;

= réwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania  wszystkim
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy pomocy Ww znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase i religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng.

Ze wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostepnych dla
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy rozrdznia sig:

= Ofert¢ zawierajaca dane umozliwiajace bezrobotnym lub
poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy - informacja o wolnym
miejscu zatrudnienia zawiera nazwe firmy, adres, wymagania oraz forme
kontaktu z pracodawca. Takie posrednictwo daje mozliwosé
pracodawcom wybor pracownika spo$rdd osob, ktore zgloszg si¢ na
rozmowy kwalifikacyjne bez udziatu posrednika pracy. Dobér kandydata
na wolne miejsce pracy zachodzi wigc w drodze bezposrednich kontaktow
pracodawcy z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.
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= Ofert¢ niezawierajaca danych umozliwiajacych bezrobotnym lub
poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy - informacja o wolnym
miejscu zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i formy kontaktu
z pracodawca. Posrednik pracy dokonuje doboru kandydatow wedlug
wymagan postawionych przez pracodawce 1 kieruje na rozmowy
kwalifikacyjne tylko osoby spetniajace wymagania zgloszone w ofercie
wydajac skierowanie do pracy. Cecha pozytywng takiego posrednictwa
jest odcigzenie pracodawcy z prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z wieloma, nawet przypadkowymi osobami.

Usluga posrednictwa pracy realizowana przez urzedy pracy polega
w szczegllnosci na:

= udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

= pozyskiwaniu ofert pracy,

= upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostgpnionej przez ministra wlasciwego
do spraw pracy,

= udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku
ze zgtoszong ofertg pracy,

= informowaniu bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow
0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy,

= inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami,

= wspoldziataniu powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dziatania,

= informowaniu  bezrobotnych o  przyslugujacych im  prawach
1 obowigzkach.
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Tabele przedstawiaja naptyw ofert pracy

w okresie od 01.01.2013-31.12.2013r.

M-ce
OFERTY PRACY
Z tego
=
g 25
S |3 |2EH ¢ > g
S = S R 3 s & 2 w <
= I= 2 N9 ad 2 = 2
= S 2 |23 £ 23 | £
S & |8 |25852 |8 |82 |¢
3 & |& |B2§8% |& |&£F |£
Styczen 226 6 33 0 9 91 0 87
Luty 545 21 4 1 30 257 184 48
Marzec 495 25 93 6 21 170 65 115
Kwiecien 227 15 11 1 21 87 8 84
Maj 187 15 11 6 23 41 1 90
Czerwiec 248 5 11 15 15 26 0 176
Lipiec 304 8 11 11 10 87 13 164
Sierpien 250 2 1 4 7 12 0 224
Wrzesien 207 7 14 2 13 21 1 149
Pazdziernik 207 4 4 17 38 9 129
Listopad 126 3 4 4 11 1 100
Grudzien 134 2 2 12 5 0 113
Ogolem 3156 113 | 199 56 189 838 282 1479
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Styczen
W Luty
W Marzec
B Kwiecien
B Maj
W Czerwiec
M Lipiec
M Sierpien

B Wrzesien

Pazdziernik
M Listopad

Grudzien

Ogotem do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 3 156 miejsc

pracy, w tym 1 677 ofert pracy subsydiowanej (czyli ofert pracy za ktorymi
ida Srodki finansowe) i 1 479 ofert pracy niesubsydiowanej.

Przewazaja oferty pracy dla o0so6b dyspozycyjnych, posiadajacych

doswiadczenie zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz
dodatkowe uprawnienia.

Najwigksze trudno$ci ze znalezieniem pracy na naszym rynku majg

kobiety bez kwalifikacji zawodowych, powyzej 50 roku zycia, dla ktérych
pracodawcy zgtaszaja najmniej ofert pracy.

Najczescie] wystepujacymi barierami uniemozliwiajgcymi podjecie pracy

osobom bezrobotnym sa:

* & & 6 o o

* & o o

nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,
zbyt dluga przerwa w wykonywaniu zawodu,

wiek,

brak dodatkowych uprawnien,

nieche¢ do przekwalifikowania,

nieche¢ do pracy, ktora spowodowana jest miedzy innymi dtugotrwatym
pozostawaniem bez zatrudnienia,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,
zty stan zdrowia,

zbyt wysokie wymagania placowe,

nielegalne zatrudnienie,
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¢ brak mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu
do miejsca zamieszkania z uwagi na ograniczone potgczenia autobusowe,
¢ nieche¢ do pracy w delegacji.

GIELDY PRACY

W opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
zorganizowali 14 gietd pracy, na 44 miejsca pracy, w gietdach wzi¢to udziat
317 0s6b (zaproszono 480 o0sdb).

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byly dla osob
bezrobotnych doskonata okazjag do bliskiego kontaktu z pracodawcami,
co moglo przyczyni¢ si¢ do wzrostu aktywnos$ci zawodowej. Ustugi
posrednictwa realizowane w formie gietd pracy pozwolily pracodawcom
zapozna¢ si¢ ze strukturg zarejestrowanych osob bezrobotnych, znalez¢
odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska oraz poznaé blizej oferte
Powiatowego Urzedu Pracy.

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Posrednictwo Pracy to rowniez ustugi Eures realizowane zgodnie
Z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;.

Ustugi Eures $wiadczone sa przez Posrednika Pracy, ktéry informuje
o ofertach pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu pracy w Plocku.
Informacje te przekazywane sg podczas bezposrednich kontaktow z osobami
zainteresowanymi podjgciem pracy za granicg.

W okresie od 01.01.2013-31.12.2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
dysponowal 3 819 miejscami pracy pracodawcéw z EOG, ktorzy byli
zainteresowani zatrudnieniem Polakoéw. Oferty te sg przekazywane do tut.
Urzedu przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

Posrednik pracy uczestniczyl w realizacji ofert pracy do takich krajow jak:

¢ Niemcy 887
¢ Wielka Brytania 647
¢ Holandia 530
¢ Francja 317
¢ Wilochy 301
¢ Austria 295
¢ Malta 257
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¢ Norwegia 118
¢ Belgia 104
¢ Hiszpania 85
¢ Czechy 68
¢ Szwecja 57
¢ lIrlandia 41
¢ Litwa 40
¢ Finlandia 30
¢ Dania 27
¢ Slowacja 10
¢ Polska 3
¢ Estonia 2
Razem: 3 819
1000
Niemcy
900
Wielka Brytania
800 17 B Holandia
Francja
> Wtochy
600 18— B Austria
Malta
i B B Norwegia
400 +— = Belgia
B Hiszpania
B [ Czechy
200 + — — B Szwecja
W Irlandia
el B B M Litwa
0 — — . M H Finlandia
IiecEEsEEI eI sese o
%g%’ggéEngg;g—'goégz m Stowacja
= : i - - ” B Polska
2
=

Najczescie] wystepujace stanowiska pracy:

personel hotelowy, kucharz, spawacz, kierowca, rzeznik.
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TARGI PRACY
1. Plockie Targi Edukacyjne

Wybor dalszej $ciezki edukacyjnej oraz podniesienie swoich kwalifikacji
to gloéwne zatozenia szostej juz edycji Plockich Targéow Edukacyjnych, ktore
odbyly si¢ 15 kwietnia 2013 r. w Hali Sportowej na terenie Centrum Sportu
1 Rekreacji Szkoty Wyzsze; im. Pawla Wlodkowica w Plocku przy
Al Kilinskiego 12.

Tegorocznym targom towarzyszyta wizyta w Ptocku Wiceminister Pracy
1 Polityki Spotecznej Elzbiety Seredyn, ktéra dokonata uroczystego otwarcia
targow.

Organizatorami tegorocznej edycji Targéw byli: Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie filia w Plocku,
Miejski Urzad Pracy w Plocku, Szkota Wyzsza im. Pawta Wlodkowica
w Plocku oraz Ksigznica Ptocka im. Wi. Broniewskiego.

Honorowy patronat nad Targami objat Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego Adam Struzik, Starosta Ptocki Michal Boszko oraz Prezydent
Miasta Plocka Andrzej Nowakowski. Medialnie targom patronowaty:
Tygodnik Ptocki, Gazeta Wyborcza, Katolickie Radio Ptock, Portal Ptock, Multi
TV oraz Galeria Reklamy.

Gtowny celem Plockich Targéw Edukacyjnych byto zaprezentowanie
ofert edukacyjnych szkél publicznych 1 niepublicznych réznych szczebli,
instytucji szkoleniowych oraz firm zwigzanych z branza edukacyjng. Oferta
targow skierowana zostala do mlodziezy stojacej przed wyborem dalszego
kierunku nauki, ale réwniez do wszystkich tych, ktorzy byli zainteresowani
podniesieniem badz zmiang swoich kwalifikacji. Podczas targéw swoje oferty
szkoleniowe oraz edukacyjne przedstawito jak co roku wiele instytucji, szkot
dla dorostych oraz szkot wyzszych. Zwiedzajacy mogli zapoznac si¢ z szeroka
oferta szkolen z regionu, porownacé, przyjrze¢ si¢ z bliska instytucjom oraz
szkolom. Jak co roku multimedialne prezentacje obrazowaly zwiedzajagcym
mozliwosci lokalowe instytucji oraz kadr¢ naukowa a takze wyposazenie
dydaktyczne 1 ofertg szkoleniowg wystawcow.

W Targach wzigto udziat 67 wystawcow, w tym 22 szkot wyzszych
z Plocka, Warszawy, Przasnysza, Ciechanowa, Lodzi, Wloctawka 1 Pultuska,
4 szkoty policealne, 24 szkoty srednie, 2 instytucje szkoleniowe, oraz 10 innych
instytucji zwigzanych z edukacja.
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Nieodlaczng czescig Plockich Targéw Edukacyjnych podobnie jak latach
ubieglych bylo cieszace si¢ duzym =zainteresowaniem dyktando z jezyka
polskiego dla wucznidéw szk6l gimnazjalnych 1 ponad gimnazjalnych
zorganizowane przez Dyrektora Ksigznicy Plockiej. Warto wspomnieé, ze dla
zwyciezcow dyktanda organizatorzy przewidzieli warto$ciowe nagrody
ufundowane przez Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego Adama Struzika,
Starost¢ Plockiego Michata Boszko oraz Prezydenta Miasta Plocka Andrzeja
Nowakowskiego. Komisja oceniajaca dyktando w sktadzie: Joanna Banasiak -
Dyrektor Ksigznicy Plockiej, Lucyna Matolepsza - SP 6, Danuta Ostrowska —
SP ,,Profesor”, Matgorzata Lechowicz — SP 23, Aleksandra Gawlik — Ksigznica
Plocka, Ewa Matusiak — Ksigznica Ptocka po sprawdzeniu 27 praca przyznala:

| miejsce — Adzie Lewinskiej ( LO im. Marszatka St. Matachowskiego )
Il miejsce — Kindze Murawskiej ( | Prywatne Liceum Plastyczne )
I11 miejsce — Magdalenie Noskiewicz ( Gimnazjum przy Zespole Szkét Nr 3 ).

Odwiedzajacym targi czas umilaty wystepy artystyczne uczniow plockich
szkot, co bardziej Smiali mogli sprobowac¢ swoich sit na ergometrze, wszyscy
za$ bez wyjatku z mogli obserwowac pokaz pierwszej pomocy. Dodatkowymi
atrakcjami towarzyszacymi Plockim Targom Edukacyjnym byty: wystep DJ-a,
konkurs wiedzy technicznej, wystep Zespotu Muzycznego SPIN z ZSCE
w Plocku 1 Szkolnej Orkiestry Detej Zespotu Szkot Technicznych.

2. V Edycja Targéw Edukacyjnych ,,Edukacja na széstke z plusem”

W dniu 14 marca 2013 roku w Gimnazjum im. C. K. Norwida w Bielsku
odbyla si¢ V Edycja Targow Edukacyjnych , Edukacja na szdstke
z plusem”. Organizatorami targéw byli Gimnazjum im. C. K. Norwida
w Bielsku i Urzad Gminy w Bielsku.

Zorganizowanie targdOw miato na celu pomoc uczniom trzecich klas
okolicznych gimnazjow oraz ich rodzicom w wyborze kierunku ksztalcenia
1 utatwienie dostepu do aktualnych ofert szkot srednich. Dzigki tej formie
uczniowie mieli okazje¢ do uzyskania informacji pomagajacych dokonaé
$wiadomego i odpowiedzialnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej. Swoje
oferty edukacyjne zaprezentowaly placowki oswiatowe, szkoly §rednie oraz
Wojskowa Komenda Uzupetnien Plock.

W trakcie imprezy swojg oferte zaprezentowat rowniez Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku. Kontakt z doradcg zawodowym pozwoli uczniom podejmowac
swiadome decyzje edukacyjne, ktore beda miaty znaczny wptyw na ich przyszte
zycie zard6wno zawodowe jak 1 osobiste.
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Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku informowali
0 lokalnym rynku pracy, formach wsparcia, mozliwosciach zdobycia
kwalifikacji 1 umiejetnosci oraz o realizowanych programach.

Na stoisku wystawienniczym Powiatowego Urzedu Pracy dostepne byty
ulotki oraz informatory promocyjne dotyczace organizacji programu stazu
u pracodawcy 1 szkolen, jak réwniez ulotki z informacjami jak prawidtowo
napisa¢ Curriculum Vitae oraz List Motywacyjny.

3. VII Targi Edukacjii Pracy Szkol Ponadgimnazjalnych w Malej Wsi

W dniu 22 marca 2013 r. w Hali Sportowej przy Szkole Podstawowej
w Malej Wsi odbyty si¢ organizowane przez Gimnazjum im. Anny Nakwaskiej,
Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy w Plocku
VII Targi Edukacji i Pracy Szkot Ponadgimnazjalnych .

Celem Targéw bylo umozliwienie gimnazjalistom z terenu gminy Mata
Wie§ 1 gmin sasiednich, nauczycielom i rodzicom zapoznanie si¢ z ofertg
edukacyjna poprzez bezposredni kontakt =z reprezentantami  szkoét
ponadgimnazjalnych. Na Targach bylo mozna uzyska¢ informacje o kierunkach
I warunkach rekrutacji szkét ponadgimnazjalnych. Ponadto Targi propagowaly
1de¢ $wiadomego i1 odpowiedzialnego wyboru drogi edukacyjnej mtodych ludzi.
Gimnazjalisci mogli uzyska¢ informacje 1 porady, ktére pomoga im wybrac
odpowiednie dla siebie szkoty. W podjeciu decyzji pomagali przedstawiciele
szkol ponadgimnazjalnych oraz doradcy zawodowi z Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej OHP w Ptocku.

W trakcie targow pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
$wiadczyli ushugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania si¢ po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach
zdobycia umiejetnosci 1 kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
o realizowanych projektach wspétfinansowanych z EFS.

4. 1V Edycja Targow Edukacyjnych ,,Od edukacji do pracy”

W dniu 24 kwietnia 2013 roku w Zespole Szkot im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie odbyta si¢ IV Edycja Targow Edukacyjnych ,, Od edukacji do

pracy”.

Organizatorami targéw byli Zespét Szkoét im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie, Urzad Gminy i Miasta w Wyszogrodzie oraz Centrum
Edukacji 1 Pracy Mlodziezy OHP w Ptocku.
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Zorganizowanie targdéw miato na celu pomoc uczniom szkoét $rednich
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 utatwienie dostgpu do aktualnych ofert
wyzszych uczelni. Dzigki tej formie m.in. mieli oni okazje do uzyskania
informacji pomagajacych dokona¢ $wiadomego i1 odpowiedzialnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej. Swoje oferty edukacyjne zaprezentowaly placéwki
oswiatowe, szkoly wyzsze, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie filia
w Ptocku.

W trakcie imprezy swoja oferte zaprezentowal roéwniez Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku. Kontakt z doradcg zawodowym pozwoli uczniom podejmowac
swiadome decyzje edukacyjne, ktore beda mialy znaczny wplyw na ich przyszite
zycie zar6wno zawodowe jak 1 osobiste.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urz¢du Pracy w Plocku informowali
o lokalnym rynku pracy, formach wsparcia, mozliwosciach zdobycia
kwalifikacji 1 umiejetnosci oraz o realizowanych programach.

Na stoisku wystawienniczym Powiatowego Urzedu Pracy dostgpne byly
ulotki oraz informatory promocyjne dotyczace organizacji programu stazu
u pracodawcy 1 szkolef, jak réwniez ulotki z informacjami jak prawidtowo
napisa¢ Curriculum Vitae oraz List Motywacyjny.

5. VII Plockie Targi Pracy Osob Niepelnosprawnych

W dniu 11 wrze$nia 2013 roku w Domu Technika w Ptocku, przy ulicy
Kazimierza Wielkiego 41 odbyta si¢ VII Edycja Plockich Targéw Pracy Osob
Niepelnosprawnych zorganizowana w ramach Dnia Integracji 1 AktywnoSci
Os6b Niepetnosprawnych. Targi odbyty si¢ pod honorowym patronatem Adama
Struzika Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego, Michala Boszko Starosty
Ptockiego oraz Andrzeja Nowakowskiego Prezydenta Miasta Ptocka.

Organizatorami tegorocznej edycji Plockich Targow Pracy Osob
Niepelnosprawnych byli: ptocka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Plocku, Miejski Urzad Pracy w Plocku, Urzad Miasta Plocka,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Plocku, Stowarzyszenie na rzecz
Rozwoju Polskiej Wsi ,,Razem Lepiej" w Nowym Miszewie oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku.

Celem Targdbw bylo umozliwienie osobom niepelnosprawnym
bezposredniego spotkania z pracodawcami oraz dostgpu do udzialu
w dzialaniach, ktére zwickszg ich szans¢ na znalezienie zatrudnienia. Ponadto
celem Targdéw bylo wyjscie naprzeciw potrzebom oséb niepetnosprawnych oraz
promocja najbardziej rozwojowych 1 przedsiebiorczych firm tworzacych nowe
miejsca pracy na terenie Plocka 1 Powiatu Plockiego. Zwiedzajacy mieli
mozliwo$¢  bezposredniego  spotkania  z  przedstawicielami  firm
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zainteresowanych ~ nowymi,  wartosciowymi i wykwalifikowanymi
pracownikami.

Swoje stoiska podczas targow zaprezentowato ponad 30 wystawcow.
Wsréd nich byty firmy zainteresowane zatrudnieniem osob niepelnosprawnych,
stowarzyszenia, fundacje, urzedy pracy oraz instytucje zajmujace si¢ wsparciem
te] grupy osob. Oprocz bezposredniego kontaktu z pracodawcami 1 zwiedzania
stoisk wystawcoéw, uczestnicy targow mogli wzig¢ udzial w konkursach
z nagrodami, warsztatach artystycznych: robienia bizuterii, rzezbiarskich,
robienia ozdob z filcu, makijazu, artystycznego zdobienia przedmiotow,
robienia witrazy, artystycznego wycinania w owocach i warzywach, robienia
bizuterii plecionej 1 fotograficznych,  obejrze¢ spektakl w wykonaniu
niepelnosprawnych aktoréw oraz wystep finalistki Must Be The Music Patrycji
Malinowskiej 1 koncert zespotlu Masters. Targi zakonczyt wspdlny piknik
integracyjny, na ktorym mozna byto skosztowac pysznej grochdowki 1 potraw
z grilla. Na targach obecny byl tlumacz jezyka migowego, aby rowniez osoby
niestyszace mogly bra¢ w nich aktywny udzial.

Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy odwiedzajace targi mogly
zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy bedacymi w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Plocku, a takze skorzysta¢ z ustug doradcy zawodowego.

6. Il Edycja Targéw Pracy i Edukacji w Bulkowie

W dniu 30 wrzesnia 2013 roku w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
w Bulkowie odbyta si¢ II Edycja Targéw Pracy i1 Edukacji. Organizatorem
Targow byt Urzad Gminy w Bulkowie. Targi zorganizowane zostalty w ramach
realizowanego przez Gming Bulkowo projektu wspotfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: ,,Aktywna
integracja w Gminie Bulkowo”.

Celem targdbw bylo =zaprezentowanie roOznego rodzaju wsparcia
zwigzanego z budowa wiasnej kariery zawodowej, drogi edukacyjnej oraz
poszerzenia informacji potrzebnych do ksztalttowania Sciezki rozwoju
zawodowego na lokalnym rynku pracy.

Inicjatywa ta skierowana zostata do oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy, studentdow oraz uczniow szkét $rednich 1 gimnazjalnych. Wszyscy
zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami edukacyjnymi
placowek oswiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynku pracy. Targom
towarzyszyly pokazy artystycznego wycinania w owocach 1 warzywach oraz
pokaz pierwszej pomocy przedmedycznej. Dodatkowo program Targow
wypehita promocja projektu TELEPRACA Fundacja Nauki 1 Wychowania
wStanistawowka — D.A. PETROKLEZJA Ptock oraz promocja i rekrutacja do
projektu pt. ,,Wsparcie srodowiska osob niepelnosprawnych z terenow wiejskich
1 matomiasteczkowych” Fundacja Pomocy Matematykom 1 Informatykom
Niepelnosprawnym Ruchowo.
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W trakcie targow pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania si¢ po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach
zdobycia umiejetnosci 1 kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
o realizowanych projektach w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. XVIII Plockie Targi Pracy

W dniu 17 pazdziernika 2013 roku gmach Politechniki Warszawskiej
Filia w Plocku goscit uczestnikow XVIII edycji Plockich Targow Pracy, ktore
odbyly si¢ pod honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego Adama Struzika, Starosty Plockiego Michata Boszko oraz
Prezydenta Ptocka Andrzeja Nowakowskiego. W wyniku dziatan organizatorow
Targdéw: Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Filia w Plocku, Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku oraz
Politechniki Warszawskiej Filia w Plocku do udzialu w imprezie udalo si¢
pozyskac prawie 50 wystawcow.

XVIII Ptockie Targi Pracy byly doskonala okazja do zapoznania si¢
1 bezposredniego kontaktu z pracodawcami z lokalnego rynku pracy,
instytucjami zajmujagcymi si¢ posrednictwem pracy oraz wspierajagcymi
podejmowanie decyzji zawodowych zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia
1 planowania kariery zawodowej. Targi byly tez okazja dla tych osob, ktore
planuja otworzy¢ wiasng firme¢ do zapoznania si¢ z szerokim spektrum
mozliwosci uzyskania instytucjonalnego wsparcia ze strony roznych partnerow
rynku pracy. Pracodawcy uczestniczacy w targach mieli za§ mozliwos¢ naboru
odpowiednio wykwalifikowanej kadry oraz wymiany doswiadczen na temat
lokalnego rynku pracy.

Podczas Targéw na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku mozna
bylo uzyska¢ kompleksowg informacj¢ na temat dziatalno$ci urzedu oraz
skorzysta¢ z usthug doradcy zawodowego. Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy
odwiedzajace targi mogly takze zapoznaé si¢ z aktualnymi ofertami pracy
bedagcymi w dyspozycji Urzedu. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
zaprezentowal rowniez informacje o unijnych projektach realizowanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Duzym zainteresowaniem
cieszyto si¢ stoisko Laboratorium zielonych zawodow, ktore zostalo utworzone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w ramach projektu innowacyjnego
»Zielony potencjal subregionu plockiego szansg rozwoju rynku pracy”
wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, osoby zainteresowane mogty otrzyma¢ kompleksowa informacje
m.in.: o celach i zakresie dzialania, konieczno$ci wdrazania technologii
przyjaznych §rodowisku, mozliwos$ci otwarcia badZz dostosowania prowadzone;j
dziatalno$ci do aktualnych trendow ekologicznych oraz powigzan istniejacych
zawodow z ich wplywem na §rodowisko naturalne.
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Zainteresowanie targami w$rdd osob poszukujacych zatrudnienia byto
duze. Podczas targow pracodawcy nawigzali wiele cennych kontaktow, zebrali
dokumenty aplikacyjne oraz kwestionariusze osobowe kandydatow.
Informowali réwniez o planach rekrutacyjnych na przyszto$¢ oraz szczegdtowo
odpowiadali na pytania zainteresowanych. Wiele firm oferowato konkretne
miejsca pracy, niektore dopiero zapowiadaty rekrutacje. W prawie kazdym
punkcie mozna byto zostawi¢ swoje CV, albo wypehi¢ gotowa juz ankiete.

8. IV Szkolne Targi Edukacji i Pracy

W dniu 10 grudnia 2013 roku w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica
w Gabinie odbyty sie IV Szkolne Targi Edukacji i Pracy.

Ideg Targow byto zaprezentowanie ro6znego rodzaju wsparcia, zwigzanego
z budowa wilasnej kariery zawodowej, drogi edukacyjnej oraz poszerzenia
informacji potrzebnych do ksztalttowania $ciezki rozwoju zawodowego na
lokalnym rynku pracy. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwos¢ zapoznania
si¢ z ofertami edukacyjnymi placéwek oswiatowych oraz z ofertami pracy
instytucji rynku pracy, jak rowniez uzyskania informacji o zawodach,
skorzystania z pomocy doradcoéw zawodowych 1 posrednikow pracy.

Inicjatywa ta skierowana zostata zarowno do zainteresowanych uczniow,
studentow, jak 1 o0s0b dorostych, czyli wszystkich potrzebujacych
profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy oraz
kariery. Targi cieszyly si¢ szczegdlnym zainteresowaniem mtodziezy uczacej si¢
i poszukujacej pracy i mialy stuzy¢ rowniez uswiadomieniu jak duze znaczenie
ma ksztalcenie si¢, szczegblnie patrzac przez pryzmat wymagan lokalnego
rynku pracy.

W trakcie targéw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania si¢ po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach
zdobycia umiejetnosci 1 kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
o realizowanych projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI-OBYWATELOWI
BIALORUSI, GRUZJI, MOLDAWY,

ROSJI LUB UKR AINY

Dzial Posrednictwa Pracy 1 Ustug EURES zarejestrowat 3 223 o§wiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, F ederacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
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Miesigce | Bialoru$ | Gruzja | Moldowa | Rosja | Ukraina | Razem
Styczen 0 0 3 0 198 201
Luty 0 0 0 0 671 671
Marzec 0 0 0 0 621 621
Kwiecien 5 0 6 0 428 439
Maj 3 0 3 0 308 314
Czerwiec 5 0 1 0 381 387
Lipiec 3 0 0 0 208 211
Sierpien 0 0 0 0 105 105
Wrzesien 2 0 0 0 141 143
Pazdziernik 1 0 0 0 39 40
Listopad 2 0 0 0 61 63
Grudzien 0 0 0 0 28 28
Razem 21 0 13 0 3189 3223

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. do Powiatowego Urzedu Pracy

w Plocku 1 firma z terenu dziatania urzgdu zglosita zamiar zwolnien

grupowych.
Lp. Nazwa i adres zakladu pracy Liczba 0s0b przewidzianych
do zwolnienia z powiatu
plockiego
1. | Kongres sp. z 0.0. w likwidacji 29 0s06b z powiatu ptockiego
Nowe Rumunki 40/1
09-520 Lack
Natomiast spoza terenu dziatania urzedu 18 firm poinformowato

0 zamiarze zwolnien grupowych.
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Lp. Nazwa i adres zakladu pracy Liczba oséb przewidzianych
do zwolnienia z powiatu
plockiego

1. | PGNIG Technologia S.A. 1315 0sob,
ul. Kasprzaka 25 -2 osoby z powiatu ptockiego
01-224 Warszawa Zwolnienia nie wystgpity

2. | Polimex — Mostostal S.A. 512 os6b
ul. Czackiego 15/17 - brak informacji nt. ilo$ci 0séb
00-950 Warszawa z powiatu ptockiego

3. | Sabasp.zo.o. 83 osoby
ul. Przemystowa 34 - 29 0s06b z powiatu ptockiego
09-400 Ptock

4. | Zaktad Budowlano - Instalacyjny 53 osoby
TURBUD sp. z 0.0. - 13 0s6b z powiatu ptockiego
ul. Kostrogaj 1
09-400 Ptock

5. | PKO Bank Polski S.A. 1020 osob
ul. Putawska 15 - brak informacji nt. ilosci os6b
00-975 Warszawa z powiatu ptockiego

6. | Polimex — Mostostal S.A. 310 osob
ul. Czackiego 15/17 - brak informacji nt. ilosci oséb
00-950 Warszawa z powiatu ptockiego

7. | PZU na Zycie S.A. 1211 oséb
Al. Jana Pawta 11 24 - brak informacji nt. ilo$ci os6b
00-133 Warszawa z powiatu ptockiego

8. |PZUS.A. ,
Al. Jana Pawla IT24 - 1 osoba i ?)(llwci)aslff ptockiego
00-133 Warszawa

9. | PKO Bank Polski S.A.
ul. Putawska 15 4 osoby
00-975 Warszawa - brak informac;ji nt. ilo$ci os6b
Plac Teatralny 4 z powiatu ptockiego
85-950 Bydgoszcz

10. | Narodowy Fundusz Zdrowia

Mazowiecki Oddziat Wojewodzki
w Warszawie

- nie podano liczby 0sob
przewidzianych do zwolnienia
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ul. Chatubinskiego 8
00-613 Warszawa

11. | Hand-Prod sp. z 0.0. 71 0sbb
ul. Leszczynskiego 40a - brak informacji nt. ilo$ci oséb
02-496 Warszawa z powiatu ptockiego

12. | Polimex — Mostostal S.A. 880 0sob
ul. Czackiego 15/17 - brak informacji nt. ilo$ci 0séb
00-950 Warszawa z powiatu ptockiego

13. | ASKO sp. z o.0. 56 0s0b
ul. Maryli 17 - brak informacji nt. iloéci oséb
02-842 Warszawa z powiatu ptockiego

14. | Polbita sp. z 0.0. 390 osob
ul. Krasickiego 35 - brak informacji nt. ilo$ci oséb
02-611 Warszawa z powiatu ptockiego

15. | Orange Customer Service sp. z 0.0. 380 osdb
Al. Jerozolimskie 160 - brak informacji nt. ilo$ci oso6b
02-326 Warszawa z powiatu ptockiego

16. | Telekomunikacja Polska S.A. 1150 os6b
Al. Jerozolimskie 160 - brak informacji nt. ilo$ci oso6b
02-326 Warszawa z powiatu ptockiego

17. | PKO BP S.A. 610 osob
ul. Putawska 15 - brak informacji nt. 1lo$ci os6b
02-515 Warszawa z powiatu ptockiego

18. | Energa Obstuga i Sprzedaz sp. z o.0. 362 osoby

ul. Grunwaldzka 472 A
80-309 Gdansk

- brak informacji nt. ilo$ci os6b
z powiatu ptockiego

POJEKT PILOTAZOWY PARTNERSTWO DLA PRACY

Projekt zostat przygotowany przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki

Spolecznej 1 zaklada si¢, ze w efekcie pilotazu przetestowany zostanie polski
model kontraktowania (zlecania) ustugi aktywizacyjne;.

Cel strategiczny projektu bedzie realizowany poprzez zaprojektowanie
1 wstepne sprawdzenie rozwigzan systemowych, pozwalajacych na osiggnigcie
nastepujacych celow:

1) zwigkszenie dostgpnosci zindywidualizowanych ustug rynku pracy,

przeznaczonych dla bezrobotnych ze wskazanych grup docelowych,
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2) poprawa efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy, mierzone;j
wskaznikiem zatrudnienia po skorzystaniu z uslug rynku pracy przez
bezrobotnych, w szczegolnosci zwigkszenie skuteczno$ci dziatan
prowadzacych do zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych,

3) wypracowanie innowacyjnych metod aktywizacji bezrobotnych we
wspolpracy z pracodawcami,

4) wypracowanie mechanizméw wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia
z partnerami rynku pracy w celu stworzenia szczegdlowych zasad
wspolnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji oséb bezrobotnych,

5) znaczace wzmocnienie roli samorzadu wojewodztwa w ksztaltowaniu
polityki regionalnej dotyczacej rynku pracy,

6) powigzanic mechanizméw  finansowania dziatan adresowanych
do bezrobotnych ze skutecznos$ciag zatrudnieniowa tych dziatan.

Docelowo na bazie doswiadczen z projektu pilotazowego planuje sig
opracowanie zmian szczegotowych zasad dotyczacych finansowania aktywizacji
bezrobotnych, opartych na partnerstwie pomiedzy urzedami pracy a podmiotami
niepublicznymi i umieszczenie ich w ustawie 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy

Projekt partnerstwa kierowany jest do osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku, nalezacych
do czterech grup:

» dlugotrwale bezrobotnych - 125 os6b,

» kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia- 30 osob,
» 0s0b po 50 roku zycia- 83 osoby,

» 0s6b niepelnosprawnych — 12 0s6b.

Osoby bezrobotne skierowane do pilotazu w czasie dziewi¢ciomiesi¢cznej

aktywizacji beda odbywac:

» opracowanie indywidualnego  programu  rozwoju  zawodowego
poprzedzonego analiza potrzeb oraz badaniami potencjalu i deficytow
zawodowych,

» wsparcie zwigkszajagce motywacje do pracy ( indywidualne konsultacje
psychologiczne, grupa wsparcia),

» wsparcie zwigkszajace zdolnos¢ do podjecia pracy ( kursy zawodowe,
szkolenia z kompetencji spotecznych/jezykowe/IT, treningi pracy,
warsztaty poszukiwania pracy, przygotowanie do podjecia dzialalnosci
gospodarczej, konsultacje z pracownikiem, warsztaty dla cztonkéw rodzin
bezrobotnych, wsparcie wizerunkowe ),

> wsparcie jobcoacha na etapie poszukiwania oraz na etapie utrzymania

pracy.
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W okresie od 17.06.2013-31.12.2013 roku z 250 os6b uczestniczacych

w projekcie:

» 1 osoba podjeta whasng dziatalno$¢ gospodarcza,

» 63 osoby podjety zatrudnienie, z czego 12 0s6b po ponownej rejestracji
W tut. urzedzie ponownie skierowano do Osrodka Aktywizacji,

> 9 o0so6b zrezygnowato z udzialu w projekcie — utrata statusu osoby
bezrobotnej z konsekwencjami,

» 1 osoba wyrejestrowana z uwagi na podjgcie stazu 0rganizowanego przez
inng instytucje niz Powiatowy Urzad Pracy w Plocku finansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej,

» 1 0soba — $mier¢ osoby.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcow zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Plocku w okresie od 01.01.2013 roku do 31.12.2013 roku miaty na celu
pomoc osobom bezrobotnym w rozwigzywaniu problemow zawodowych.

W 2013 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku zaliczono dziatania takie jak:

1.

RS A

Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu roznych problemow zawodowych
w formie porad indywidualnych (rozmowy doradcze),

Organizowanie porad grupowych,

Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowe;j,
Tworzenie Indywidualnych Planow Dziatania,

Wspolpraca z innymi dziatami w tutejszym Urzegdzie w zakresie:

pomocy w naborze kandydatow na szkolenia i staze,

posrednictwa pracy,

doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkéw na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;,

Wykonywanie zadan wynikajacych z projektow wspotinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Wspotpraca z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie Filia
w Plocku, Ochotniczym Hufcem Pracy, Zaktadem Karnym, Urzgdami Gmin,
Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;.
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W okresie od 01.01.2013 roku do 31.12.2013 roku do doradcow zglosily sie
osoby, ktore w zaleznos$ci od potrzeb skorzystaly z réznych form poradnictwa

zawodowego:

Wyszczegolnienie 2013 rok
Porady indywidualne 4106
Porady grupowe 143
Grupowa informacja zawodowa 2 464
Indywidualna informacja 204
zawodowa
OGOLEM 6917

Porady indywidualne/Rozmowy doradcze dotyczyly zaktywizowania
I zmotywowania do aktywnego poszukiwania pracy, zdiagnozowania potrzeb
zawodowych. Mialy na celu zmotywowanie do aktywnego rozwigzywania
probleméw zwigzanych z podjeciem odpowiedniego zatrudnienia, ukonczeniem
przydatnego szkolenia i odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Stad czesto celem porad byla pomoc w zakresie wyboru lub zmiany
zawodu, poprzez wskazanie odpowiednich kierunkéw szkolen organizowanych
pod potrzeby lokalnego rynku pracy. Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy
doradcze, ktore dotyczyly znalezienia zatrudnienia odpowiadajacego
kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz zdolno$ciom a takze porady
zawodowe z osobami, ktore zostaly skierowane na staz, jak tez ustalano
predyspozycje zawodowe do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢
W swojej pracy szczegolnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na wszystkie organizowane
szkolenia,

2. Opiniowanie  ankiet  szkoleniowych  osobom  ubiegajacym  si¢
0 uczestnictwo w szkoleniach indywidualnych, ankiet na szkolenia grupowe,

3. Rozmowy doradcze z klientami starajgcymi si¢ o $rodki na podjecie wlasnej

dziatalnos$ci gospodarcze;,

Badanie i diagnozowanie preferencji zawodowych,

Udzielanie porad osobom bezrobotnym zainteresowanym réznymi formami

pomocy, ktore oferuje PUP

6. Wspieranie poradami osob niepetnosprawnych,

o B
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7. Udzielanie porad innym osobom potrzebujacym pomocy m.in.
W sprawie :

» sporzadzania podstawowych dokumentow takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

ogolnych informacji na temat praw 1 obowigzkéw bezrobotnego,
funkcjonowania rynku pracy,

organizacji szkolen,

informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

YV VY

W 24 poradach grupowych udziat wzigty 143 osoby bezrobotne.

Zajecia miaty charakter warsztatowy 1 dotyczyly wzajemnego
konsultowania  probleméw 1 wymiany  doswiadczen  zwigzanych
z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia . Zajecia te byly zorganizowane
w celu samopoznania, czyli odkrycia wlasnych mocnych i stabych stron,
okreslenia wspolnie z doradcami predyspozycji zawodowych, pobudzenia
aktywnosci zawodowej 0s0b bezrobotnych oraz podjecia wlasciwych decyz;ji
zawodowych. Poruszono zagadnienia zwigzane z dostosowaniem do aktualnych
wymagan na rynku pracy, przekazano informacje nt. zasad sporzadzania
podstawowych dokumentow takich jak: list motywacyjny, zyciorys zawodowy.
Spotkania te wspomagaty posrednikow w sytuacjach zwigzanych z doborem
kandydatow na r6ézne stanowiska pracy z uwzglednieniem wymogoéw
stawianych przez pracodawcow.

Doradcy przeprowadzili takze 258 spotkan w ramach grupowej
informacji zawodowej tacznie dla 2 464 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Najczesciej spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej
poswigcono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy. Tematyka zajec
byta poswiecona wymaganiom pracodawcoéw, praw i obowigzkow
bezrobotnego, programéw rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania pomocy ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

Doradcy udzielili réowniez 204 osobom indywidualnych informacji
zawodowych, ktére najczesciej dotyczylty wzorow dokumentow aplikacyjnych,
informacji na temat mozliwosci szkolen, praw 1 obowigzkéw bezrobotnego,
informacji o projektach.

Ponadto na poradnictwo zawodowe zostalo nalozone zgodnie
z wymogiem art. 34a ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tworzenie indywidualnego planu dziatania. Przepis ten obliguje do
obowigzkowego przygotowania Indywidualnego Planu Dzialania w przypadku
grup:
» bezrobotnego do 25 roku zycia,
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» bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

> bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

» bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,

» bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat

zatrudnienia,

0 ile pozostaje bezrobotny w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy przez okres
co najmniej 180 dni od dnia rejestracji 1 o ile nie zostat plan przygotowany dla
niego wczesniej.
W 2013 roku stworzono takie plany dla 3 177 0séb.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Plocku starali si¢ obstugiwa¢ osoby potrzebujace pomocy doradczej
gléwnie w formie indywidualnej. Takie podejscie mialo wpltywaé¢ na
podwyzszenie standardu ustug poradnictwa 1 wigksza efektywnos¢ tych ustug.
Dominacja poradnictwa indywidualnego miata znaczny wptyw na dobor metod,
narzedzi 1 sposobdéw pozwalajacych ocenia¢ predyspozycje, umiejetnosci,
sytuacje zawodowa, b¢daca podstawa do zdiagnozowania problemu i ustalenia
dalszego sposobu postepowania 1 dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej
dokonywali na podstawie wywiadu 1 rozmowy wst¢pnej, wnikliwej rozmowy
w formie porady indywidualnej, analizy dokumentéw, obserwacji, ankiet, testow
czy konsultacji psychologicznych. Byly one stosowane takze réwnolegle.
Rozmowa doradcza jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala
bowiem nawigza¢ bezposredni kontakt z klientem, ktory bardzo czesto jest
zamknigty, trudny, zestresowany, ktéremu trudno jest odnalez¢ si¢ w nowe;j
sytuacji, ktory sam nie potrafit sobie poradzi¢ z powigzanymi problemami, jakie
powstaja w jego zyciu osobistym 1 zawodowym na skutek bezrobocia.
Rozmowa jest wiec punktem wyjscia do poznania sytuacji 1 problemu klienta,
a takze zapoczatkowaniem procesu doradczego, ktory ma na celu wlaczenie go
we wspolne z doradca dzialania. Rozmowa stuzyla analizie sytuacji klientow,
poznaniu ich oczekiwan, mozliwosci 1 byla baza do przygotowania
odpowiedniego Indywidualnego Planu Dziatania. Doradcy zawodowi tutejszego
Urzedu duzy nacisk ktadli na rzetelne przygotowanie Indywidualnych Planow
Dzialania, majac na uwadze nie tylko przepisy ale rowniez fakt, iz planowanie
jest istotne w warunkach zmieniajgcego si¢ rynku pracy 1 tracgcego na
znaczeniu ,,zawodu na cale zycie” na rzecz rozpowszechniania idei ,,planowania
kariery zawodowe;j”.

Poradnictwo zawodowe jak wigc wida¢ na podstawie opisu dzialan
doradcow zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w okresie od
01.01.2013 do 31.12.2013 roku stanowito zlozony i rdéznorodny proces,
w ktorym doradca pomagat klientom w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie
w odniesieniu do S$rodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru
zawodu, odpowiedniego szkolenia, podjecia whasnej dziatalnoséci gospodarczej,
a w efekcie wlasciwego dostosowania zawodowego.
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Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, im bardziej jest
zindywidualizowany, tzn. dostosowany do specyficznej  sytuacji osoby
posiadajacej okreSlony problem zawodowy. Istnieje szereg czynnikow
wplywajacych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede wszystkim nie
moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek §rodkéw przymusu. Osoba
posiadajaca problem zawodowy §wiadomie 1 dobrowolnie powinna
skontaktowac si¢ z doradcg. Istotne jest jej dazenie do rozwigzywania problemu
i gotowos¢ do wprowadzenia zmian w swoim zyciu. Dla doradcy w pracy
z klientem wazne sg zard6wno 1nf0rmaCJe dotyczace jego potrzeb, zainteresowan,
cech, dazen, mozliwo$ci 1 ograniczen, jak rowniez wiedza dotyczaca
funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
i konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcow, szanse zatrudnienia.
Doradca tylko uwzgledniajac indywidualne potrzeby i oczekiwania swoich
klientow powinien w elastyczny 1 fachowy sposob dostosowywaé metody pracy
do problemu, aby skutecznie pomagac te problemy rozwigzywac.

KLUB PRACY

Kluby Pracy realizujg ustuge aktywne poszukiwanie pracy. Oferta Klubu
Pracy skierowana jest w szczegolno$ci do o0so6b napotykajacych trudnosci
w procesie poszukiwania zatrudnienia. Celem jego jest m. in. wspieranie
posrednictwa pracy, glownie w odniesieniu do bezrobotnych o niskiej
motywacji, braku kwalifikacji oraz umiejetnosci odnalezienia si¢ na rynku
pracy. Gtownym zatozeniem Klubu Pracy jest zwiekszenie aktywnosci
1 skutecznosci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia. Cel
ten jest realizowany przy réwnoczesnej, intensywnej pracy liderow Klubu
1 uczestnikOdw programu.

,Uslugi” oferowane przez Klub Pracy sg realizowane gtownie dla oséb
bezrobotnych dla ktoérych konieczne jest nauczenie si¢ metod poszukiwania
pracy oraz podwyzszenie wlasnej samooceny przy jednoczesnym zwigkszeniu
poziomu wtasnej akceptacji, a tym samym uruchomienie procesu aktywnosci
zawodowej. Aby poszukiwanie pracy bylo skuteczne osoba bezrobotna musi
chcie¢ uruchomic caty swoj potencjat 1 energi¢ na poszukiwanie pracy, widzie¢
mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb oraz posig$¢ umieje¢tnosci fgczenia ich
z potrzebami pracodawcow z wykorzystaniem nowej wiedzy.

W Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w 2013 roku
liderzy Kklubu pracy przeprowadzili 1 szkolenie z zakresu ,,Umiejetnosci
poszukiwania pracy” dla ogolem 10 oséb bezrobotnych. Celem szkolenia
byto nabycie u osoéb bezrobotnych niezbednych umiejetnosci, ktore mozna
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wykorzysta¢ w trakcie poszukiwania pracy. Szkolenie trwato trzy tygodnie,
pierwsze dwa poswiecone byly teorii poszukiwania pracy, natomiast trzeci
tydzien szkolenia to praktyczne poszukiwanie pracy z bezposrednig pomoca
Lidera Klubu Pracy. Aktywny udzial w zajeciach pomaga uczestnikom zmieni¢
postawe wobec siebie 1 swojej sytuacji, wzmocni¢ wiar¢ we wlasne umiejetnosci
1 mozliwos$ci kierowania wlasnym zyciem oraz uswiadamia, ze warto by¢ osoba
aktywng. W oparciu o do§wiadczenia innych uczestnikéw szkolenia oraz wiedze
zdobytg A4 Klubie Pracy zwigksza si¢ skutecznosé
w poszukiwaniu pracy, tym samym szans¢ na znalezienie zatrudnienia. Udziat
w szkoleniu umozliwia odkrywanie mocnych i stabych stron, poznanie Szans
1 zagrozen wystepujacych na wspotczesnym rynku pracy oraz pomaga
w przygotowaniu si¢ do rozmow z pracodawcami.

W Klubie Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w 2013 roku
przeprowadzono zaje¢cia aktywizacyjne dla 1 016 oséb bezrobotnych. Zajecia
prowadzone byly w grupach w formie warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy wg scenariusza spotkan opracowanych przez liderow klubu pracy. Celem
zaje¢ aktywizacyjnych jest przygotowanie uczestnikow do zaistnienia na rynku
pracy oraz samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy. Pobudzenie ich
aktywnos$ci zawodowej poprzez u§wiadomienie znaczenia roli pracy w zZyciu
cztowieka a takze wyposazenie w umiejetnosci praktyczne wynikajace
z tematyki warsztatow. Przedstawiono ogodlnie: sposoby poszukiwania pracy,
zasady autoprezentacji 1 sporzadzania dokumentow aplikacyjnych dla
pracodawcy. Cel realizowano poprzez przekazanie uczestnikom wiedzy
1 nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu nastepujacych tematow:

» kompetencje i predyspozycje zawodowe,
» odkrywanie wlasnych umiejetnosci 1 mozliwosci 1 predyspozycji
zawodowych,
jak przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawca, dokumenty aplikacyjne,
realizacja planoéw,
analiza dotychczasowych niepowodzen,
samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy,
moje miejsce na rynku pracy,
wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia.

VVVYVYVYYVY

Aktywizacja zawodowg w ramach zaje¢ prowadzonych w Klubie Pracy
w pierwszej kolejnosci objeci zostali:

» osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i zawodowym,

» bezrobotni dlugotrwale pozostajacy bez pracy,

» osoby bez stazu pracy lub niewielkim stazem,

» osoby przebywajace w zakltadzie karnym,

» dluznicy alimentacyjni.
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Obierajac za kryterium podzialu klubowiczow wg wyksztatcenia
najchetniej] na spotkania zglaszaly si¢ osoby posiadajace wyksztalcenie
podstawowe, gimnazjalne, zawodowe oraz $rednie zawodowe. Najwicksza
liczbe uczestnikdw stanowity kobiety bez stazu 1 doswiadczen zawodowych.

W ramach wspotpracy z Zaktadem Karnym w Plocku doradca zawodowy
i lider klubu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku uczestniczyli
w zajeciach dla osadzonych z zakresu tematyki bezrobocia 1 poszukiwania
pracy. Uczestnicy zaje¢ zainteresowani byli w szczegdlnosci informacjami
dotyczacymi szkolen, samozatrudnienia, = wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow oraz ofertami pracy bedacymi w posiadaniu tutejszego Urzedu.

Klub Pracy oferuje takze bezptatny dostep do komputerow z dostgpem do
Internetu, telefonu, faxu, xero. Liderzy Klubow Pracy przygotowuja rowniez do
rozmow kwalifikacyjnych.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy w pierwsze] kolejnosci korzystaja
z ustug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego. Jednak
w/w ustugi czesto okazujg si¢ niewystarczajace, aby osoby te podjely prace lub
przystapity do jej poszukiwania. W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne
sa kierowane do aktywnych programow rynku pracy, finansowanych
z Funduszu Pracy czy tez Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2013 roku dysponowat og6lng kwota
14.908.600,00 zt na subsydiowane programy rynku pracy,
w tym:

» 6.716.900,00 zt w ramach Algorytmu,

> 6.080.500,00 zl na realizacje¢ projektow PO KL — Poddzialanie 6.1.3

wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
» 777.000,00 =zl na realizacje Programu Aktywizacji Osob
Bezrobotnych do 30 roku zycia — rezerwa Ministra,

» 622.500,00 zI na realizacje Programu Aktywizacji Osob
Bezrobotnych po 50 roku zycia — rezerwa Ministra,

» 711.700,00 zt na realizacje Programu Aktywizacji Oséb
Bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art.49.
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Powiatowy Urzad Pracy w Plocku tworzac nowe miejsca pracy przy
udziale srodkéw publicznych organizowal w zaktadach, ktérych wiarygodnos$¢
na rynku pracy oceniana byla z punktu widzenia wywigzywania si¢
z obligatoryjnych platnosci na rzecz Skarbu Panstwa jak rowniez preferowano
pracodawcow deklarujagcych utrzymanie dofinansowanych miejsc pracy na czas
nieokreslony. W przypadku miejsc stazu w pierwszej kolejnosci organizowane
byly miejsca stazu u tych pracodawcow, ktorzy deklarowali zatrudnienie
bezrobotnego po zakonczeniu stazu.

W ramach tych $rodkow zaktywizowano tacznie 1 849 oséb bezrobotnych,
w tym:

» 783 miejsca stazy,

>

vV V V V V

105 miejsc w ramach prac interwencyjnych,

194 miejsca robét publicznych,

263 0soby bezrobotne rozpoczely szkolenie,

294 osob zostalo skierowanych na prace spolecznie uzyteczne,

32 osobom doposazono stanowiska pracy,

178 osobom udzielono jednorazowych S$rodkéw na rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej.

Tabela obrazujaca efektywno$¢ zatrudnienia w ramach poszczegolnych
programow rynku pracy za 2013 rok:

Lp. Nazwa programu Osiagnie¢ta
efektywnos¢

Prace interwencyjne 87,96%
Staze 63,02%

3. Jednorazowe $rodki na podjecie 100%
dziatalno$ci gospodarczej

4, Doposazenie/wyposazenie stanowiska 100%
pracy
Szkolenia 62,75%
Roboty publiczne 89,40%
Prace spolecznie uzyteczne 20,84%
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Jak wynika z analizy efektywnosci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku srednia efektywno$¢é wynosi okoto 64,0%, czyli wigcej niz co druga
osoba bezrobotna po zakonczeniu pracy subsydiowanej uzyskuje dalsze
zatrudnienie. Te efekty Powiatowy Urzad Pracy zamierza podwyzszy¢, a co
najmniej utrzymac.

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku realizuje
projekt systemowy pn. ,,Aktywny bezrobotny kapitalem plockiej wsi”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych.

Calkowita warto$§¢ projektu w 2013 roku wynosi 6 080 549,93 zi,
co stanowi 100% kwoty dofinansowania.

Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych
mieszkancéw powiatu ptockiego, w tym gtownie ,,bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”. Zatozenia zostang osiggni¢te poprzez podjecie dziatan
majacych na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia doswiadczenia
zawodowego w wyniku uczestnictwa w programie stazu oraz uzupehnienie lub
zmian¢ kwalifikacji zawodowych w wyniku szkolen. Wsparcie w ramach
projektu bedzie rowniez skierowane na rozwdj lokalnej przedsigbiorczos$ci
1 promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystow o0sOb
bezrobotnych na wtasng firme.

W ramach projektu wsparciem w 2013 roku zostalo objetych
610 beneficjentow. Rekrutacja uczestnikow odbywata si¢ sposréd o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku.

Beneficjenci projektu korzystali z pomocy doradcy zawodowego
1 posrednika pracy w celu podejmowania swiadomych i samodzielnych decyzji
dotyczacej drogi rozwoju zawodowego, dostosowania si¢ do aktualnych
wymogow rynku pracy i przede wszystkim - znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia.

Priorytetowo wsparciem w ramach projektu zostaly objete osoby
znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tzn.:

» bezrobotni do 30 roku zycia,
» bezrobotni dlugotrwale,
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
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bezrobotni niepelnosprawni,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia §redniego,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia,

bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka.

YV V. VY

Do konca 2013 roku udzial w projekcie rozpoczeli wszyscy uczestnicy
tj. 610 0so6b bezrobotnych (w tym 329 kobiet) w ramach kilku rodzajow
oferowanego wsparcia, z tego:

» 440 osoby (w tym 264 kobiety) w ramach stazu,
» 59 0so6b (w tym 19 kobiet) w celu uzupetienia lub zmiany swoich
kwalifikacji zawodowych uczestniczyto w szkoleniach :
—  Spawanie metodg TIG-141/111- TUYV,
—  Spawanie metodg MAG-135/136-TUV,

— Nowoczesny  sprzedawca z obstugqg kasy fiskalnej
I komputera,
— Grafika komputerowa.

— Spawanie blach i rur metodg MAG - 135 - BW - TUYV,
—  Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C,

— Prawo jazdy kat. C + E,
— Prawo jazdy kat. C.

» 111 os6b (w tym 46 kobiet) uzyskalo wparcie w ramach programu
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wsérdéd  powstajgcych  firm  dominowaly ustugi:  remontowo-budowlane
1 fryzjerskie a takze dziatalnosci z zakresu handlu odzieza. Na terenie powiatu
ptockiego swoje miejsce znalazly réwniez ustugi prawne, produkcja pelletu,
projektowanie I aranzacja wnetrz czy ustugi groomingu.

realizo
w ramach

"Aktywny bezro

staze szkolenia jednorazowe
srodki na
podjecie dzial
gospodarcze]
OKobiety 264 19 4

Liczba migjsc

BEMeZczyIni 176 40 65
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Nalezy ponadto podkresli¢, iz realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie
z politykg réwnych szans, bowiem wszystkie przewidziane w nich programy
przyczyniajg si¢ do zwalczania funkcjonujacych stereotypow, zwigzanych
z postrzeganiem poszczegdlnych grup spolecznych na rynku pracy, poprzez
umozliwienie réwnego dostepu do wsparcia stuzacego podniesieniu kwalifikacji
1 umiejetnosci oraz ich elastycznego wykorzystania na rynku pracy.

Osoby konczace udziat w projektach otrzymuja zaswiadczenia
1 certyfikaty potwierdzajace nabycie nowych kwalifikacji 1 praktycznych
umiejetnosci. Wsrdd uczestnikow projektu prowadzone jest badanie rezultatow
migkkich.

Zaktada sig, ze poprawa sytuacji zawodowej uczestnikOw nastagpi poprzez
osiggniecie  efektow  dlugoterminowych tj.  nabycie  umiejetnosci
komunikacyjnych, pracy w zespole, zwigkszenie zaufania we wlasne sity oraz
szans na zatrudnienie poprzez nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych.

Lacznie w okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2013r. w ramach projektu
zatrudnienie podjeto 1615 0s6b. Kumulatywna efektywno$¢ projektu wyniosta
59%, jednak z uwagi na trwanie programéw jest ona stale mierzona.

Podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu:
"Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej wsi"

samozatrudnienie

po stazu u

po szkoleniach pracodawcy

po przygotowaniu
zawodowym w
miejscu pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku kontynuowal realizacje
projektu rozpoczetego 1 stycznia 2011 r., wspoétfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,.Szansa dla
ciebie — lepsza perspektywa dla innych” — Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie, w ktérym uczestniczy 12
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kluczowych pracownikow $wiadczacych ustugi rynku pracy tj. 9 posrednikow
pracy oraz 3 doradcow zawodowych.

To juz trzeci projekt realizowany przez tut. Urzad w ramach Poddziatania
6.1.2. Doswiadczenia wyniesione z realizacji poprzednich przedsigwziec
pokazaty, iz zatrudnienie dodatkowego personelu przyczynito si¢ do bardzo
pozytywnego odbioru wsrdd Klientow — posrednictwo 1 doradztwo stato sig
bardziej dostgpne dla kazdego =zainteresowanego, wydluzyt si¢ czas
przeznaczony na jednego Klienta, jakos¢ $wiadczonych ustug wzrosta,
zwigkszyta si¢ efektywnos$¢ oraz zauwazono duze zmiany w wizerunku Urzedu
I jego funkcjonowaniu.

Zatrudnienie posrednikow pracy i doradcow zawodowych w ramach
projektu przetozylo sie na skrdcenie czasu realizacji zadan, a przez to poprawe
jakosci obstugi 1 produktywnosci kluczowych pracownikéw PUP w Plocku.
Ponadto zwigkszenie liczby pracownikéw wplyneto na spersonalizowanie
kontaktow miedzy posrednikami pracy 1 doradcami zawodowymi,
a bezrobotnymi, co w prosty sposob przetozylo si¢ na zindywidualizowane
podejécie urzednikoéw do konkretnych bezrobotnych. Osoby te niesg juz
traktowane schematycznie. Dodatkowo wydtuzeniu ulegt czas, jaki pracownicy
moga poswieci¢ na prace z klientem. Efektem tego jest poprawa jakosci
1 szybkosci obstugi klientow, terminowo$¢ zatatwiania spraw w Urzedzie czy
tez zadowolenie klientow.

Catkowita warto$¢ przedsigwzigcia wynosi 1512 967,56 zt (kwota
dofinansowania — 1 286 022,42 zt, wktad wlasny — 226 945,14 zt), z tego w:

2011 rok — 415 560,73 zt (kwota dofinansowania — 353 226,62 zt, wktad
wihasny — 62 334,11 z}),

2012 rok — 512 173,88 zt (kwota dofinansowania — 435 347,79 zt, wktad
whasny — 76 826,09 zl),

2013 rok — 585 232,95 zt (kwota dofinansowania — 497 448,01 zt, wktad
wlasny — 87 784,94 z}).

Woyniesione do$wiadczenia potwierdzajg celowos$¢ i1 konieczno$¢ statego
pozyskiwania unijnych §rodkow na kontynuacje dziatan majacych na celu stale
podnoszenie jakosci 1 standardow ustug S$wiadczonych przez Urzad oraz
wzmocnienie jego potencjatu kadrowego. Ponadto z uwagi na fakt, iz zmiana
wizerunku kazdej instytucji jest procesem dlugofalowym konieczna jest
kontynuacja podjetych dziatan w ramach kolejnego projektu ,,.Szansa dla Ciebie
— lepsza perspektywa dla innych 2014/2015”, ktory otrzymal pozytywna
rekomendacje oraz dofinansowanie Instytucji Posredniczacej II-stopnia.

2013 roku kontynuowane byto rowniez wdrazanie projektu innowacyjnego
»Zielony potencjal subregionu plockiego szansa rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Plocku
(Lider) w partnerstwie z: Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku, firma
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Doradztwo Personalne SET Sztomberska-Ejdys Teresa oraz Miejskim Urzedem
Pracy w Plocku — Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Calkowita wartos$¢ projektu wynosi 2 737 900,00 zl 1 jest to jednocze$nie
cata warto$¢ pozyskanego dofinansowania, z tego: 2012 r. — 757 600,00 zi,
2013 r. —1 024 400,00 zt, 2014 r. — 955 900,00 zt.

Realizacja projektu w  partnerstwie organizacji pozarzadowej,
przedsigbiorstwa oraz publicznych sluzb zatrudnienia jest wigc nie tylko
odpowiedzia na potrzeby rynku pracy, ale przede wszystkim stanowi
niepowtarzalng wrecz szanse na skuteczne podniesienie stanu $wiadomos$ci
odbiorcéw w kwestii roli 1 znaczenia ekologicznych rozwigzan, a co za tym
idzie do wykorzystania ,,zielonego” potencjalu subregionu w celu skutecznej
walki z bezrobociem.

Celem glownym projektu jest wzrost zainteresowania nowymi zawodami
W obszarze zielonej gospodarki na terenie subregionu ptockiego przyczyniajace
si¢ do zwigkszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci osob do 24 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania zatrudnienia
poprzez wypracowanie Modelu identyfikacji nowych zawodéw w obszarze
zielonej gospodarki oraz Modelu budowy instrumentu wspierajacego
zainteresowanie tymi zawodami w okresie od czerwca 2012 roku do stycznia
2015 roku.

Pozyskane $rodki unijne zostang przeznaczone na Wypracowanie
nowatorskiego sposobu rozwigzania problemu wysokiego wskaznika bezrobocia
wsrod osob mtodych, wspotistniejacego z niskim stopniem identyfikacji sektora
zielonej gospodarki wsrod odbiorcow. Innowacyjnos¢ projektu przejawia sie
rOwniez w wymiarze form wsparcia uczestnikow rynku pracy, zarbwno po
stronie popytu, jak i podazy na prace. Na obszarze realizacji projektu nie
zidentyfikowano nowatorskich, a tym bardziej kompleksowych instrumentéw
redukcji bezrobocia wsrdod osob bezrobotnych do 24 roku i budowania,
a nastgpnie podtrzymywania ich zainteresowania uzyskiwaniem niszowych
umiejetnosci i kwalifikacji w nowych zawodach.

Projekt ,.Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku

pracy” sktada si¢ z kilku etapow. Po etapie badawczym, ktory wskazat kierunki
dalszych dzialan projektowych, opracowaniu: wstepnej wersji produktow
finalnych oraz Strategii wdrazania projektu innowacyjnego, a nastepnic jcj
zatwierdzeniu  przez  Regionalng  Sie¢  Tematyczng  wojewodztwa
mazowieckiego, wypracowano oraz przetestowano 7 produktow posrednich
w ramach 2 produktow finalnych - Modelu identyfikacji nowych zawodow
w obszarze zielonej gospodarki oraz Modelu budowy instrumentu wspierajacego
zainteresowanie zielonymi zawodami.
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Na podstawie przeprowadzonych analiz lokalnego rynku pracy oraz
otrzymanych wynikow badan, a takze w toku prac nad wstepng wersja
produktow finalnych zidentyfikowano 1 dookreslono nowy zawod -
Ekotechnolog w obszarze budownictwa. Branza budowlana i poszukiwanie
W jej obszarze eko-rozwigzan zostalo zdiagnozowane jako rozwojowe
I kluczowe na lokalnym rynku pracy. W ramach nowego zawodu wskazano
poziomy kwalifikacji zawodowych 1 przyporzadkowano do nich stanowiska
pracy. W ten sposob powstal kompleksowy opis nowego zawodu.

W ramach projektu uruchomiono Interaktywna baze zielonych
zawodow tzw. zielony portal, ktora stanowi narzedzie upowszechniania
I promowania wiedzy na temat nowo zidentyfikowanego zawodu na tle zielonej
gospodarki. Utworzona baza zielonych zawodow, zielonej edukacji 1 zielonych
miejsc pracy jest docelowo narzedziem scalajacym dziatania Urzedow Pracy
(partnerow projektu), pracodawcoOw oraz wszystkich osob zainteresowanych
zielong gospodarka. Interaktywna baza ma na celu scentralizowanie
rozproszonych informacji nt. zielonej gospodarki w subregionie, w tym
wskazanie na istnienie potencjalu rozwojowego danej branzy (w przypadku
projektu — ekobudownictwa).

Ponadto przygotowano program wizyt studyjnych, ktorego gléwnym
zalozeniem jest zwigkszenie umiejetnosci identyfikacji 1 weryfikacji nowych
zawodow w obszarze zielonej gospodarki poprzez poznawanie przyktadow
dobrych praktyk i korzysci ptynacych z zatrudnienia w zielonych zawodach,
poprzez spotkania 1 rozmowy z wykonujagcymi dany zielony zawod
w rzeczywistych warunkach oraz poznania ich specyfikacji pracy. Mialy takze
budowaé, wzmacniaé i obiektywizowaé przekonanie o perspektywach rozwoju
zielonych branz. Wizyty stanowig réwniez element wspotpracy instytucji rynku
pracy, osob bezrobotnych 1 przedsigbiorcow dziatajacych na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ przetestowania skutecznosci tego narzedzia
w trakcie wizyty w Kunkowcach koto Przemys$la (lidera w regionie
w  konstruowaniu witasnych kolektorow stonecznych) oraz firmy Izo-Pur
w Plocku, ktora zajmuje si¢ budowa doméw energooszczednych.

Po zakonczeniu etapu wizyt studyjnych, uczestnicy projektu rozpoczeli
szkolenie w zakresie ,,Ekotechnolog”, ktére z uwagi na innowacyjnos¢
kierunku, stanowi szans¢ dla o0s6b bezrobotnych na rynku pracy. Czeg$¢
teoretyczna obejmuje 120 godzin i przewiduje m.in. nastepujace zagadnienia:
podstawy ekobudownictwa (obiekty budowlane, materialy stosowane
w budownictwie ekologicznym), instalacje w ekobudownictwie (instalacje
grzewcze, instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne, instalacje wodociggowe,
instalacje kanalizacyjne, instalacje elektryczne), technologie wykonania izolacji
termicznych, rysunek techniczny i1 dokumentacje techniczng, kompetencje
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spoteczne w pracy ekotechnologa. Nastepnym etapem jest szkolenie praktyczne,
w ramach ktérego uczestnik wybiera jeden zakres (specjalizacje) 1 realizuje ja w
150-godzinnym cyklu ksztalcenia u pracodawcy w wybranym zakresie
(materiatoznawstwo, instalacje grzewcze lub izolacje). Uczestnicy poprzez
pobyt w zakladzie pracy majg szans¢ zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce 1 nabycie umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach,
co moze w przysztosci utatwi¢ znalezienie satysfakcjonujacej ich pracy.

Jednak, aby wypracowane kompleksowe rozwigzania aktywizujace mtode
osoby bezrobotne 1 umozliwiajace nabycie nowych niestandardowych
kwalifikacji na rynku pracy byly mozliwie najskuteczniejsze, dzialania
projektowe obejmowaty rowniez dostosowanie ushug doradztwa zawodowego
w instytucjach rynku pracy oraz szkotach i placowkach edukacyjnych
do aktualnych ekologicznych wymogow poprzez realizacje programu
doskonalenia doradcow zawodowych w zakresie trendow rozwojowych
zielonej gospodarki.

W szkoleniu wzigto udziat 16 doradcow zawodowych, ktérzy w ramach
80 godzinnego programu, nie tylko uzyskali wiedzg z zakresu ,,zielonych
zawodow, ale zostali rowniez wyposazeni w szereg umiejetnosci pozwalajacych
na prowadzenie zaj¢¢ doradczych, ukierunkowujac swoich podopiecznych na
najbardziej perspektywiczne $ciezki kariery zawodowej. Doradcy zawodowi po
zakonczeniu szkolenia bedg potrafili zainteresowac odbiorce tematyka zwigzang
z ochrong S$rodowiska, zielong gospodarkg oraz beda umieli wypromowac
,»zielony” sektor gospodarki. Tak kompleksowa wiedza ma znaczenie z punktu
widzenia decyzji podejmowanych przez klienta na podstawie udzielonego
wsparcia doradczego.

Jednym z wazniejszych etapow realizacji projektu, z punktu widzenia
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, byto uruchomienie w tut. Urzedzie
Laboratorium zielonych zawodow, ktore w potaczeniu z utworzong w ramach
projektu interaktywna baza zielonych zawodéw — tzw. zielonym portalem,
zapleczem multimedialnym oraz materiatami informacyjno - edukacyjnymi
(modele, plansze, ksigzki itp.) jest innowacyjnym narzedziem dla wszystkich
oczekujacych informacji na temat ofert pracy, mozliwosci ksztalcenia,
przekwalifikowania si¢, uzupehienia lub podniesienia kompetencji zwigzanych
z zielonymi zawodami, czy tez otwarcia badZ dostosowania swojej dzialalnosci
w zakresie zielonej gospodarki. Dzialania Laboratorium s3 dodatkowo
wspierane przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku, ktorzy uczestniczyli w szkoleniu z zakresu trendow
rozwojowych zielonej gospodarki.

Uruchomienie Laboratorium zielonych zawodéw w Powiatowym Urzegdzie
Pracy to odpowiedZ na brak nowatorskich mechanizméw reagowania na
pojawiajace si¢ trendy zielonej gospodarki 1 identyfikacji nowych zawodow. To
rowniez kolejny krok podjety przez tut. Urzad w celu podniesienia jakoSci
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1 dostepnosci $wiadczonych ustug, ale przede wszystkim wyjscie naprzeciw
zdiagnozowanym potrzebom w zakresie podnoszenia stanu $wiadomosci
wszystkich zainteresowanych tematyka zielonej gospodarki.

Majac wigc na celu upowszechnienie 1 pobudzenie spotecznego
zainteresowania tematyka zielonej gospodarki, kadra w ramach ushug
swiadczonych przez Laboratorium zielonych zawodéw podejmuje szereg
dziatah m.in.:

» cyklicznych  spotkan z osobami  bezrobotnymi, zarejestrowanymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, w trakcie ktorych uczestnicy sa
uswiadamiani m.in. na temat znaczenia ekologicznych rozwigzan oraz
konieczno$ci wdrazania technologii przyjaznych Srodowisku w obliczu
dyrektyw unijnych, ktore obligujg Polske do wprowadzania nowych regulacji
prawnych w zakresie zielonej gospodarki oraz zwigkszenia inwestycji w eko-
rozwigzania.

v’ organizacje spotkan informacyjno — edukacyjnych z uczniami szkot, ktorych
celem jest uSwiadamianie mtodych ludzi, ktorzy stoja dopiero przed wyborem
dalszej $ciezki ksztatcenia, iz ukierunkowanie swojego rozwoju w kierunku
eko jest pozadane na rynku pracy w zwigzku z rosngcg liczbg inwestycji
w eko-rozwigzania, a tym samym poszukiwania specjalistow posiadajacych
kwalifikacje do wdrozenia i zarzadzania eko-zmianami.

Nastepny etap realizacji projektu stanowi analiza efektow testowania,
ktora przewiduje ocen¢ oraz szerokie rozpowszechnianie skutkéw i wynikow
testowania.

Po niej nastagpi ostateczne opracowanie powstatych rozwigzan, czyli
skorygowanie wstepnej wersji produktow na podstawie wynikow procesow
testowania 1 analizy, dzigki czemu powstang gotowe wzorce innowacyjnych
rozwigzan w obszarze zielonej gospodarki do zastosowania i1 wdrozenia. Projekt
zakonczy etap tzw. walidacji, upowszechnienia 1 wiaczania do gtownego nurtu
polityki , ktorego celem bedzie ocena uzytecznosci wypracowanych rozwigzan
1 ich szerokie upowszechnianie w drodze debat, seminaridow, konferencji jako
sprawdzone rozwigzania do wiaczenia 1 uzytkowania.

Od 1 marca 2013 roku rozpoczeta sie¢ ponadto realizacja projektu pn.
»~Akademia aktywizacji zawodowej”z Zakladem Doskonalenia Zawodowego
w Plocku (Lider) oraz w partnerstwie z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku
w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.
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Catkowita wartos¢ projektu wynosi 800 353,20 zt i jest to jednoczesnie
cata warto$¢ pozyskanego dofinansowania, z tego: 2013 r. — 706 494,00 zi,
2014 r. — 93 859,20 zt.

Pozyskane s$rodki finansowe zostaly przeznaczone na aktywizacje
zawodowa 1 spoleczng oraz poprawe dostegpu do zatrudnienia 100 o0sob
bezrobotnych (w tym min. 60% kobiet), zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku i Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako osoby
dlugotrwale bezrobotne z obszaru powiatu ptockiego i miasta Ptocka poprzez
realizacj¢ kompleksowego wparcia.

Pierwszym etapem realizacji projektu bylo wsparcie psychologiczno —
doradcze, w ramach ktorego oprocz indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym, zorganizowano warsztaty spoteczne pn. ,,Wracam na rynek pracy”
oraz ,,Rozwo0j ustug spotecznych”, jak réwniez dla oséb zainteresowanych -
warsztaty z zakresu ,,Kreowania wlasnego wizerunku”. Nastepnie uczestnicy
w celu podniesienia lub uzupetnienia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
w projekcie, zostali przeszkoleni w nastepujacych kierunkach:

Profesjonalne sprzatnie z elementami pielegnacji terendw zielonych,
Pomoc kuchenna z elementami carvingu,

Bukieciarz — florysta,

Drwal — pilarz,

Wizaz 1 stylizacja paznokci,

Monter instalacji wentylacyjnych,

Masarz — wedliniarz,

Piekarz — ciastkarz,

Specjalista ds. promocji i reklamy,

Obstluga kasy fiskalne;.

VVVVVVVVYVYY

Dodatkowo  osoby =zainteresowane mogly ukonczy¢é w ramach projektu
szkolenie Podstawy jezyka angielskiego lub Prawo jazdy kategorii B.

W celu umozliwienia bezposredniego kontaktu z pracodawcami 1 rynkiem
pracy oraz konieczno$cig zdobycia do$wiadczenia zawodowego po
zakonczonym szkoleniu  skierowano 40 os6b na 5 miesigczny staz
w firmach profilowo zblizonych do kierunkéw ukonczonych przez uczestnikdw
szkolen, ktoére jednoczesnie sg gwarantem wysokiej efektywnosci projektu.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz pozyskane $rodki unijne w ramach
realizowanych projektow znacznie zwickszyly mozliwosci aktywizacyjne
Urzedu oraz przyczynity si¢ do kompleksowej pomocy bezrobotnym
mieszkancom powiatu ptockiego, znajdujagcym si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, w nabyciu praktycznych umiejetnosci do pracy na danym
stanowisku, podniesieniu ich kwalifikacji czy ulatwieniu rozpoczecia wihasnej
dziatalnosci gospodarczej, w taki sposob, aby mogli si¢ ponownie odnalez¢ na
rynku pracy. Unijne wsparcie znacznie wzmocnito rowniez zaplecze kadrowe
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samego Urzedu oraz umozliwito wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan, bardzo czg¢sto  wykraczajacych  poza  ustawowe  ramy,
uwzgledniajacych najbardziej perspektywiczne trendy rozwoju spoteczno —
gospodarczego, w celu skutecznej walki z problemem lokalnego bezrobocia.
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