WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy do zadan samorzadu powiatu wykonywanych
w zakresie polityki rynku pracy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy
nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spolecznych, o ktorej mowa w odrebnych
przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej
W ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoOw przez
posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecil wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku

pracy,

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie
ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organOw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢g¢ majacych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

14)  wspodtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

wspoOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy

I informacji o wustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,

przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot

publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu

Aktywizacja 1 Integracja, o ktorym mowa w ustawie O Promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz zatrudnienia socjalnego na

podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia

podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji

informacji zawodowych;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutlu

bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

a)  uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utracie statusu bezrobotnego,

b)  przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
I innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,

C)  obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium,
innych nienaleznie pobranych Swiadczen lub kosztow szkolenia
1 przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

d)  odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg$ci
albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo s$rodkow, o ktérych mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz innych
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska

zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu

spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie

decyzji, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow mig¢dzy panstwami, o ktorych mowa w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci przez:

realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasciwym

do spraw pracy, samorzagdami wojewoOdztw oraz innymi podmiotami

uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
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b)

21)

22)

23)
24)

25)
26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

realizowanie zadan zwigzanych =z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dzialania tych partnerstw;
realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem
pracownikéw, wynikajacych z  odregbnych  przepisow, umow
mi¢dzynarodowych 1 innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub
postepowaniem O udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoOw
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu
pracy;

opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planoéw dziatania;
realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania  bezrobociu, lagodzenia  skutkow  bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajagcych z programow
operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Funduszu Pracy;

inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych
w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;

organizacja 1 realizowanie programow specjalnych;

realizowanie programdéw regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewddzkim urzedem pracy;

przetwarzanie informacji 0 bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 cudzoziemcach zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
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ANALIZA STANU | STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN | DYNAMIKA BEZROBOCIA
Liczba bezrobotnych w obszarze dzialania PUP w Plocku wedlug stanu
na 31.12.2014 r. wynosila 7306, z czego 3963 stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWAI;; .]13;1.2ZOI}§1)BOTNI NA DZIEN
symbol razem w tym kobiety
Nazwa terytorialny
Bielsk 1419012 649 355
Bodzanow 1419022 567 302
Brudzen Duzy 1419032 610 325
Bulkowo 1419042 420 230
Drobin 1419053 483 259
Gabin 1419063 790 409
Lack 1419072 449 233
Mata Wies$ 1419082 355 183
Nowy Duninow 1419092 400 225
Radzanowo 1419102 494 283
Stubice 1419112 298 159
Stupno 1419122 343 201
Stara Biata 1419132 632 354
Starozreby 1419142 544 313
Wyszogrod 1419153 272 132
powiat plocki 1419 7306 3963

Zrédto: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko$¢ bezrobocia wyrazona procentowym
stosunkiem liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu grudnia
2014 roku, uksztattowata si¢ w powiecie ptockim na poziomie 19,9%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych 1 wskaznika stopy

bezrobocia w powiecie ptockim na przestrzeni 2014 roku przedstawiono
w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2014 ROKU

liczba stopa
bezrobotnych bezrobocia*

19,0% r 25,0%
- 20,0%
- 15,0%
- 10,0%

r 5,0%

- 0,0%

014112014 1Nl \% \Y \ i Vil IX X X1 Xl
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

*dane GUS mogace ulec korekcie

Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu 1 odptywu jest
jednym z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku
pracy. W 2014 roku do bezrobocia naptyneto 10755 oséb. Poziom naptywu
W omawianym okresie byl wigc nizszy w stosunku do naptywu z roku 2013
0 95 0s6b. Podstawowym jego sktadnikiem byli powracajacy do ewidencji 0sob
bezrobotnych po raz kolejny - 9142 osoby, czyli 85% ogoélu naplywu
W omawianym oOkresic. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymato
natomiast 1613 0sob, czyli 15% ogotu.

W poszczeg6lnych miesigcach 2014 roku naptyw ksztattowat si¢ nastepujaco:

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2014 ROKU
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1 I 1 1 I 1 994
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I I | 1 I
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Zrédlo: dane PUP w Plocku
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wytaczono 11647
0soOb tj. 0 1228 osob wiecej niz w 2013 roku. Gtowng sktadowa odptywu byli
podejmujacy prace (5194 osoby tj. o 766 o0s6b wigce] niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego). Sposrod podje¢ pracy blisko 12% stanowisk
zwigzanych bylto z r6znymi rodzaju subsydiami.

Szczegdtowy schemat powoddéw wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji PUP
w Plocku w roku 2014 przedstawia wykres ponizej:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PtOCKI - ROK 2014

odmowa bez uzasadnionej

przyczyny propozycji
odpowiedniego zatrudnienia itp.
539 6%

szkolenia; 348; 3% staz; 1116; 10%

podjecia pracy; 5194;

niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie; 3131;
28%

nabycia praw do emetun
vela p o ,y' . dobrowolna rezygnacja ze
renty, swiadezenia  inne; 369; 3% statusu bezrobotnego; 500;
emerytalnego £0; !

111 4%
1%

Zrodto: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsréd zarejestrowanych w PUP w Plocku, na 31 grudnia 2014 roku,
najwigkszy odsetek stanowity osoby w wieku 25-34 lata - blisko 28%. Mtodziez
w przedziale wiekowym 18-24 lata, to 20% ogoétu bezrobotnych. Niestety,
udzial mtodziezy w populacji bezrobotnych utrzymuje si¢ na stosunkowo
wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowity natomiast 20% ogdtu 0sob
bezrobotnych.

Strukture wieku osob bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU - STAN NA 31.12.2014,
POWIAT PtOCKI

55-59 lat; 635; 9% 60-64 lata; 226; 3%

18-24 lata; 1451; 20%
45-54 lata; 1352; 18

35-44 lata; 1609; 22% 25-34 lata; 2033; 28%

Zrédlo: dane PUP w Plocku
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Utrzymujaca si¢ cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom
wyksztatcenia. Najwiecej o0sOb posiadajagcych status osoby bezrobotnej
legitymuje si¢ bowiem wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (34% ogotu
w koncu 2014 roku, 33% w koncu 2013 roku) oraz zasadniczym zawodowym
(adekwatnie 27% 1 29%). Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze wsrdd osob
bezrobotnych wzrdst udziat absolwentdow wyzszych uczelni. Nadal jednak,
obok 0s0b z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym, stanowig jedna
z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe reprezentowato zas 21% bezrobotnych powiatu
ptockiego.

Notowane jest przestrzenne zrdéznicowanie struktury wyksztatcenia
zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach. Ponadto wyzszym
stopniem wyksztatcenia legitymuja si¢ kobiety.

Doktadng strukturg przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2014, POWIAT PLOCKI

wyisze; 728; 10%

gimnazjalne i nizsze;
2516; 34%

policealne i $rednie
zawodowe; 1501; 21%

Srednie
ogolnoksztatcace; 568;
8%

Zrodlo: dane PUP w Plocku

Analizujac staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 1326 0sob (19%
ogotu bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Tak wigc, poprzednio
pracujacy - 5980 osob, stanowili 81% ogdélu bezrobotnych. Wsrdd nich
najwigksza grupe tworzyly osoby ze stazem mieszczacym si¢ w przedziale od
roku do 5 lat pracy (1770 osoéb tj. 30% poprzednio pracujacych).

W powiecie plockim 2757 bezrobotnych pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dluzej niz rok. Sposrdd nich 1368 osdéb to zarejestrowani
powyzej dwoch lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny
sposob zagrozong wykluczeniem spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku
do konca grudnia 2013 roku, udzial osob zarejestrowanych dluzej niz rok
w ogole bezrobotnych zwiekszyt si¢ o 3 punkty i stanowi 38%.
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W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” pojecie osoby ,,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo
0zhacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych. Zgodnie z tg
definicja grupa osob dlugotrwale bezrobotnych w dniu 31.12.2014 roku
stanowita 58% ogo6tu bezrobotnych.

Blisko 91% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi.
Wynika to z ziemskiego charakteru powiatu ptockiego. Bezrobocie na wsi ma
nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest
mniej podatny na zmiany.

Szczegdlng grupa bezrobotnych sa osoby niepelnosprawne. Mimo, iz
w strukturze regionalnego bezrobocia niepelnosprawni majg niewielki udziat,
niedobor miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie
newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim
spotecznym.

Wykres ponizej, prezentuje wielko§¢ wybranych grup os6b bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2014 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

do 30 roku zycia

bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku zycia
18 roku zycia

niepetnosprawni

samotnie wychowujacy dziecko do

Zrédio: dane PUP w Plocku

Strona 8 z 51



EWIDENCJA, INFORMACJA | SWIADCZENIA

Do zakresu zadan podstawowych w Dziale Ewidencji, Informacji
1 Swiadczen w szczegdlnosci nalezy:

—> upowszechnianie informacji o ustugach wewnatrz urzedu,

—> wyznaczanie termindéw do rejestracii,

— wydawanie zaswiadczen,

= rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

—> obstluga bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pienig¢znych,

= obstluga poszukujacych pracy,

= obstuga 0s6b z prawem do swiadczen dla bezrobotnych oraz innych
uprawnionych osob,

= wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi urzedu,

= przechowywanie dokumentdéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
0sOb wylaczonych z ewidenci,

= realizacja zadan wynikajacych z projektow wspotinansowanych lub
finansowanych ze S$rodkow strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu
Pracy lub innych funduszy celowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 12.11.2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca si¢
0 zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wilasciwego ze wzgledu na
miejsce zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana
— do powiatowego urzedu pracy, na ktoérego obszarze dziatania przebywa,

2) wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do
spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publiczne; ministra wtasciwego do
spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy uslug
administracji publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005r.
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne.
W 2014 r. z takiej mozliwosci skorzystato 125 osob.

W 2014 roku, w wyniku wystgpowania rotacji osob bezrobotnych,
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zarejestrowat 9135 osob, w tym 4061 kobiet.
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Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o nabycie statusu bezrobotnego lub
poszukujacego pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba ta zglosita si¢ do
powiatowego urzedu pracy, po poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym
podpisem prawdziwosci przekazanych danych, albo z dniem, w ktérym osoba ta
wypehita wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego, po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufania elektronicznej platformy ushug
administracji publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca
waznego certyfikatu podpisu osobistego.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2014r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Plocku bylo zarejestrowanych 7306 osob bezrobotnych, z czego 1170
z prawem do zasitku, a 6136 bez prawa do zasitku, 137 oséb z prawem do
dodatku aktywizacyjnego oraz 90 osob poszukujacych pracy.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen —
ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano 13.303.440,02 zI - na zasitki dla
bezrobotnych acznie ze sktadka ZUS.

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. status osoby bezrobotnej
utracilty 9884 osoby, w tym m.in.:

¢ 5194 osoby z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w tym 287 oséb z powodu podjecia zatrudnienia w ramach robot
publicznych, a 13 o0s6b z powodu podjecia zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych,

¢ 232 osoby z powodu uzyskania jednorazowo S$rodkdéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;,

¢ 3131 oséb z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajagcym
z ustawy 1 okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy,

¢ 311 oséb z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub §wiadczen przedemerytalnych,

¢ 40 os6b z uwagi na osiggni¢cie wieku emerytalnego,

¢ 500 os6b z uwagi na zlozony wniosek o pozbawienie statusu
bezrobotnego,

¢ 379 os6b z powodu odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie,
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¢ 97 oséb z innych przyczyn, np.: podjecia studidéw dziennych, nabycia
prawa do $wiadczen wynikajacych z przepisow z zakresu pomocy
spoteczne;.

Obecniec w Dziale Ewidencji, Informacji i Swiadczen dwie osoby
zajmujg si¢ obstluga programu ,Platnik” 1 pozostalymi czynno$ciami
zwigzanymi ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Dziatania w tej sferze obejmuja m.in. zgtaszanie oraz
wyrejestrowywanie osoéb  bezrobotnych z ubezpieczenia spotecznego
I zdrowotnego, jak rowniez dokonywanie zgloszen aktualizacyjnych.
Wspolpraca z ZUS wigze si¢ takze ze sporzadzaniem tygodniowych
1 miesi¢cznych sprawozdan.

Oprocz zadan zleconych wynikajagcych z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracownicy Dziatu Ewidencji,
Informacji i Swiadczen realizuja zadania wynikajace z Ustawy z dnia
27.08.2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych oraz z Ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane sg
do ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do
ubezpieczenia zdrowotnego 1 spotecznego. Od osdb bezrobotnych bez prawa do
$wiadczen pieni¢znych, w cyklach miesigcznych, naliczana i odprowadzana jest
do ZUS w Plocku sktadka na ubezpieczenia zdrowotne. taczna kwota
odprowadzonych sktadek w 2014 roku na ubezpieczenie zdrowotne od 0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta 4.994.963,00 zl.

Pracownicy Dzialu Ewidencji, Informacji i Swiadczen udzielaja
odpowiedzi na pisma 1 wnioski o udostgpnienie danych za zbioru danych
osobowych wptywajace do tut. Urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace
0sOb bezrobotnych oraz os6b wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, a takze wydajg zaswiadczenia dla tych osob o okresach
rejestracji, pobierania zasitkoOw, wysokosci wyptaconych zasitkow oraz
potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. W 2014 roku
udzielono odpowiedzi na 914 pism i wnioskow, w tym na 257 wnioskow, ktore
wptynety poprzez system SEPI, dotyczacych ww. os6b oraz wydano 6019
zaswiadczen.
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POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i osobom
poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Posrednictwo pracy realizowane przez urzedy pracy opiera si¢
na nastepujacych zasadach:

= dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

= dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

= jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgltoszone  do
urzedu podawane jest do wiadomosci bezrobotnym 1 poszukujagcym

pracy,

= rownosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase 1 religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Ze wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostepnych dla
0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy rozrdznia sig:

= Ofert¢ otwarta zawierajacq dane umozliwiajace bezrobotnym lub
poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy - informacja o wolnym
miejscu zatrudnienia zawiera nazwe firmy, adres, wymagania oraz forme
kontaktu z pracodawcg. Takie posrednictwo daje mozliwos¢
pracodawcom wybor pracownika sposréd osob, ktore zgltoszg sie na
rozmowy kwalifikacyjne bez udziatu posrednika pracy. Dobor kandydata
na wolne miejsce pracy zachodzi wiec w drodze bezposrednich kontaktow
pracodawcy z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.

= Ofert¢ zamkni¢ta niezawierajaca danych umozliwiajacych
bezrobotnym lub poszukujagcym pracy identyfikacje pracodawcy
informacja o wolnym miejscu zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy,
adresu 1 formy kontaktu z pracodawcg. Posrednik pracy dokonuje
doboru kandydatéw wedlug wymagan postawionych przez pracodawce
I kieruje na rozmowy kwalifikacyjne tylko osoby spetniajagce wymagania
zgloszone w ofercie wydajac skierowanie do pracy. Cecha pozytywna
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takiego posrednictwa jest odcigzenie pracodawcy z prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych  z wieloma, nawet przypadkowymi osobami.

Usluga posrednictwa pracy realizowana przez urzedy pracy polega
w szczego6lnosci na:

= udzielaniu pomocy bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w  pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

= pozyskiwaniu ofert pracy,

—> upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostgpnionej przez ministra wlasciwego
do spraw pracy,

— udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy,

= informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow
0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy,

= inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy z pracodawcami,

= wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dziatania,

= informowaniu  bezrobotnych o  przystugujacych im  prawach
1 obowigzkach.
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Tabele przedstawiaja naplyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2014-31.12.2014r.

M-ce
OFERTY PRACY
Z tego
® 8
£ ==
> (¢B)
= |3 |2§53¢% 3 | <
= g2 |2 |§335¢% FHERE
= = |z | 28352 a5 | g
S S |8 |2§253 |§ |82 |§
3 & r |2-~H%0%E |& & F £
Styczen 278 3 3 1 24 129 10 108
Luty 550 4 1 2 16 149 231 147
Marzec 500 1 73 6 40 210 42 128
Kwiecien 396 6 13 8 7 146 0 216
Maj 392 1 42 12 16 10 3 308
Czerwiec 322 0 8 8 2 181 3 120
Lipiec 326 0 4 8 16 69 10 219
Sierpien 305 0 4 7 99 0 195
Wrzesien 498 0 98 5 25 146 0 224
Pazdziernik 368 0 45 2 38 18 0 265
Listopad 281 0 0 5 36 11 0 229
Grudzien 182 0 11 16 43 0 111
Ogolem 4398 15 | 288 72 243 1211 | 299 2270
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B Styczen

W Luty

B Marzec

B Kwiecien

B Maj

M Czerwiec

H Lipiec

M Sierpien

i Wrzesien
B Pazdziernik

H Listopad

H Grudzien

Ogotem do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wplyneto 4398 miejsc pracy,
w tym 2128 ofert subsydiowanych oraz 2270 ofert niesubsydiowanych.

Przewazaja oferty pracy dla o0so6b dyspozycyjnych, posiadajacych
do$wiadczenie zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz
dodatkowe uprawnienia.

Najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy na naszym rynku majg
kobiety bez kwalifikacji zawodowych i osoby po 50 roku zycia, dla ktorych
pracodawcy zglaszaja najmniej ofert pracy.

Najczescie] wystepujacymi barierami umozliwiajagcymi podjecie pracy
przez osoby w wieku 50+ sa:

¢ niski poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacji, w porownaniu do grup oséb
mtodszych,
mniejsza sktonno$¢ do podejmowania nauki,
nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,
zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu,
brak dodatkowych uprawnien,
nieche¢ pracodawcow wynikajaca ze stereotypow,
sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi,
zty stan zdrowia,
zbyt wysokie wymagania ptacowe — nieadekwatne do wyksztatcenia
I posiadanych kwalifikacji,

L R JER JER R JNE R JER 4
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¢ brak mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu
do miejsca zamieszkania z uwagi na ograniczone polgczenia autobusowe,

¢ niech¢¢ do pracy w delegacji,

¢ nielegalne zatrudnienie.

GIELDY PRACY

W opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
zorganizowali 17 gietd pracy.

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byty dla osob
bezrobotnych doskonala okazja do bliskiego kontaktu z pracodawcami,
co moglo przyczyni¢ si¢ do wzrostu aktywnos$ci zawodowej. Ustugi
posrednictwa realizowane w formie gietd pracy pozwolity pracodawcom
zapozna¢ si¢ ze strukturg zarejestrowanych o0so0b bezrobotnych, znalez¢
odpowiednich kandydatow na oferowane stanowiska oraz poznaé blizej oferte
Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach gield odbyto sig¢:

- 13 spotkan z pracodawcami dotyczacych propozycji pracy - 216 miejsc pracy
( zaproszono 479 osob , z czego zglosito si¢ 405 0sob ),

- 1 spotkanie informacyjne dotyczace projektu ,, Telepraca” ASM Centrum
Badan i Analiz Rynku sp. z 0.0. , ktore skierowane bylo do 0s6b bezrobotnych
z terenu gminy Bulkowo. W spotkaniu wzi¢to udzial 28 osob ( zaproszono 28
0s0b ),

- 1 spotkanie informacyjne dotyczace propozycji pracy w Agencji Pracy
Tymczasowej. Spotkanie zostalo przygotowane wraz z przedstawicielami
Urzedu Gminy w Bulkowie. W spotkaniu wziely udziat 44 o0soby
( zaproszono 44 osoby ),

- 1 spotkanie informacyjne dotyczace projektu ,, Gminne Centrum Umiejetnosci
i Motywaciji ,, realizowanego przez Fundacje ,, ZYJESZ POMOZ INNYM”
wraz z Gming Mata Wie$ oraz Gming Lack. W ramach projektu zaplanowano
objecie 0s6b  bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wsparciem w postaci dziatan motywacyjnych, szkolen, zaje¢ grupowych
1 indywidualnych, posrednictwa pracy, kurséw zawodowych, a takze platnych
stazy. W spotkaniu wzigty udziat 82 osoby( zaproszono 100 0sob ),

- 1 spotkanie informacyjne dotyczace szkolenia dla osdb niepelnosprawnych
z zakresu call center. W spotkaniu wzigty udziat 20 0s6b ( zaproszono 29 0sob ).
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EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Posrednictwo Pracy to rowniez ustugi Eures realizowane zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;.

Ustugi Eures $wiadczone sa przez Posrednika Pracy, ktéry informuje
o ofertach pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu pracy w Plocku.
Informacje te przekazywane sg podczas bezposrednich kontaktow z osobami
zainteresowanymi podjgciem pracy za granicg.

W okresie od 01.01.2014-31.12.2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
dysponowat 3509 miejscami pracy pracodawcéow z EOG, ktorzy byli
zainteresowani zatrudnieniem Polakow. Oferty te sa przekazywane do tut.
Urzedu przez Wojewodzkie Urzedy Pracy. Najwigcej ofert pracy zostato
zgloszonych przez pracodawcow z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Francji.

Posrednik pracy uczestniczyt w realizacji ofert pracy do takich krajow jak:

*

L JBR 2R 2R 2R R R JER JEE JEE JEE JEE JEE JEE JER JER R SR JER 2

Niemcy

Wielka Brytania

Francja
Czechy
Austria
Holandia
Norwegia
Hiszpania
Finlandia
Irlandia
Belgia
Szwecja
Lotwa
Litwa
Wegry
Estonia
Stowacja
Wiochy
Polska
Chorwacja

Razem: 3509

1043
635
437
297
269
170
155
125
98
74
50
46
22
21
21
21
20
3

1

1
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B Niemcy
B Wielka Brytania
1200 .
Francja

Czechy
M Austria

1000 -
M Holandia

W Norwegia
W Hiszpania

800 -
M Finlandia

M Irlandia

600 - M Belgia
Szwecja

M totwa

400 - :
Litwa

Wegry
M Estonia

200 - —
B Stowacja

Wtochy
) Polska

%:

o
|

Chorwacja

Niemcy
Francja
Czechy
Austria
Holandia
Norwegia
Hiszpania
Finlandia
Irlandia
Belgia
Szwecja
totwa M
Litwa
Wegry
Estonia
Stowacja
Wtochy
Polska
Chorwacja

Wielka Brytania

Najczescie] wystepujace stanowiska pracy:
Kelner, kucharz, pokojowka, animator, spawacz, pielegniarka, stolarz,

opiekunki.

TARGI PRACY
1. VIII Targi Edukacji i Pracy Szkél Ponadgimnazjalnych

W dniu 14 marca 2014 roku na terenie hali sportowej przy Szkole
Podstawowej w Matej Wsi juz po raz 6smy odbyly si¢ Targi Edukacji i Pracy
Szkot Ponadgimnazjalnych. Organizatorami tegorocznej edycji Targdw byt
Urzad Gminy w Matej Wsi, Gimnazjum im. Anny Nakwaskiej w Matej Wsi
oraz Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy w
Plocku, za$ uroczystego otwarcia dokonat Starosta Ptocki Michat Boszko.

Celem Targoéw byto przekazanie gimnazjalistom i ich rodzicom informacji
o kierunkach ksztalcenia, warunkach rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych
1 mozliwos$ciach podjecia pracy. Ideg organizowanego przedsigwzigcia bylo
zaprezentowanie rdznego rodzaju wsparcia, zwigzanego z budowa wlasnej
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kariery zawodowej, drogi edukacyjnej oraz poszerzenia informacji potrzebnych
do ksztalttowania $ciezki rozwoju zawodowego na lokalnym rynku pracy.
Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami
edukacyjnymi placowek o$wiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynku
pracy, jak réwniez uzyskania informacji o zawodach, skorzystania z pomocy
doradcow zawodowych 1 posrednikow pracy. Targi cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem zarowno uczniow, studentow, jak 1 oséb dorostych, czyli
wszystkich potrzebujacych profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalsze;j
edukacji, zawodu, pracy oraz kariery.

W trakcie targéw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania si¢ po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwo$ciach
zdobycia umiejetnosci 1 kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
0 projektach ,,Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej wsi” oraz ,,Szansa dla
Ciebie — lepsza perspektywa dla innych 2014/2015” wspotfinansowanych przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, odwiedzajacy mogli ponadto
uzyska¢ kompleksowa informacj¢ o celach oraz dziataniach podejmowanych
przez Laboratorium zielonych zawodow, ktore zostato utworzone w PUP
w Plocku w ramach projektu innowacyjnego ,.Zielony potencjal subregionu
ptockiego szansg rozwoju rynku pracy” rowniez wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. V Edycja Targéw Edukacyjnych ,,Od edukacji do pracy”

W dniu 25 marca 2014 roku w Zespole Szkot im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie odbyta si¢ V Edycja Targow Edukacyjnych ,,0d edukacji
do pracy”

Organizacja targbw miata na celu pomoc uczniom szkoét Srednich
w wyborze kierunku ksztatlcenia i ultatwienie dostgpu do aktualnych ofert
wyzszych uczelni. Dzigki tej formie m.in. mieli oni okazj¢ do uzyskania
informacji pomagajacych dokona¢ §wiadomego 1 odpowiedzialnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej. Swoje oferty edukacyjne zaprezentowaly placowki
oswiatowe, szkoty wyzsze, Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku.

W trakcie imprezy swoja oferte zaprezentowat rowniez Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku. Kontakt z doradcg zawodowym pozwoli uczniom podejmowac
swiadome decyzje edukacyjne, ktore bedg miaty znaczny wptyw na ich przyszie
zycie zarbwno zawodowe jak 1 osobiste.

Ponadto pracownicy PUP w Plocku informowali o lokalnym rynku pracy,
formach wsparcia, mozliwosciach zdobycia kwalifikacji i umiejetnoSci oraz
o realizowanych programach.

Na stoisku wystawienniczym PUP dostepne byly ulotki oraz informatory
promocyjne dotyczace organizacji programu stazu u pracodawcy i szkolen, jak
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rowniez ulotki z informacjami jak prawidtlowo napisa¢ Curriculum Vitae oraz
List Motywacyjny.

3. Targi,, Moja Nowa Szkola”

W dniu 26 marca 2014 roku w Gimnazjum im. C.K. Norwida w Bielsku
odbyly si¢ juz po raz szésty targi skierowane do uczniow klas trzecich
okolicznych gimnazjow oraz ich rodzicéw. Targi odbyly si¢ pod hastem ,, Moja
nowa szkota”.

Organizatorami targow byli: Gimnazjum im. C.K. Norwida w Bielsku
oraz Urzad Gminy w Bielsku.

Targi te miaty na celu pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia,
a takze utatwienie im dostepu do oferty edukacyjnej wyzszych uczelni. Miaty
one dostarczy¢ uczniom i ich rodzicom informacji, pomagajacych dokonaé
swiadomego 1 odpowiedzialnego wyboru dalszej drogi edukacyjne;.

W trakcie imprezy swoja oferte zaprezentowal réwniez Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku. Pracownicy Urzedu informowali o lokalnym rynku pracy,
formach wsparcia, mozliwosciach zdobycia kwalifikacji 1 umiejetnosci oraz
0 realizowanych programach.

Na stoisku wystawienniczym PUP dostepne byty ulotki oraz informatory
promocyjne dotyczace organizacji programu stazu u pracodawcy 1 szkolen, jak
réwniez ulotki z informacjami jak prawidtowo napisa¢ Curriculum Vitae, List
Motywacyjny oraz oferty pracy, w tym oferty EURES.

4. Plockie Targi Edukacyjne

Wybor dalszej $ciezki edukacyjnej oraz podniesienie swoich kwalifikacji
to glowny temat siddmej juz edycji Plockich Targow Edukacyjnych, ktore
odbyly si¢ 7 kwietnia 2014 r. w Hali Sportowej na terenie Centrum Sportu
i Rekreacji Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku.

Glownym celem Ptockich Targow Edukacyjnych bylo zaprezentowanie ofert
edukacyjnych szkot publicznych 1 niepublicznych réznych szczebli, instytucji
szkoleniowych oraz firm zwigzanych z branzg edukacyjng. Oferta targow
skierowana zostala do mlodziezy stojacej przed wyborem dalszego kierunku
nauki, jak rowniez do wszystkich tych, ktorzy byli zainteresowani
podniesieniem badz zmiang swoich kwalifikacji. Podczas targdéw swoje oferty
szkoleniowe oraz edukacyjne przedstawito jak co roku wiele instytucji, szkot dla
dorostych oraz szkdét wyzszych. Zwiedzajacy mogli zapoznaé si¢ z szeroka
ofertg szkolen z regionu, porownaé, przyjrze¢ si¢ z bliska instytucjom oraz
szkotom. Jak co roku multimedialne prezentacje obrazowaly zwiedzajacym
mozliwosci lokalowe instytucji oraz kadr¢ naukowsa, a takze wyposazenie
dydaktyczne i ofertg szkoleniowa wystawcow.
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Organizatorami tegorocznej edycji Targow, w ktorej udziat wzigto blisko
70 wystawcow byli: Powiatowy Urzad Pracy w Plocku, Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie filia w Plocku, Miejski Urzad Pracy w Plocku, Szkota
Wyzsza im. Pawla Wtodkowica w Plocku oraz Ksigznica Plocka im. WiI.
Broniewskiego.

Nieodlaczng czeSciga Plockich Targéw Edukacyjnych podobnie jak
w latach ubieglych bylo cieszace si¢ duzym zainteresowaniem dyktando
Z jezyka polskiego dla uczniow szkot gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych.
Warto wspomnie¢, ze dla zwycigzcoOw dyktanda organizatorzy przewidzieli
wartosciowe nagrody ufundowane przez Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego Adama Struzika, Starost¢ Plockiego Michata Boszko oraz
Prezydenta Miasta Plocka Andrzeja Nowakowskiego.
Komisja oceniajgca dyktando po sprawdzeniu 32 prac przyznata:
| miejsce — Magdalenie Noskiewicz — Gimnazjum Nr 13 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Jozefa Hallera ZS nr 3 w Plocku,
Il miejsce — Arkadiuszowi Zidtkiewiczowi — Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi im. Anny Nakwaskiej w Matej Wsi,
Il miejsce — Magdalenie Misiak - Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 8 im. Aleksandra Macieszy ZS nr 5 w Ptocku.
Odwiedzajacym targi czas umilaty wystepy artystyczne uczniéw plockich szkot,
co bardziej Smiali mogli sprobowac swoich sit na ergometrze, wszyscy za$ bez
wyjatku mogli obserwowac pokaz pierwszej pomocy. Dodatkowymi atrakcjami
towarzyszagcymi Plockim Targom Edukacyjnym byly: wystep iluzjonisty,
wystep Zespotu Muzycznego SPIN z ZSCE w Plocku, Szkolnej Orkiestry Detej
Zespotu Szkot Technicznych w  Plocku oraz pokaz sztuki kelnerskiej
zaprezentowany przez szkote ze Studzienca.

W trakcie targéw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
$wiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania si¢ po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwo$ciach
zdobycia umiejetnosci 1 kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
0 projektach ,,Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej wsi” oraz ,,Szansa dla
Ciebie — lepsza perspektywa dla innych 2014/2015” wspotinansowanych przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, odwiedzajacy mogli ponadto
uzyska¢ kompleksowa informacje o celach oraz dzialaniach podejmowanych
przez Laboratorium zielonych zawodow, ktore zostato utworzone w PUP
w Plocku w ramach projektu innowacyjnego ,.Zielony potencjal subregionu
ptockiego szansa rozwoju rynku pracy”.
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5. IIT Edycja Targow Pracy i Edukacji

W dniu 28 kwietnia 2014 roku, w Zespole Szko6t Ogolnoksztatcgcych
w Bulkowie odbyta si¢ III Edycja Targéw Pracy 1 Edukacji, ktorej
organizatorem byt Urzad Gminy w Bulkowie. Targi zorganizowane zostaty
w ramach realizowanego przez Gmin¢ Bulkowo projektu wspotfinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
,2Aktywna integracia w Gminie Bulkowo”. Uroczystego otwarcia targéw
dokonat Wojt gminy Bulkowo Gabriel Graczyk, a honorowy patronat nad
impreza objal obecny na targach Starosta Plocki Michat Boszko.

Celem targéw bylo zaprezentowanie roznego rodzaju wsparcia zwigzanego
z budowa wiasnej kariery zawodowej, drogi edukacyjnej oraz poszerzenia
informacji potrzebnych do ksztaltowania $ciezki rozwoju zawodowego na
lokalnym rynku pracy. Inicjatywa ta skierowana zostata do osoéb bezrobotnych,
poszukujacych pracy, studentow oraz ucznidow szkot srednich 1 gimnazjalnych.
Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami
edukacyjnymi placowek oswiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynku
pracy.

W trakcie targobw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania si¢ po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach
zdobycia umiejetnosci 1 kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
o realizowanych projektach wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

6. Srodowiskowy Piknik Integracyjny os6b niepelnosprawnych i ich
otoczenia oraz os0b usamodzielniajacych sie¢

W dniu 14 wrzesnia 2014 r. na placu przy Gminnym Os$rodku Kultury
w  Bielsku odbyt sic Srodowiskowy Piknik Integracyjny  0séb
niepelnosprawnych 1 ich otoczenia oraz os6b usamodzielniajacych sie.

Impreza rozpoczelta sie uroczysta Msza Swieta w intencji  0sob
niepetosprawnych odprawiona w kosciele pw. Sw. Jana Chrzciciela w Bielsku.
Nastepnie goscie 1 mieszkancy przeniesli si¢ na plac przy GOK.

W trakcie imprezy odbyt si¢ kiermasz, na stoiskach prezentowano wyroby
rekodzieta mieszkancow domow pomocy spotecznej oraz uczestnikow
warsztatow terapii zajgciowej powiatu plockiego, czynne byly réwniez punkty
informacyjne stuzb publicznych m.in. Wojewodzkiego Urzgdu Pracy — Filia
w Ptocku, Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku oraz KRUS-u.

Organizatorami tegorocznej edycji Srodowiskowego Pikniku Integracyjnego
0soOb niepetnosprawnych 1 ich otoczenia oraz os6b usamodzielniajgcych si¢ byto
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku oraz Urzagd Gminy w Bielsku,
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a zalozeniem pikniku byla przede wszystkim integracja niepetnosprawnych
uczestnikdw ze spolecznosciag lokalng.

W trakcie imprezy pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy,
poruszania si¢ po rynku pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach
zdobycia umiejetnosci 1 kwalifikacji, formach udzielanego wsparcia oraz
0 realizowanych projektach.

7. VIII Plockie Targi Pracy Osob Niepelnosprawnych

17 wrzesnia 2014 r. w Spotdzielczym Domu Kultury w Ptocku odbyta sig¢
VIII Edycja Ptockich Targow Pracy Oséb Niepelnosprawnych zorganizowana
w ramach Dnia Integracji 1 Aktywnosci Osob Niepelnosprawnych. Targi odbyty
si¢ pod honorowym patronatem Adama Struzika Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego, Michala Boszko Starosty Plockiego oraz Andrzeja
Nowakowskiego Prezydenta Miasta Ptocka.

Celem Targdbw bylo umozliwienie osobom niepelnosprawnym
bezposredniego spotkania z pracodawcami oraz dostegpu do udziatu
w dzialaniach, ktére zwigkszg ich szans¢ na znalezienie zatrudnienia. Ponadto
celem Targow byto wyjscie naprzeciw potrzebom 0sob niepetnosprawnych oraz
promocja najbardziej rozwojowych 1 przedsigbiorczych firm tworzacych nowe
miejsca pracy na terenic Plocka i Powiatu Plockiego. Zwiedzajacy mieli
mozliwo$§¢  bezposredniego  spotkania  z  przedstawicielami  firm
zainteresowanych ~ nowymi,  wartosSciowymi 1 wykwalifikowanymi
pracownikami.

Swoje stoiska podczas targow zaprezentowalo ponad 30 wystawcow.
Wsrod nich byty firmy zainteresowane zatrudnieniem 0sob niepelnosprawnych,
stowarzyszenia, fundacje, urzedy pracy oraz instytucje zajmujace si¢ wsparciem
tej grupy osob. Oprocz bezposredniego kontaktu z pracodawcami i zwiedzania
stoisk wystawcow, uczestnicy targow mogli wzigé¢ udziat w konkursach
z nagrodami, warsztatach artystycznych: robienia bizuterii, wizazu,
artystycznego wycinania w owocach i warzywach oraz fotograficznych. Na
zakonczenie targdow organizatorzy zaprosili wszystkich uczestnikow na piknik
integracyjny. Na targach obecny byl thumacz jezyka migowego, aby rowniez
osoby niestyszace mogly bra¢ w nich aktywny udziat.

Osoby bezrobotne 1 poszukujgce pracy odwiedzajagce targi mogly
zapoznac¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy bedacymi w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Plocku, a takze skorzysta¢ z ustug doradcy zawodowego.
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8. XIX Plockie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

W dniu 7 pazdziernika 2014 roku ,w Centrum Widowiskowo-Sportowym
ORLEN ARENA w Ptocku odbyta si¢ XIX edycja Ptockich Targow Pracy pod
honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego Adama
Struzika, Starosty Ptockiego Michata Boszko oraz Prezydenta Ptocka Andrzeja
Nowakowskiego.

Targi byly okazja do zapoznania si¢ 1 bezposredniego kontaktu
z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, instytucjami zajmujgcymi si¢
posrednictwem pracy oraz wspierajacymi podejmowanie decyzji zawodowych
zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia i planowania kariery zawodowej.
Targi byly tez okazjg dla tych osoéb, ktore planujg otworzy¢ wlasng firme do
zapoznania si¢ z szerokim spektrum mozliwo$ci uzyskania instytucjonalnego
wsparcia ze strony réznych partnerow rynku pracy. Pracodawcy uczestniczacy
w targach mieli za§ mozliwo$¢ naboru odpowiednio wykwalifikowanej kadry
oraz wymiany do§wiadczen na temat lokalnego rynku pracy.

Podczas Targéw na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku mozna
bylo uzyska¢ kompleksowg informacje na temat dziatalno$ci urzedu oraz
skorzysta¢ z ushug doradcy zawodowego. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
odwiedzajace targi mogly takze zapoznal si¢ z aktualnymi ofertami pracy
bedacymi w dyspozycji Urzedu. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
zaprezentowal rowniez informacje o unijnych projektach realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Duzym zainteresowaniem
cieszylo si¢ stoisko Laboratorium zielonych zawodow, ktére zostalo utworzone
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku w ramach projektu
innowacyjnego ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku
pracy” wspodifinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, osoby zainteresowane mogly otrzymaé¢ kompleksowa
informacj¢ m.in.: o celach 1 zakresie dziatania, konieczno$ci wdrazania
technologii przyjaznych $rodowisku, mozliwosci otwarcia badz dostosowania
prowadzonej dziatalnos$ci do aktualnych trendéw ekologicznych oraz powigzan
istniejgcych zawodow z ich wptywem na srodowisko naturalne.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Plocku zadna firma z terenu dziatania urzgdu nie zgtosita zamiaru zwolnien
grupowych. Spoza terenu dziatania urzedu 14 firm poinformowato
0 zamiarze zwolnien grupowych.
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Lp. Nazwa i adres zakladu pracy Liczba osob przewidzianych
do zwolnienia z powiatu
plockiego
1. | PGNIG Technologia S.A. 403-600 osob
ul. Lukasiewicza 89 - brak informacji nt. 1lo$ci os6b
38-400 Krosno z powiatu ptockiego
2. | Polimex — Mostostal S.A. 4929 os6b
ul. Czackiego 15/17 - brak informacji nt. ilo$ci os6b
00-950 Warszawa z powiatu ptockiego
3. | Energa Obrot S.A. 72 osoby
ul. Grunwaldzka 472 A - brak informacji nt. ilo$ci oso6b
80-309 Gdansk z powiatu ptockiego
4. | Centromost sp. z 0.0. okoto 113 o0s6b
ul. Poptacinska 42 - brak informacji nt. ilosci oso6b
09-401 Ptock z powiatu ptockiego
5. | Przedsigbiorstwo Inzynieryjno — 16 0s6b
Instalacyjne W.R.M. - z powiatu ptockiego 7 0sob
ul. Kostrogaj 13
09-400 Ptock
6. | Energa Informatyka i Technologie Sp. 38 0sob
Z 0.0. z siedzibg w Gdansku, - brak informacji nt. 1lo$ci os6b
Al. Grunwaldzka 472 z powiatu ptockiego
80-309 Gdansk
7. | PZU S.A. 601 osob
Al. Jana Pawla |l 24 - brak informacji nt. ilo$ci 0s6b
00-133 Warszawa z powiatu ptockiego
8. | PZU na Zycie S.A. 2810s6b
Al. Jana Pawta 11 24 - brak informacji nt. ilo$ci os6b
00-133 Warszawa z powiatu ptockiego
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9. | Polimex - Mostostal S.A. 440 osob

ul. Mtynarska 42 - brak informacji nt. ilo$ci os6b
01-171 Warszawa z powiatu ptockiego

10. | PKO BP S.A. 1 osoba
Centrum Kadr i Ptac - brak informacji nt. ilo$ci os6b
ul. Putawska 15 z powiatu ptockiego

02-515 Warszawa

11. | Orange Customer Service Sp. z 0.0. 320 osob
Al. Jerozolimskie 160 - brak informacji nt. ilo$ci 0séb
02-326 Warszawa z powiatu ptockiego

12. | Orange Polska S.A. 1100 oséb
Al. Jerozolimskie 160 - brak informacji nt. ilo$ci oso6b
02-326 Warszawa Z powiatu plockiego

13. | PKO BP S.A. 204 osoby
Centrum Kadr i Plac - brak informacji nt. ilosci oso6b
ul. Putawska 15 z powiatu ptockiego

02-515 Warszawa

14. | PKO BP S.A. 890 osob
Oddziat I w Warszawie - brak informacji nt. ilo$ci 0sob
Centrum Kadr i Plac z powiatu ptockiego

ul. Putawska 15
02-515 Warszawa,

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI-OBYWATELOWI
BIALORUSI, GRUZJI, MOLDAWY,

ROSJI LUB UKRAINY

Dziat Posrednictwa Pracy 1 Ustug EURES zarejestrowat 4138 o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
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Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, federacji Rosyjskiej

lub Ukrainy.
Miesiace Arme | Bialorus | Gruzja | Moldowa | Rosja | Ukraina | Razem
nia

Styczen 0 0 0 0 0 191 191
Luty 1 4 0 5 0 580 590
Marzec 0 0 0 0 1 688 689
Kwiecien 0 0 0 0 0 504 504
Maj 0 0 0 0 0 630 630
Czerwiec 0 4 1 3 0 424 432
Lipiec 0 0 0 0 0 244 244
Sierpien 0 0 0 5 0 228 233
Wrzesien 0 0 0 0 0 153 153
Pazdziernik 0 0 0 0 0 144 144
Listopad 0 1 0 0 0 116 117
Grudzien 0 0 0 0 0 211 211
Razem 1 9 1 13 1 4113 4138

POROZUMIENIA

Przy realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku niezbg¢dna jest
wspolpraca z roznymi partnerami rynku pracy, w zwigzku z powyzszym tutejszy
urzad podpisal nastepujace porozumienie z:

= Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Brudzeniu Duzym - celem
porozumienia jest praca na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych
w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji

zatrudnienia

z p6zn. zm.)

I instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2013r., poz. 674
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ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA
| POWROTU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku nie refundowat faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu do pracy
z uwagi na ograniczong ilos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych
na realizacj¢ programéw rynku pracy w 2014 roku.

BON NA ZASIEDLENIE

Od 27.05.2014r., zgodnie z nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem statego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w  wysokos$ci €O najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto
miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2. odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu wykonywat inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktorych
ustalono profil 1l lub w uzasadnionych przypadkach profil I.

W okresie od 27.05.2014 — 31.12.2014r. zostalo przyznanych 6 bonéw na
zasiedlenie.
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POJEKT PILOTAZOWY PARTNERSTWO DLA PRACY

Projekt zostal przygotowany przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej 1 zaktada si¢, ze w efekcie pilotazu przetestowany zostanie polski
model kontraktowania ( zlecania ) ustugi aktywizacyjne;.

Celem strategicznym projektu bylo zaprojektowanie i wstgpne sprawdzenie
rozwigzan systemowych, pozwalajacych na osiggni¢cie nastepujacych celow:

1) zwigkszenie dostepnosci zindywidualizowanych ustug rynku pracy,
przeznaczonych dla bezrobotnych ze wskazanych grup docelowych,

2) poprawa efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy, mierzongj
wskaznikiem zatrudnienia po skorzystaniu z uslug rynku pracy przez
bezrobotnych, w szczegolnosci zwigkszenie skuteczno$ci dziatan
prowadzacych do zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych,

3) wypracowanie innowacyjnych metod aktywizacji bezrobotnych we
wspoélpracy z pracodawcami,

4) wypracowanie mechanizméw wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
z partnerami rynku pracy w celu stworzenia szczegdlowych zasad
wspolnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych,

5) znaczace wzmocnienie roli samorzadu wojewodztwa w ksztalttowaniu
polityki regionalnej dotyczacej rynku pracy,

6) powigzanic mechanizméw finansowania dzialan adresowanych
do bezrobotnych ze skutecznoscig zatrudnieniowg tych dziatan.

Docelowo na bazie doswiadczen z projektu pilotazowego planuje si¢
opracowanie zmian szczegotowych zasad dotyczacych finansowania aktywizacji
bezrobotnych, opartych na partnerstwie pomi¢dzy urzedami pracy a podmiotami
niepublicznymi.

Projekt partnerstwa skierowany byt do 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, nalezacych
do czterech grup:

- dlugotrwale bezrobotnych - 125 osdb,

- kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia- 30 oséb,

- 0s0b po 50 roku zycia- 83 osoby,

- 0S6b niepetnosprawnych — 12 0sob.

Osoby bezrobotne skierowane do pilotazu w czasie dziewigciomiesi¢cznej
aktywizacji mogly liczy¢ na:

- opracowanie indywidualnego programu rozwoju zawodowego poprzedzonego
analizg potrzeb oraz badaniami potencjatu i deficytow zawodowych,

- wsparcie zwigkszajace motywacje do pracy ( indywidualne konsultacje
psychologiczne, grupa wsparcia),

Strona 29 z 51



- wsparcie zwigkszajagce zdolnos¢ do podjecia pracy ( kursy zawodowe,
szkolenia z kompetencji spotecznych/jezykowe/IT, treningi pracy, warsztaty
poszukiwania pracy, przygotowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
konsultacje z pracownikiem, warsztaty dla cztonkow rodzin bezrobotnych,
wsparcie wizerunkowe ),

- wsparcie jobcoacha na etapie poszukiwania oraz na etapie utrzymania pracy.

W wyniku realizacji zaplanowanych w projekcie dziatan, z 250 oséb
uczestniczacych:
- 2 osoby podjety wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,
- 98 0s6b podjeto zatrudnienie,
- 17 0s6b zrezygnowato z udzialu w projekcie — utrata statusu osoby bezrobotnej
z konsekwencjami,
- 1 osoba wyrejestrowana z uwagi na podjecie szkolenia z innej instytucji niz
PUP w Plocku,
- 1 osoba wyrejestrowana z uwagi na przyznanie zasitku pielggnacyjnego,
- 1 osoba wyrejestrowana z uwagi na przyznanie emerytury rolniczej.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcow zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku w okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. miaty na celu pomoc
osobom bezrobotnym w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Doradcy
zawodowi starali si¢ pomoc swoim klientom w prawidlowym sformutowaniu
celow zawodowych oraz podjeciu racjonalnych i1 przemysSlanych decyzji
zawodowych. Wsparcie doradcOow ma duze znaczenie w lepszym poznaniu
wlasnych zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci, tak, aby wybor zawodu
czy miejsca zatrudnienia okazat si¢ trafny i1 skuteczny. Istotng role odgrywa tez
samo motywowanie osob bezrobotnych do podjecia krokéw w kierunku zmiany
swojej sytuacji zawodowej. Doradcy zawodowi pomagaja swoim klientom
w radzeniu sobie ze zmianami, dostarczajg informacji 1 wspierajg ich.

W 2014 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku zaliczono dziatania takie jak:

1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych
w formie porad indywidualnych (rozmowy doradcze),

2. Organizowanie porad grupowych,

3. Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,
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Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,

Wspolpraca z innymi dzialami w tutejszym Urzedzie w zakresie:

- pomocy w naborze kandydatéw na szkolenia i staze,

- posrednictwa pracy,

- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkéw na prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarcze;,

7. Wykonywanie zadan wynikajacych z projektow wspdtinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

8. Wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia

w Plocku, Ochotniczym Hufcem Pracy, Zakladem Karnym, Urzedami Gmin,

Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

o b

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. do doradcow zglosity si¢ osoby,
ktore w zaleznosci od potrzeb skorzystalty z roznych form poradnictwa
zawodoweqo:

Wyszczegolnienie 2014 rok
Porady indywidualne 2204
Porady grupowe 71
Grupowa informacja zawodowa 881
Indywidualna informacja 5102
zawodowa
OGOLEM 8258

Porady indywidualne /rozmowy doradcze/ Mialy na celu
zmotywowanie osob bezrobotnych do aktywnego rozwigzywania problemow
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy.

Stad tez czgsto celem porad byta pomoc w zakresie wyboru lub zmiany
zawodu poprzez wskazanie odpowiednich kierunkéw szkolen organizowanych
pod potrzeby lokalnego rynku pracy. Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy
doradcze, ktore dotyczyly =znalezienia zatrudnienia odpowiadajacego
kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz zdolnosciom a takze porady
zawodowe z osobami, ktore zostaly skierowane na staz, jak tez ustalano
predyspozycje zawodowe do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢
W swojej pracy szczego6lnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na wszystkie organizowane
szkolenia,
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2. Opiniowanie  ankiet  szkoleniowych  osobom  ubiegajacym  si¢
0 uczestnictwo w szkoleniach indywidualnych, ankiet na szkolenia grupowe,

3. Rozmowy doradcze z klientami starajacymi si¢ o srodki na podjecie whasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;,

4. Udzielanie porad osobom bezrobotnym zainteresowanym réznymi formami
pomocy, ktore oferuje PUP,

5. Udzielanie porad osobom potrzebujacym pomocy m.in. W sprawie:

- sporzadzania podstawowych dokumentow aplikacyjnych takich jak:
zyciorys zawodowy, list motywacyjny,

- 0goblnych informacji na temat praw 1 obowigzkéw bezrobotnego,

- funkcjonowania rynku pracy,

- organizacji szkolen,

- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

W 11 poradach grupowych udzial wzigto 71 o0sdb bezrobotnych.
Zajecia mialty charakter warsztatowy 1 dotyczyly wzajemnego konsultowania
probleméw i wymiany do$wiadczen zwigzanych 2z poszukiwaniem
odpowiedniego zatrudnienia. Zajecia te byly zorganizowane w celu
samopoznania, czyli odkrycia wiasnych mocnych 1 stabych stron, okreslenia
wspolnie z doradcami predyspozycji zawodowych, pobudzenia aktywnos$ci
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz podjecia wiasciwych decyzji zawodowych.
Poruszono zagadnienia zwigzane z dostosowaniem do aktualnych wymagan na
rynku pracy, przekazano informacje nt. zasad sporzadzania podstawowych
dokumentow aplikacyjnych takich jak: list motywacyjny, zyciorys zawodowy,
udzielono wskazéwek 1 porad odno$nie zachowania si¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej, przedstawiono zagadnienia komunikacji interpersonalnej.
Spotkania te wspomagaty posrednikow w sytuacjach zwigzanych z doborem
kandydatow na rozne stanowiska pracy z uwzglednieniem wymogoéw
stawianych przez pracodawcow.

Doradca zawodowy, wspoéltowarzyszacy klientowi w  procesie
podejmowania decyzji zawodowych, nie tylko doradza, ale takze przekazuje
informacje. Dotycza one réznorodnych zagadnien, poczawszy od informacji
o tym, czym jest 1 shluzy rozmowa doradcza, poprzez szereg informacji
dotyczacych samego klienta (kim jest, jakie s3 jego mocne strony),
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, polskim
i migedzynarodowym rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania
zatrudnienia, czy o przepisach prawnych.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzili 103

spotkania tagcznie dla 881 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Najczgsciej spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej
poswigcono przedstawieniu sytuaCJl na lokalnym rynku pracy. Tematyka zaj¢¢
byta poswigcona wymaganiom pracodawcoéw, praw 1 obowigzkow

Strona 32 z 51



bezrobotnego, programéw rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania pomocy ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

Natomiast doradcy udzielili 5102 osobom indywidualnych informacji
zawodowych, ktore najczesciej dotyczyly wzoréw dokumentow aplikacyjnych,
informacji na temat mozliwosci szkolen, praw 1 obowigzkow bezrobotnego,
informacji o projektach.

W 2014 roku stworzono indywidualne plany dzialania dla 8986 oso6b.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Plocku starali si¢ obslugiwa¢ osoby potrzebujace pomocy doradczej
w formie indywidualnej. Dlatego tez duza grupa osob bezrobotnych zostata
objeta Indywidualnym Planem Dziatania. Zmiana ustawy réwniez wprowadzita
nacisk na obejmowanie wszystkich oséb tg formg pomocy. Takie podejécie ma
wplywa¢ na podwyzszenie standardu ustug poradnictwa 1 wigksza efektywnos¢
tych ustug. Poradnictwo indywidualne ma znaczny wptyw na dobdr metod,
narzedzi 1 sposobdw pozwalajacych ocenia¢ predyspozycje, umiejetnosci,
sytuacje zawodowa, bedaca podstawg do zdiagnozowania problemu 1 ustalenia
dalszego sposobu postepowania i dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej
dokonywali na podstawie wywiadu, wnikliwej rozmowy, analizy dokumentow,
obserwacji, ankiet 1 testOw. Rozmowa doradcza jest najistotniejszym narz¢dziem
pracy doradcy, pozwala bowiem nawigzaé bezposredni kontakt z klientem, ktory
bardzo czesto jest zamkniety, trudny, zestresowany, ktéremu trudno jest
odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ktory sam nie potrafit sobie poradzi¢
z problemami, jakie powstajg w jego zyciu osobistym i zawodowym na skutek
bezrobocia. Rozmowa ta jest wigc punktem wyjscia do poznania sytuacji
1 problemu klienta, a takze zapoczatkowaniem procesu doradczego, ktory ma na
celu wlaczenie go we wspodlne z doradca dziatania. Rozmowa stuzyta analizie
sytuacji klientow, poznaniu ich oczekiwan, mozliwosci 1 byla bazg do
przygotowania odpowiedniego Indywidualnego Planu Dziatania.

Poradnictwo zawodowe jak wiec wida¢ na podstawie opisu dzialan
doradcow zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2014r. do
31.12.2014r. stanowito ztozony 1 roznorodny proces, w ktorym doradca pomagat
klientom w osiggni¢ciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do
srodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru zawodu, odpowiedniego
szkolenia, podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a w efekcie wlasciwego
dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, im bardziej jest
zindywidualizowany, tzn. dostosowany do specyficznej sytuacji osoby
posiadajacej okreSlony problem zawodowy. Istnieje szereg czynnikoOw
wplywajacych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede wszystkim nie
moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek $rodkow przymusu. Osoba
posiadajagca problem zawodowy $wiadomie 1 dobrowolnie powinna
skontaktowac si¢ z doradcg. Istotne jest jej dazenie do rozwigzywania problemu
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1 gotowos$¢ do wprowadzenia zmian w swoim zyciu. Dla doradcy w pracy
z klientem wazne sg zarOwno informacje dotyczace jego potrzeb, zainteresowan,
cech, dazen, mozliwosci 1 ograniczen, jak rowniez wiedza dotyczaca
funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
1 konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcow, szanse zatrudnienia.
Doradca tylko uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i oczekiwania swoich
klientow powinien w elastyczny i fachowy sposob dostosowywaé metody pracy
do problemu, aby skutecznie pomagac te problemy rozwigzywac.

KLUB PRACY

Kluby Pracy realizowaly usluge aktywnego poszukiwania pracy. Oferta
Klubu Pracy skierowana byla w szczegdlnosci do oséb napotykajacych
trudno$ci w procesie poszukiwania zatrudnienia. Celem jego bylo m. in.
wspieranie posrednictwa pracy, gléwnie w odniesieniu do bezrobotnych o
niskiej motywacji, braku kwalifikacji oraz umiejetnosci odnalezienia si¢ na
rynku pracy. Gtéwnym zatozeniem Klubu Pracy bylo zwigkszenie aktywnosci i
skutecznos$ci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia. Cel ten
byl realizowany przy rownoczesnej, intensywnej pracy liderow Klubu 1
uczestnikOw programu.

,Ustugi” oferowane przez Klub Pracy byly realizowane gléwnie dla osob
bezrobotnych dla ktorych konieczne jest nauczenie si¢ metod poszukiwania
pracy oraz podwyzszenie wlasnej samooceny przy jednoczesnym zwigkszeniu
poziomu wlasnej akceptacji, a tym samym uruchomienie procesu aktywnosci
zawodowej. Aby poszukiwanie pracy bylto skuteczne osoba bezrobotna musi
chcie¢ uruchomi¢ caly swoéj potencjat 1 energie na poszukiwanie pracy, widzie¢
mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb oraz posigs¢ umiejetnosci tgczenia ich
z potrzebami pracodawcow z wykorzystaniem nowej wiedzy.

W Klubie Pracy w PUP w Plocku w 2014 roku przeprowadzono 1
szkolenie z zakresu ,.Umiejetnosci poszukiwania pracy” dla 10 osob
bezrobotnych. Celem szkolenia byto nabycie u 0s6b bezrobotnych niezbednych
umiejetnosci, ktore mozna wykorzysta¢c w trakcie poszukiwania pracy.
Szkolenie trwato trzy tygodnie, pierwsze dwa poswigcone byly teorii
poszukiwania pracy, natomiast trzeci tydzien szkolenia to praktyczne
poszukiwanie pracy z bezposrednia pomocg Lidera Klubu Pracy. Aktywny
udzial w zajeciach pomagat uczestnikom zmieni¢ postawg wobec siebie 1 swojej
sytuacji, wzmocni¢ wiar¢ we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci kierowania
wlasnym zyciem oraz uswiadomi¢, ze warto by¢ osobg aktywng. W oparciu o
dos$wiadczenia innych uczestnikow szkolenia oraz wiedze zdobyta w Klubie
Pracy zwigksza si¢ skutecznos¢ w poszukiwanie pracy, tym samym szans¢ na
znalezienie zatrudnienia. Udzial w szkoleniu umozliwiat odkrywanie mocnych 1
stabych stron, poznanie szans i zagrozen wystepujacych na wspotczesnym rynku
pracy oraz pomagal w przygotowaniu si¢ do rozmow z pracodawcami.
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W Klubie Pracy w PUP w Plocku w 2014 roku przeprowadzono zajecia
aktywizacyjne dla 314 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zajecia
prowadzone byly w formie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy wg
scenariusza spotkan opracowanych przez liderow klubu pracy. Celem zajeé
aktywizacyjnych jest przygotowanie uczestnikdéw do zaistnienia na rynku pracy
oraz samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy. Pobudzenie ich
aktywnos$ci zawodowej poprzez uswiadomienie znaczenia roli pracy w zyciu
cztowieka a takze wyposazenie w umiejetno$ci praktyczne wynikajace z
tematyki warsztatow. Przedstawiono ogolnie: sposoby poszukiwania pracy,
zasady autoprezentacji 1 sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych dla
pracodawcy. Cel realizowano poprzez przekazanie uczestnikom wiedzy i
nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu nastepujgcych tematow:

- kompetencje i predyspozycje zawodowe,

- odkrywanie i bilans wilasnych umiejetnos$ci, mozliwosci i predyspozycji
zawodowych,

- kontakt z pracodawca - jak przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawca,
dokumenty aplikacyjne,

- realizacja planow,

- analiza dotychczasowych niepowodzen,

- samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy,

- moje miejsce na rynku pracy,

- wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia.

Aktywizacja zawodowa w ramach zaje¢ prowadzonych w Klubie Pracy
w pierwsze] kolejnosci objeci zostali:

- osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym 1 zawodowym,

- bezrobotni dtugotrwale pozostajacy bez pracy,

- osoby bez stazu pracy lub niewielkim stazem,

- osoby przebywajace w zaktadzie karnym,

- dluznicy alimentacyjni.

Obierajac kryterium podzialu klubowiczéw wg wyksztatcenia najchetnie;j
na spotkania zglaszaty si¢ osoby posiadajagce wyksztatlcenie podstawowe,
gimnazjalne, zawodowe oraz $rednie zawodowe. Najwiekszg liczbe uczestnikow
stanowily kobiety bez stazu 1 doswiadczen zawodowych, osoby dlugotrwale
pozostajagce bez pracy oraz osoby do 25 r. zycia bez doswiadczenia
zawodowego.

W ramach wspoélpracy z Zaktadem Karnym w Plocku doradca zawodowy
1 lider klubu pracy PUP w Plocku uczestniczyli w zajeciach dla osadzonych
z zakresu tematyki bezrobocia i poszukiwania pracy /m.in. zasad rejestracji w
urzedzie pracy, praw 1 obowigzkow bezrobotnego, ustlug urzedu pracy,
charakterystyki lokalnego rynku pracy, metod, technik i form aktywnego
poszukiwania pracy/. Uczestnicy zaje¢ zainteresowani byli w szczegdlnosci
informacjami  dotyczacymi  szkolen, samozatrudnienia, wymaganiami
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stawianymi przez pracodawcow oraz ofertami pracy bedacymi w posiadaniu
PUP w Ptocku.

W ramach spotkan z mtodziezg doradcy zawodowi 1 liderzy klubu pracy
przeprowadzili zajecia w:
- Gimnazjum w Starych Proboszczewicach,
- I Liceum Ogo6lnoksztatlcacym PUL im. 4 Putku Strzelcow Konnych

w Plocku,

- Gimnazjum w Stubicach
gdzie udzielali informacji na temat uslug i mozliwosci wsparcia przez PUP
w Plocku, udzielali informacji o lokalnym rynku pracy, a w szczegdlnosci o jego
funkcjonowaniu i zapotrzebowaniu oraz o metodach poszukiwania pracy,
1 poruszania si¢ po rynku pracy.

PROFILOWANIE POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnych jest nowym Sposobem
wspotpracy urzgdu pracy z osobami bezrobotnymi, wprowadzonym przez
nowelizacje ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby
bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania
jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy
sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy bioragc pod uwage
oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.
W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

= profil pomocy | — dla aktywnych osdb bezrobotnych, ktore sa w stanie
wroci¢ na rynek pracy przy niewielkim wsparciu ze strony urzedu, gtéwnie
poprzez korzystanie z ustugi posrednictwa pracy oferowanej przez urzad
pracy,

= profil pomocy Il — dla osob, ktore musza zostaé objete aktywizacja
zawodowg aby powroci¢ na rynek pracy. W tym profilu urzad pracy moze
zastosowa¢ dowolne formy pomocy okreslone w ustawie.

= profil pomocy Il — dla oséb oddalonych od rynku pracy. W tym profilu
urzad pracy moze zastosowaé m.in. Program Aktywizacja I Integracja, udziat
w programach specjalnych oraz dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad

pracy.
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Wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ptocku ustalono profil pomocy dla 7189 os6b bezrobotnych, w tym:
= Dla 275 o0s6b profil pomocy I,
= Dla 5577 osob profil pomocy I,
= Dla 1337 0s6b profil pomocy III.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci
korzystaja z ustug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego. Jednak
w/w ustugi czesto okazuja si¢ niewystarczajace, aby osoby te podjety prace lub
przystapily do jej poszukiwania. W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne
sg kierowane do aktywnych programow rynku pracy, finansowanych
z Funduszu Pracy czy tez Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2014 roku dysponowal ogolng
kwotga 16.259.800,00 zI na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 4.188.500,00 zt w ramach Algorytmu,

» 10.300.600,00 zl na realizacje projektéw PO KL — Poddzialanie 6.1.3
wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

» 924.900,00 zI na realizacje Programu Aktywizacji Osob Bezrobotnych do
25 roku zycia — rezerwa Ministra,

»> 64.600,00 zI na realizacj¢ Programu Aktywizacji Osob Bezrobotnych do
30 roku zycia — rezerwa Ministra,

» 94.600,00 zl na realizacje Programu Aktywizacji Oséb Bezrobotnych
z Regionow Wysokiego Bezrobocia — rezerwa Ministra,

» 576.600,00 zI na realizacje Programu Aktywizacji Osob Bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49.

» 110.000,00 zl na realizacje Programu Aktywizacji Os6b Bezrobotnych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49 — 11 pula.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wspotpracowat przy realizacji
aktywnych programéw rynku pracy finansowanych ze $rodkéw publicznych
z pracodawcami, ktorych wiarygodnosé na rynku pracy oceniana byta z punktu
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widzenia wywigzywania si¢ z obligatoryjnych platnosci na rzecz Skarbu
Panstwa. Preferowano pracodawcow deklarujacych utrzymanie
dofinansowanych miejsc pracy na czas nieokreslony. W przypadku organizacji
miejsc stazu, w pierwszej kolejnosci organizowane byly miejsca stazu u tych
pracodawcow, ktorzy deklarowali zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu
stazu.

W ramach tych Srodkéw zorganizowano tacznie 2.327 miejsc w ramach
aktywnych programow rynku pracy, w tym:

1116 miejsc stazy,

13 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych,

284 miejsca pracy w ramach robot publicznych,

348 osob bezrobotnych rozpoczelo szkolenie,

299 os6b zostalo skierowanych na prace spolecznie uzyteczne,

35 osobom doposazono stanowiska pracy,

232 osobom udzielono jednorazowych sSrodkéw na rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej.

YV V.V V V VY VYV

Tabela obrazujaca efektywno$¢ zatrudnienia w ramach poszczegélnych
programow rynku pracy za 2014 rok:

Lp. Nazwa programu Osiagnieta
efektywnos$¢*
1. Prace interwencyjne 81,33%
Staze 78,27%
3. Jednorazowe $rodki na podjecie 100%
dziatalno$ci gospodarczej
4. Szkolenia 75,50%
5. Roboty publiczne 55,83%
6. Prace spotecznie uzyteczne 24,47%
7. Doposazenie/wyposazenie stanowiska 100%
pracy

* podana efektywno$¢ ulegnie zwigkszeniu po doliczeniu podje¢ pracy nastepujacych w I kwartale 2015 roku przez osoby, ktore
zakonczyty udziat w programach w IV kwartale roku 2014

Jak wynika z analizy efektywnosci dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy
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w Plocku srednia efektywnos$¢ wynosi okoto 64 %, czyli wigcej niz co druga
osoba bezrobotna po =zakonczeniu pracy subsydiowanej uzyskuje dalsze
zatrudnienie. Te efekty Powiatowy Urzad Pracy zamierza podwyzszy¢, a co
najmniej utrzymac.

SZKOLENIA

Kierunki rozwoju gospodarczego wskazuja, 1z bardzo czesto
kwalifikacje oséb bezrobotnych w calosci lub w czeéci nie odpowiadajg
zapotrzebowaniu zglaszanemu przez potencjalnych pracodawcow. Dlatego
bardzo wazne jest przeszkolenie os6b bezrobotnych. Te szkolenia majg na celu
zwickszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych dzigki uzupeilieniu ich
deficytow kwalifikacyjnych. Gléwnym zatozeniem jest dostosowanie
charakterystyki kwalifikacji bezrobotnych do charakterystyki istniejgcych lub
mozliwych wakatow.

Skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy spetniajgca
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

e brak kwalifikacji zawodowych,

e konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Celem programu jest zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, podwyzszenia, zmian¢ lub uzyskanie kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku organizuje szkolenia:

- szkolenia indywidualne — starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia.
Urzad Pracy finansuje 100% kosztow szkolenia. Koszt szkolenia
finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

- szkolenia grupowe organizowane na podstawie analizy potrzeb
szkoleniowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy, w tym przypadku
koszty szkolenia w catosci pokrywane sg przez Urzad Pracy.

Urzad Pracy tworzac plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb
szkoleniowych na podstawie: danych statystycznych dotyczacych stanu
bezrobocia, analizy ofert pracy wptywajacych do tutejszego urzedu, rozpoznania
potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych korzystajacych m.in. z ushlug
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, wnioskéw zglaszanych przez
lokalnych partneréw rynku pracy.
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Po zmianie ustawy Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja
bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oaz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Termin waznos$ci bonu
szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na
konto instytucji szkoleniowej;

2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania;

3. przejazdu na szkolenie/a — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 150zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150zt do 200zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150godzin;

4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania —
w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550zt do 1100zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin, c¢) powyzej 1100zt do 1500zt - w przypadku szkolenia
trwajacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wysoko$ci okre§lonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktérych
ustalono profil 11 lub w uzasadnionych przypadkach profil pomocy 1.

W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu uprawnionemu w tym
samym okresie do stypendium oraz zasitku przyshuguje prawo wyboru
Swiadczenia.

W okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na kurs
przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych miesigcznie pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin miesi¢cznie; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie
z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.
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W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku na szkolenia grupowe
ogotem skierowat 279 osob, a na szkolenia indywidualne skierowat ogoétem 69

0sob.

Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace kierunki szkolen

indywidualnych:

» spawanie metodg TIG 141/111, MAG 135/136,
» operator koparko - tadowarki,

» prawo jazdy kat. C, D, E,

» kwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C

Zrodlo finansowania

Kierunek szkolenia grupowego

Ogotem liczba oséb

bezrobotnych
Szkolenia indywidualne
w ramach Szkolenia indywidualne
10
Funduszu Pracy
Szkolenia grupowe ,,Mala przedsiebiorczos¢”
w ramach 219
Funduszu Pracy
EFS Szkolenia indywidualne
»Aktywny bezrobotny 40
kapitatem plockiej wsi”
Spawanie metodg TIG 141/111 TUV 15
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 1
komputera
Szkolenia grupowe 15
EES Kierowca wozkoéw jezdniowych
,,Aktywny bezrobotny 5
kapitatem plockiej wsi”
Operator koparko- tadowarki c
Manicure- pedicure, paznokcie
akrylowe 10
Obstuga kasy fiskalne;j
10
Srodki Funduszu Pracy Szkolenia indywidualne
przyznane z rezerwy MPIPS 6
(dla osob do 25 roku zycia)
Srodki Funduszu Pracy Szkolenia indywidualne
przyznane z rezerwy MPiPS 12

(dla os6b do 30 roku zycia)
Bon szkoleniowy
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Szkolenia indywidualne
Bon szkoleniowy 1
Fundusz Pracy

Razem 348

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku realizuje
projekt systemowy pn. ,AKTYWNY BEZROBOTNY KAPITALEM
PLOCKIEJ WSI” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb
bezrobotnych.

Calkowita warto$¢ projektu w 2014 r. wyniosta 10 300 600,00 zi, co
stanowi 100% kwoty dofinansowania.

Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych
mieszkancéw powiatu ptockiego, w tym gldéwnie ,bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”. Zatozenia zostang osiggni¢te poprzez podjecie dziatan
majacych na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia doswiadczenia
zawodowego w wyniku uczestnictwa w programie stazu oraz uzupeinienie lub
zmiane kwalifikacji zawodowych w wyniku szkolen. Wsparcie w ramach
projektu bedzie rowniez skierowane na rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci
1 promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystOw o0sOb
bezrobotnych na wtasng firme.

W ramach projektu, w 2014 roku, wsparciem zostalo objetych
1114 beneficjentow. Rekrutacja uczestnikow odbywata si¢ sposrod osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Plocku.

Beneficjenci projektu korzystali z pomocy doradcéw zawodowych
i posrednikow pracy w celu podejmowania $wiadomych i samodzielnych
decyzji dotyczacych drogi rozwoju zawodowego, dostosowania si¢ do
aktualnych wymogéw rynku pracy i przede wszystkim - znalezienia
odpowiedniego zatrudnienia.

Do konca 2014 roku udzial w projekcie rozpoczeto 1114 osob
bezrobotnych (w tym 592 kobiety) w ramach kilku rodzajéw oferowanego
wsparcia, z tego:

e 795 0séb (w tym 477 kobiet) w ramach stazu,
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e 100 oséb (w tym 35 kobiet) w celu uzupekienia lub zmiany swoich
kwalifikacji zawodowych uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych
lub grupowych,

e 219 os6b (w tym 80 kobiet) uzyskalo wparcie w ramach programu
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wsrdod powstajacych firm dominowaty ustugi: remontowo - budowlane
blacharsko - dekarskie a takze dziatalnosci z zakresu zagospodarowania terendw
zielonych. Na terenie powiatu plockiego swoje miejsce znalazty rowniez
dziatalnosci w zakresie: renowacji samochodow zabytkowych, video projekcji
3D, ustug gabinetu psychologicznego czy zaktadu optycznego.

£ s
© >
< c
2 5 staze szkolenia jednorazowe
= = $rodki na
5 podjecie dziat.
gospodarczej
OKobiety 477 35 80
BMezczyzni 318 65 139

Analizujac status na rynku pracy osob rozpoczynajacych udziat
w projekcie nalezy stwierdzi€, ze najliczniejsze grupy stanowily osoby: do 25
roku zycia — 599 oso6b, dlugotrwale bezrobotne — 461 o0sob oraz osoby nalezace
do kategorii mlodziezy NEET — 359 os6b. 200 uczestnikéw stanowity osoby po
45 roku zycia, z tego 168 0sob to bezrobotni nalezacy do grupy os6b powyzej
50 roku zycia. 46 os6b stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego oraz bez
wyksztatcenia $redniego stanowily grupge 862 o0sOb, natomiast 1014
uczestnikdw - mieszkancy terenow wiejskich.
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Podziat uczestnikéw projektu: "Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej
wsi" ze wzgledu na posiadany status na rynku pracy

osoby w wieku 50-

osoby bez 64 lata osoby w wieku do
kwalifikacji 15% 15-24 lata
zawodowych, bez 54%

doswiadczenia

zawodowego oraz
bez wyksztatcenia
Sredniego
77% osoby dtugotrwale
bezrobotne
osoby 41%
niepetnosprawne
4%
osoby w wieku 15-
24 lata z grupy tzw.
osoby z terenéw miodziezy NEET
wiejskich 32%

91%

Analizujac z kolei poziom wyksztalcenia 0s6b rozpoczynajacych udziat
w projekcie — najliczniejsza grupge stanowily osoby z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym — 640 osob, 228 beneficjentow nalezalo do grupy oséb
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym lub nizszym, 191 uczestnikoéw
posiadato wyksztalcenie wyzsze, natomiast 55 uczestnikow legitymowato si¢
wyksztatceniem pomaturalnym.

Podziat uczestnikow projektu: "Aktywny bezrobotny kapitatem ptockiej
wsi" ze wzgledu na wyksztatcenie

wyisze postawowe,
gimnazjalne i
nizsze
20%

pomaturalne
5%

ponagimnazjalne
58%

Nalezy ponadto podkresli¢, iz realizacja projektu odbywata si¢ zgodnie
z polityka rownych szans, bowiem wszystkie przewidziane w nich programy
przyczynity si¢ do zwalczania funkcjonujacych stereotypow, zwigzanych
z postrzeganiem poszczegdlnych grup spotecznych na rynku pracy, poprzez
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umozliwienie réwnego dostepu do wsparcia stuzacego podniesieniu kwalifikacji
1 umiejetnosci oraz ich elastycznego wykorzystania na rynku pracy.

Przeprowadzone badanie rezultatow miekkich potwierdzito, iz projekt
wplyngt na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikOw poprzez osiggniecie
efektow dlugoterminowych tj. nabycie umiejetnosci komunikacyjnych, pracy
w zespole, zwigkszenie zaufania we wlasne sily oraz szans na zatrudnienie
poprzez nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Lacznie w okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2014r. w ramach projektu
zatrudnienie podj¢to 2490 osob. Kumulatywna efektywnos¢ projektu wyniosta
66%, jednak z uwagi na staly monitoring, wskaznik moze ulec zwigkszeniu.

1 stycznia 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rozpoczat
realizacje¢ projektu wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,SZANSA DLA CIEBIE -
LEPSZA PERSPEKTYWA DLA INNYCH 2014/2015” — Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Calkowita warto$¢ przedsigwziecia wynosi 832 385,18 zt (kwota
dofinansowania — 707 527,39 zt, wktad wlasny — 124 857,79 zt).

Celem glownym projektu jest minimalizacja ograniczen kadrowych
(niewystarczajaca liczba pracownikéw kluczowych) 1 merytorycznych
(koniecznos¢ statego doskonalenia kwalifikacji zawodowych) oraz poprawa
wizerunku 1 jakosci ustug PUP w Plocku poprzez kontynuacje zatrudnienia oraz
wzmocnienie kompetencji 9 posrednikéw pracy 1 3 doradcow zawodowych.

To juz czwarty projekt realizowany przez tut. Urzad w ramach
Poddziatania 6.1.2. Dos$wiadczenia wyniesione z realizacji poprzednich
przedsigwzig¢ pokazaty, i1z zatrudnienie posrednikow pracy 1 doradcow
zawodowych w ramach projektu przetozylo si¢ na skrocenie czasu realizacji
zadan, a przez to poprawe jakosci obslugi i produktywnosci kluczowych
pracownikéw PUP w Plocku. Ponadto zwickszenie liczby pracownikdéw
wplynelo na spersonalizowanie kontaktow miedzy posrednikami pracy
I doradcami zawodowymi, a bezrobotnymi, co w prosty sposob przelozyto si¢
na zindywidualizowane podejscie urzednikow do konkretnych bezrobotnych.
Dodatkowo wydtuzeniu ulegt czas, jaki pracownicy moga poswieci¢ na prace
Z klientem. Efektem tego jest wzrost jakosci swiadczonych ustug oraz znaczaca
poprawa wizerunku i funkcjonowania Urzedu.

W 2014 roku kontynuowane byto rowniez wdrazanie projektu
innowacyjnego ,,ZIELONY POTENCJAL SUBREGIONU PLOCKIEGO
SZANSA ROZWOJU RYNKU PRACY” wspotfinansowanego przez Uni¢
Europejskag w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego
przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Plocku (Lider) w partnerstwie
z: Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku, firmg Doradztwo Personalne SET
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Sztomberska-Ejdys Teresa oraz Miejskim Urzgdem Pracy w Plocku —
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajgcych  bez  zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 2 128 040,00 zi 1 jest to jednocze$nie
cata warto$¢ pozyskanego dofinansowania, z tego: 2012 r. — 370 010,15 zt,
2013 r.—896 090,32 zt, 2014 r. — 841 883,11 zt., 2015 r. — 20 056,42 zt

Realizacja projektu w partnerstwie organizacji pozarzadowej,
przedsigbiorstwa oraz publicznych stuzb zatrudnienia jest wigc nie tylko
odpowiedzia na potrzeby rynku pracy, ale przede wszystkim stanowi
niepowtarzalng wrecz szans¢ na skuteczne podniesienie stanu $wiadomosci
odbiorcéw w kwestii roli 1 znaczenia ekologicznych rozwigzan, a co za tym
idzie do wykorzystania ,,zielonego” potencjatu subregionu w celu skutecznej
walki z bezrobociem.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost zainteresowania nowymi zawodami
w obszarze zielonej gospodarki na terenie subregionu ptockiego przyczyniajace
si¢ do zwiekszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci osd6b do 24 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania zatrudnienia
poprzez wypracowanie Modelu identyfikacji nowych zawodow w obszarze
zielonej gospodarki oraz Modelu budowy instrumentu wspierajacego
zainteresowanie tymi zawodami w okresie od czerwca 2012r. do stycznia 2015r.

Pozyskane S§rodki unijne zostang przeznaczone na wypracowanie
nowatorskiego sposobu rozwigzania problemu wysokiego wskaznika bezrobocia
wsrod osob mlodych, wspotistniejacego z niskim stopniem identyfikacji sektora
Zielonej gospodarki wsrdd odbiorcow. Innowacyjnos¢ projektu przejawia sie
rowniez w wymiarze form wsparcia uczestnikow rynku pracy, zaréwno
po stronie popytu, jak 1 podazy na pracg. Na obszarze realizacji projektu nie
zidentyfikowano nowatorskich, a tym bardziej kompleksowych instrumentow
redukcji bezrobocia wsrdod osob bezrobotnych do 24 roku i budowania,
a nastgpnie podtrzymywania ich zainteresowania uzyskiwaniem niszowych
umiejetnosci/kwalifikacji w nowych zawodach.

Projekt ,.Zielony potencjal subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku
pracy” sklada si¢ z kilku etapéw. Po etapie badawczym, ktory wskazat kierunki
dalszych dzialan projektowych, opracowaniu: wstepnej wersji produktow
finalnych oraz Strategii wdrazania projektu innowacyjnego, a nastepnie jej
zatwierdzeniu  przez  Regionalng  Sie¢  Tematyczng  wojewodztwa
mazowieckiego, wypracowano oraz przetestowano 7 produktow posrednich
w ramach 2 produktow finalnych - Modelu identyfikacji nowych zawodow
w obszarze zielonej gospodarki oraz Modelu budowy instrumentu wspierajacego
zainteresowanie zielonymi zawodami.

Na podstawie przeprowadzonych analiz lokalnego rynku pracy oraz
otrzymanych wynikéw badan, a takze w toku prac nad wstgpng wersja
produktéw finalnych zidentyfikowano 1 dookre§lono nowy zawod -
Ekotechnolog w obszarze budownictwa. Branza budowlana i poszukiwanie
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W je] obszarze ekorozwigzan =zostalo zdiagnozowane jako rozwojowe
I kluczowe na lokalnym rynku pracy. W ramach nowego zawodu wskazano
poziomy kwalifikacji zawodowych 1 przyporzadkowano do nich stanowiska
pracy. W ten sposéb powstal kompleksowy opis nowego zawodu.

Ponadto przygotowano program wizyt studyjnych, ktérego glownym
zatozeniem jest zwigkszenie umiejetnosci identyfikacji 1 weryfikacji nowych
zawodow w obszarze zielonej gospodarki poprzez poznawanie przyktadow
dobrych praktyk i korzysci ptynacych z zatrudnienia w zielonych zawodach,
poprzez spotkania 1 rozmowy z wykonujacymi dany zielony zawod
w rzeczywistych warunkach oraz poznania ich specyfikacji pracy. Mialy takze
budowac¢, wzmacnia¢ i obiektywizowa¢ przekonanie o perspektywach rozwoju
zielonych branz. Wizyty stanowig roOwniez element wspotpracy instytucji rynku
pracy, osob bezrobotnych i1 przedsigbiorcéw dziatajacych na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ przetestowania skutecznos$ci tego narzedzia
w trakcie wizyty w Kunkowcach koto Przemysla (lidera w regionie
w  konstruowaniu wilasnych kolektorow stonecznych) oraz firmy Izo-Pur
w Ptocku, ktora zajmuje si¢ budowa doméw energooszczednych.

Po zakonczeniu etapu wizyt studyjnych, uczestnicy projektu rozpoczeli
szkolenie w zakresie ,,Ekotechnolog”, ktore z uwagi na innowacyjnos¢
kierunku, stanowi szans¢ dla os6b bezrobotnych na rynku pracy. Czgs¢
teoretyczna obejmuje 120 godzin i przewiduje m.in. nastgpujace zagadnienia:
podstawy ekobudownictwa (obiekty budowlane, materialy stosowane
w budownictwie ekologicznym), instalacje w ekobudownictwie (instalacje
grzewcze, instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne, instalacje wodociggowe,
instalacje kanalizacyjne, instalacje elektryczne), technologie wykonania izolacji
termicznych, rysunek techniczny i1 dokumentacje techniczng, kompetencje
spoteczne w pracy ekotechnologa. Nastepnym etapem jest szkolenie praktyczne,
w ramach ktérego uczestnik wybiera jeden zakres (specjalizacj¢) i realizuje
ja w 150-godzinnym cyklu ksztalcenia u pracodawcy w wybranym zakresie
(materiatloznawstwo, instalacje grzewcze lub izolacje). Uczestnicy poprzez
pobyt w zakladzie pracy majg szans¢ zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce i nabycie umiegjetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach,
co moze w przyszlosci utatwi¢ znalezienie satysfakcjonujacej ich pracy.

Jednak, aby wypracowane kompleksowe rozwigzania aktywizujace
miode osoby bezrobotne 1 umozliwiajgce nabycie nowych niestandardowych
kwalifikacji na rynku pracy byly mozliwie najskuteczniejsze, dziatania
projektowe obejmowaty rowniez dostosowanie ustug doradztwa zawodowego
w instytucjach rynku pracy oraz szkotach 1 placoéwkach edukacyjnych
do aktualnych ekologicznych wymogdéw poprzez realizacje programu
doskonalenia doradcow zawodowych w zakresie trendow rozwojowych
zielonej gospodarki.
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W szkoleniu wzieto udziat 16 doradcéw zawodowych, ktorzy w ramach
80 godzinnego programu, nie tylko uzyskali wiedz¢ z zakresu ,zielonych
zawodow, ale zostali rdwniez wyposazeni w szereg umiejetnosci pozwalajgcych
na prowadzenie zaj¢¢ doradczych, ukierunkowujac swoich podopiecznych na
najbardziej perspektywiczne $ciezki kariery zawodowej. Doradcy zawodowi po
zakonczeniu szkolenia bedg potrafili zainteresowac¢ odbiorce tematyka zwigzang
z ochrong s$rodowiska, zielona gospodarka oraz beda umieli wypromowaé
,,zielony” sektor gospodarki. Tak kompleksowa wiedza ma znaczenie z punktu
widzenia decyzji podejmowanych przez Kklienta na podstawie udzielonego
wsparcia doradczego.

Jednym z wazniejszych etapow realizacji projektu, z punktu widzenia
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, bylo uruchomienie w tut. Urzedzie
Laboratorium  zielonych zawodéw, czyli  wydzielonego  punktu
informacyjnego, ktéry w potaczeniu z interaktywng baza, zapleczem
multimedialnym i materiatami informacyjno - edukacyjnymi (modele, plansze,
ksigzki itp.), stanowi innowacyjne narzedzie dla wszystkich oczekujacych
informacji na temat ofert pracy, mozliwosci ksztatcenia, przekwalifikowania sig,
uzupehienia lub podniesienia kompetencji zwigzanych z zielonymi zawodami,
a takze otwarcia badZz dostosowania swojej dziatalnosci w zakresie zielonej
gospodarki.

Uruchomienie Laboratorium zielonych zawodow to odpowiedz na brak
nowatorskich mechanizméw reagowania na pojawiajace si¢ trendy zielonej
gospodarki 1 identyfikacji nowych zawoddéw. To rowniez kolejny krok podjety
w celu podniesienia jakosci 1 dostepnosci $§wiadczonych ustug, ale przede
wszystkim wyj$cie naprzeciw zdiagnozowanym potrzebom w zakresie
podnoszenia stanu $wiadomos$ci wszystkich zainteresowanych tematyka zielonej
gospodarki.

Przeprowadzone spotkania (indywidualne 1 grupowe) z udziatem oséb
bezrobotnych, jak rowniez o0s0b prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza
potwierdzily, ze w okreslonych obszarach ,zielone” kwalifikacje to nie tyle
kwestia mozliwosci zdobycia dodatkowego, opcjonalnego wyksztalcenia lub
niszowego kierunku $wiadczonych ustug, lecz coraz cze¢sciej szansa, a nawet
konieczno$¢ na wspotczesnym rynku pracy.

Dodatkowo, aby wzmocni¢ element $wiadomosci, uruchomiono
Interaktywna baze zielonych zawodow tzw. ,zielony portal”
(www.zielonypotencjal.pl) z mysla o tych wszystkich, ktdrzy sa zainteresowani
uzyskaniem niezbednej wiedzy dot. sektora zielonej gospodarki, zielonych
miejsc pracy i ekoszkolen — bez wychodzenia z domu. Tresci na portalu
aktualizowane sg na biezaco, dzigki czemu oba narzedzia wzajemnie si¢
uzupehniaja.

Kolejny etap realizacji projektu stanowila analiza efektow testowania,
ktora przewidywata ocene oraz szerokie rozpowszechnianie skutkow i wynikow
testowania. Po jej zakonczeniu, nastgpito ostateczne opracowanie powstalych
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rozwigzan, czyli skorygowanie wstepnej wersji produktdow na podstawie
wynikow procesOw testowania 1 analizy, dzigki czemu powstaty gotowe wzorce
innowacyjnych rozwigzan w obszarze zielonej gospodarki do zastosowania
1 wdrozenia.

Projekt zakonczy etap tzw. walidacji, upowszechnienia 1 wiaczania
do glownego nurtu polityki, ktorego celem bedzie ocena uzytecznos$ci
wypracowanych rozwigzan 1 ich szerokie upowszechnianie w drodze debat,
seminariow, konferencji jako sprawdzone rozwigzania do wlaczenia
1 uzytkowania.

20 maja 2014r. zakonczylo si¢ wdrazanie projektu pn. ,,AKADEMIA
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ” wspotinansowanego przez Unig
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego
w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Plocku (Lider) oraz
Miejskim Urzedem Pracy w Plocku w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, rozpoczetego
1 marca 2013r.

Calkowita warto$¢ projektu wynosita 800 353,20 zl i jest to jednoczesnie
cata warto$¢ pozyskanego dofinansowania, z tego: 2013 r. — 706 494,00 zi,
2014 r. — 93 859,20 zt.

Pozyskane srodki finansowe zostaly przeznaczone na aktywizacje
zawodowg 1 spoleczng oraz poprawe dostgpu do zatrudnienia 100 o0sob
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Plocku lub MUP w Plocku jako
osoby dtugotrwale bezrobotne z obszaru powiatu plockiego i miasta Plocka
poprzez realizacje kompleksowego wparcia.

Pierwszym etapem realizacji projektu byto wsparcie psychologiczno —
doradcze, w ramach ktérego oprocz indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym, zorganizowano warsztaty spoteczne pn. ,,Wracam na rynek pracy”
oraz ,,Rozwo6j ushug spolecznych”, jak réwniez dla oso6b zainteresowanych -
warsztaty z zakresu ,,Kreowania wilasnego wizerunku”. Nastgpnie uczestnicy
w celu podniesienia lub uzupehlienia wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
w projekcie, zostali przeszkoleni w nastepujacych kierunkach:

» Profesjonalne sprzgtnie z elementami pielegnacji terenow zielonych,
» Pomoc kuchenna z elementami carvingu,

» Bukieciarz — florysta,

» Drwal — pilarz,

» Wizaz i stylizacja paznokci,

» Monter instalacji wentylacyjnych,

» Masarz — wedliniarz,

> Piekarz — ciastkarz,

> Specjalista ds. promocji i reklamy,

» Obstuga kasy fiskalnej.
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Osoby zainteresowane mogly ukonczy¢ w ramach projektu szkolenie
Podstawy jezyka angielskiego (70h) lub Prawo jazdy kategorii B (60h).

W celu umozliwienia bezposredniego kontaktu z pracodawcami
1 rynkiem pracy oraz konieczno$cig zdobycia doswiadczenia zawodowego po
zakonczonym szkoleniu, w ramach projektu przewidziano do realizacji
40 miejsc stazu w firmach profilowo zblizonych do kierunkéw ukonczonych
przez uczestnikow szkolen (25 miejsc — PUP w Ptocku, 15 miejsc — MUP
w Plocku).

Zatozony wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej liczonej na zasadach
przewidzianych dla projektow konkursowych zostal osiaggniety.

2 czerwca 2014r. natomiast rozpoczeto si¢ wdrazanie projektu pn.
H(NIE)PELNOSPRAWNI W PRACY” wspotinansowanego przez Uni¢
Europejskag w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego
w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Plocku (Lider)
w ramach Dziatania 7.4 Niepefnosprawni na rynku pracy.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 508 801,00 zl i jest to jednocze$nie
cala warto$¢ pozyskanego dofinansowania, z tego: 2014 r. — 222 692,00 zi,
2015 . — 286 109,00zt

Celem gltownym projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz
poprawa dostepu do zatrudnienia 30 o0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - 0s0b niepelnosprawnych (w tym 60% kobiet) zarejestrowanych
w PUP w Plocku poprzez realizacje kompleksowego wsparcia psychologiczno-
doradczego-szkoleniowego i zawodowego.

Pierwszym etapem realizacji projektu byto wsparcie psychologiczno —
doradcze, w ramach ktérego opréocz wypracowania Indywidualnych Planow
Dziatania z doradcg zawodowym, zorganizowano warsztaty integracyjno-
poznawcze oraz psychologiczno doradcze. Nastgpnie uczestnicy w celu
podniesienia lub uzupehienia wiedzy, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji w projekcie,
zostali przeszkoleni w nastepujacych kierunkach:

» Dozorca- Konserwator

» Kucharz matej gastronomii

» Profesjonalne sprzqtanie

» Opiekun 0sob starszych i niepetnosprawnych

» Sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej i komputera.

Beneficjenci projektu uczestniczyli takze w spotkaniach branzowych
z pracodawcg z branzy S$ciSle zwigzanej z kierunkiem ukonczonego kursu.
Spotkania miaty na celu poznanie specyfiki danej branzy oraz zmniejszenie
obaw zwigzanych z wejsciem do nowego Srodowiska.

W celu wsparcia os6b niepelnosprawnych w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy, w grudniu br. rozpoczat si¢ kolejny etap aktywizacji zawodowe;j
przewidujacy udziat 20 uczestnikOw w programie stazy oraz 10 — w ramach
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praktyk w wymiarze $rednio 5 m-cy/os., w trakcie ktérych beneficjentom
zostanie zapewnione stypendium oraz zwrot kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania programu.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz pozyskane srodki unijne w ramach
realizowanych projektow znacznie zwickszyly mozliwosci aktywizacyjne
Urzgdu oraz przyczynily si¢ do kompleksowej pomocy bezrobotnym
mieszkancom powiatu ptockiego, znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, w nabyciu praktycznych umiejetnosci do pracy na danym
stanowisku, podniesieniu ich kwalifikacji czy utatwieniu rozpoczecia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej, w taki sposob, aby mogli si¢ ponownie odnalez¢ na
rynku pracy. Unijne wsparcie znacznie wzmocnilo rowniez zaplecze kadrowe
samego Urzedu oraz umozliwito wypracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan, bardzo czgsto wykraczajagcych poza  ustawowe  ramy,
uwzgledniajacych najbardziej perspektywiczne trendy rozwoju spoteczno —
gospodarczego, w celu skutecznej walki z problemem lokalnego bezrobocia.
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