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WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy do zadan samorzadu powiatu wykonywanych w zakresie polityki
rynku pracy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czeS¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikOw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisoOw
0 zatrudnieniu socjalnym;

16) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium 1 innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,
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C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktérych mowa w ustawie
0o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji, o ktéorych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktorych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

21) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych 1 innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych  wspoifinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dzialaniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

29) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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ANALIZA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dzialania PUP w Plocku wedlug stanu na
31.12.2015 r. wynosila 6343, z czego 3487 stanowily kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWAI;I 1 .I13§220R;(5)BOTNI NA DZIEN
symbol razem w tym kobiety
Nazwa terytorialny
Bielsk 1419012 545 295
Bodzanéw 1419022 453 241
Brudzen Duzy 1419032 534 293
Bulkowo 1419042 354 207
Drobin 1419053 403 222
Gabin 1419063 698 367
Lack 1419072 392 207
Mata Wies 1419082 324 176
Nowy Duninéw 1419092 341 195
Radzanowo 1419102 462 263
Stubice 1419112 242 128
Stupno 1419122 328 177
Stara Biala 1419132 576 339
Starozreby 1419142 472 266
Wyszogrod 1419153 219 111
powiat plocki 1419 6343 3487

Zrédto: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko§¢ bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem
liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu grudnia 2015 roku, uksztaltowata sig
w powiecie ptockim na poziomie 17,2%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych 1 wskaznika stopy bezrobocia
w powiecie ptockim na przestrzeni 2015 roku przedstawiono w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2015 ROKU
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Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu i odptywu jest jednym
z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2015 roku do
bezrobocia naptyneto 10080 oso6b. Poziom naplywu w omawianym okresie byt wiec nizszy
w stosunku do napltywu z roku 2014 o 675 osob. Podstawowym jego sktadnikiem byli
powracajacy do ewidencji 0s6b bezrobotnych po raz kolejny - 8454 o0s6b, czyli 84% ogotu
naptywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymato natomiast
1626 0s6b, czyli 16% ogotu.

W poszczegolnych miesigcach 2015 roku naplyw ksztattowal si¢ nastepujaco:

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2015 ROKU
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Zrédlo: dane PUP w Plocku

W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wytaczono 11043 osoby tj. o 604
0soby mniej, niz w 2014 roku. Gtéwna sktadowa odptywu byli podejmujacy prace (5208 0sob
tj. 0 14 0so6b wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego). Sposrod podje¢ pracy blisko
15% stanowisk zwigzanych byto z r6znymi rodzaju subsydiami.
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Szczegdtowy schemat powodow wylaczen oséb bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku
w roku 2015 przedstawia wykres ponize;j:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PtOCKI - ROK 2015

szkolenia; 243; 2% staz; 1327;12% odmowa bez uzasadnionej

przyczyny propozycji
podjecia pracy; 5208; . ‘

odpowiedniego zatrudnienia itp.
nabycia praw do emetury,

539 6%
renty, $wiadczenia
emerytalnego

niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie; 2461;
23%

dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego; 433;
4%

inne; 320; 3%

Zrédto: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsrod zarejestrowanych w PUP w Plocku, na 31 grudnia 2015 roku, najwigkszy
odsetek stanowity osoby w wieku 25-34 lata - blisko 27%. Mtodziez w przedziale wieckowym
18-24 lata, to 19% ogdhu bezrobotnych. Niestety, udzial mtodziezy w populacji bezrobotnych
utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowity natomiast
22% ogo6tu 0s6b bezrobotnych.

Strukture wieku 0séb bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU - STAN NA 31.12.2015,
POWIAT PtOCKI

55-59 lat; 563; 9% 60-64 lata; 244; 4%

18-24 lata; 1195; 19%
45-54 lata; 1240; 19

25-34 lata; 1698; 27%

35-44 lata; 1403; 22%

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Utrzymujaca si¢ cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia.
Najwigce] o0sOb posiadajagcych status osoby bezrobotnej legitymuje si¢ bowiem
wyksztatlceniem gimnazjalnym lub nizszym (34% ogotu) oraz zasadniczym zawodowym
(26% ogotu). Udzial absolwentow wyzszych uczelni uksztaltowat si¢ natomiast na poziomie
10%. Nadal, obok 0s6b z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym, stanowig oni jedna
z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztalcenie policealne
i §rednie zawodowe reprezentowato za$§ 22% bezrobotnych powiatu plockiego. Warto
zaznaczy¢, ze struktura wyksztalcenia oso6b bezrobotnych powiatu ptockiego nie ulegla
wigkszym zmianom.
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Notowane jest przestrzenne zréznicowanie struktury wyksztatcenia zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach. Ponadto wyzszym stopniem wyksztalcenia
legitymujg si¢ kobiety.

Doktadng strukture przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2015, POWIAT PLOCKI

wyzsze; 604; 10%

gimnazjalne i nizsze;
2172; 34%

policealne i $rednie
zawodowe; 1363; 22%

Srednie
logdlnoksztatcace; 526;
8%

Zrodto: dane PUP w Plocku

Analizujac staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 1089 oso6b (17% ogoétu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Tak wiec, poprzednio pracujacy - 5254 osoby,
stanowili 83% ogotu bezrobotnych. Wsrdd nich najwicksza grupe tworzyly osoby ze stazem
mieszczacym si¢ w przedziale od roku do 5 lat pracy (1517 oséb tj. 29% poprzednio
pracujacych).

W  powiecie plockim 2215 o0sob bezrobotnych pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzgdu dtuzej niz rok. Sposrod nich 1237 osoéb to zarejestrowani powyzej dwoch
lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposob zagrozong wykluczeniem
spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2014 roku, udzial osob
zarejestrowanych dhuzej niz rok w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 3 punkty
i stanowi 35%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojecie
osoby ,,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresoéw odbywania stazu 1 przygotowania
zawodowego dorostych. Zgodnie z tg definicja grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych w dniu
31.12.2015 roku stanowita 55% ogdtu bezrobotnych.

Blisko 91% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu ptockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczegdlng grupg bezrobotnych sg osoby niepetnosprawne. Mimo, iz W strukturze
regionalnego bezrobocia niepetnosprawni maja niewielki udzial, niedobér miejsc pracy dla tej
kategorii bezrobotnych jest szczegodlnie newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym,
ale przede wszystkim spotecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielkos¢ wybranych grup osoéb bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2015 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

do 30 roku zycia

bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku zycia
niepetnosprawni

bezrobotny wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku
2ycia

Zrédio: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA 1 SWIADCZENIA

Do zakresu zadan podstawowych w Dziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen

w szczegblnosci nalezy:

L R R

J

upowszechnianie informacji o ustugach wewnatrz urzedu,

wyznaczanie termindw do rejestracji,

wydawanie za§wiadczen,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

obstuga bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pienieznych,

obstuga poszukujacych pracy,

obstluga 0s6b z prawem do §wiadczen dla bezrobotnych oraz innych uprawnionych oséb,
wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu,

przechowywanie dokumentdw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz o0séb
wylaczonych z ewidencji,

realizacja zadan wynikajacych z projektéw wspotfinansowanych lub finansowanych ze
srodkow strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu Pracy lub innych funduszy
celowych.
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Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
12.11.2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, w celu dokonania
rejestracji osoba ubiegajgca si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zglasza si¢ do powiatowego urz¢edu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego
urzedu pracy, na ktorego obszarze dziatania przebywa,

2) wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wilasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania
publiczne. W 2015 roku z takiej mozliwos$ci skorzystato 89 osob.

W 2015 roku, w wyniku wystepowania rotacji osob bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku zarejestrowat 8678 0sob, w tym 3910 kobiet.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego
pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba ta zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy, po
po$wiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem prawdziwosci przekazanych danych, albo
z dniem, w ktorym osoba ta wypelnita wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego, po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu
podpisu osobistego.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku byly
zarejestrowane 6343 osoby bezrobotne, z czego 1073 z prawem do zasitku, a 5270 bez prawa
do zasitku, 110 0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 75 0s6b poszukujacych

pracy.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — ze $rodkéw
Funduszu Pracy wydatkowano 11.890.974,89 zt - na zasitki dla bezrobotnych tacznie ze
sktadka ZUS.

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. status osoby bezrobotnej utracity 9253
osoby, w tym:

¢ 5013 0s6b z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym 349 osob
z powodu podjecia zatrudnienia w ramach robot publicznych, a 85 o0séb z powodu
podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

¢ 195 os6b z powodu uzyskania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

¢ 2461 os6b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

¢ 173 osoby z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytutu niezdolnos$ci do
pracy lub $wiadczen przedemerytalnych,

¢ 48 0s6b z uwagi na osiggnigcie wieku emerytalnego,

433 osoby z uwagi na zlozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

¢ 658 o0s6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢
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badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

¢ 272 osoby z innych przyczyn, np.: podjecia studiow dziennych, nabycia prawa do
swiadczen wynikajacych z przepisoOw z zakresu pomocy spoteczne;.

Obecnie w Dziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen dwie osoby zajmuja sie
obstuga programu ,Platnik” i pozostaltymi czynno$ciami zwigzanymi ze sporzadzaniem
deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dziatania w tej sferze
obejmujg m.in. zglaszanie oraz wyrejestrowywanie 0sOb bezrobotnych z ubezpieczenia
spotecznego 1 zdrowotnego, jak rowniez dokonywanie zgloszen aktualizacyjnych oraz
sprawdzanie raportéw o zbiegach tytutéw do ubezpieczen.

Oprocz zadan zleconych wynikajacych z Ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen realizuja
zadania wynikajace z Ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych oraz z Ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane sa do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego i1 spolecznego. Od o0s6b bezrobotnych bez prawa do $wiadczen pieni¢znych,
w cyklach miesigcznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Plocku sktadka na
ubezpieczenia zdrowotne. Laczna kwota odprowadzonych sktadek w 2015 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitkku wyniosta
4.476.162,74 zk.

Pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen udzielaja odpowiedzi na
pisma i wnioski o udostepnienie danych za zbioru danych osobowych wptywajace do tut.
Urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace o0so6b bezrobotnych oraz o0sob
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy, a takze wydaja
zaswiadczenia dla tych os6b o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci
wyptaconych zasitkow oraz potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
W 2015 roku udzielono odpowiedzi na 1635 pism i wnioskow, w tym na 752 wnioski, ktore
wplynety poprzez system SEPI, dotyczacych ww. oséb oraz wydano 5425 zaswiadczen.
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POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Posrednictwo pracy jest zatem doborem,
w mozliwie krotkim terminie, odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.

Posrednictwo pracy realizowane przez urzgdy pracy opiera si¢ na nastgpujacych

zasadach:

= dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw;

= dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

= jawnoSci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu podawane
jest do wiadomosci bezrobotnym 1 poszukujacym pracy;

= roéwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, ras¢ 1 religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Ze wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostgpnych dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy rozrdznia sig:

= Oferte otwarta zawierajacq dane umozliwiajace bezrobotnym lub poszukujacym
pracy identyfikacje pracodawcy - informacja o wolnym miejscu zatrudnienia zawiera
nazwe firmy, adres, wymagania oraz forme kontaktu z pracodawca. Takie posrednictwo
daje mozliwos¢ pracodawcom wybor pracownika sposrod osob, ktore zglosza sie na
rozmowy kwalifikacyjne bez udzialu posrednika pracy. Doboér kandydata na wolne
miejsce pracy zachodzi wigc w drodze bezposrednich kontaktéow pracodawcy
z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.

= Ofert¢ zamknieta niezawierajaca danych umozliwiajacych bezrobotnym lub
poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy informacja o wolnym miejscu
zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i formy kontaktu z pracodawcg. Posrednik
pracy dokonuje doboru kandydatow wedlug wymagan postawionych przez pracodawce
i kieruje na rozmowy kwalifikacyjne tylko osoby spetniajagce wymagania zgloszone
w ofercie wydajgc skierowanie do pracy. Cechg pozytywng takiego posrednictwa jest
odcigzenie pracodawcy z prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych z wieloma, nawet
przypadkowymi osobami.

Usluga posrednictwa pracy realizowana przez urzedy pracy polega w szczegélnosci na:

= udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow 0 poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy

do internetowej bazy ofert pracy udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw

pracy,

= udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,

=
=
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= informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcoéw 0 aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

= inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracz
z pracodawcami,

= wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

= informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Tabele przedstawiaja naplyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2015-31.12.2015r.

M-ce
OFERTY PRACY
z tego
=
= E |3 5
> S é sz = >
& S 0 2 Tz 8 =
= s |2E g g S <
() =} S .9 = = o =
= £ 2 |33 a g &£ | E
= @ 2 138~ |25 |, o3 |2
< s |8 |Z2E |25 |8 |8% |8
=) a x z2~a | OF | & o = =
Styczen 256 0 0 1 7 118 0 130
Luty 342 0 1 3 5 194 0 139
Marzec 555 28 42 2 7 103 141 232
Kwiecien 256 1 3 1 4 141 0 106
Maj 442 2 6 0 4 201 0 229
Czerwiec 559 2 113 5 23 270 0 146
Lipiec 540 19 19 13 32 152 80 225
Sierpien 410 1 40 13 20 55 0 281
Wrzesien 413 15 66 18 19 80 0 215
Pazdziernik 330 9 55 7 25 26 0 208
Listopad 336 12 7 6 10 85 0 216
Grudzien 232 2 4 33 9 24 0 160
Ogodlem 4671 91 356 102 165 1449 221 2287
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Naptyw ofert pracy

Grudzien Styczen
Listopad 5% 6% Luty

7% 7%
Pazdziernik
7% Marzec
12%
Wrzesien

)

Kwiecien
5%
Sierpien

9% Maj

Lipiec
12% Czerwiec
12%

Ogodtem do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 4671 miejsc pracy, w tym
1449 miejsc stazu, 91 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 365 miejsc robdt publicznych.

Przewazaja oferty pracy dla oséb dyspozycyjnych, posiadajacych doswiadczenie
zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz dodatkowe uprawnienia.

Najczgsciej wystepujacymi barierami umozliwiajagcymi podjgcie pracy sa:

niski poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacji,

nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,

zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu,

brak dodatkowych uprawnien,

sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi,

zly stan zdrowia (zwolnienia lekarskie, zaswiadczenia lekarskie, niepelnosprawnosé),
zbyt wysokie wymagania ptacowe — nieadekwatne do wyksztalcenia i posiadanych
kwalifikacji,

brak mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy Ilub powrotu
do miejsca zamieszkania z uwagi na ograniczone potaczenia autobusowe,

nieche¢ do pracy w delegacji,

nielegalne zatrudnienie.

R R AR RV

U

Y
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GIELDY PRACY

W  opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
zorganizowali 16 gietd pracy.

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byly dla oséb
bezrobotnych doskonatg okazja do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co mogto przyczynié¢
si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej. Ustugi posrednictwa realizowane w formie gietd
pracy pozwolity pracodawcom zapozna¢ si¢ ze strukturg zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych, znalez¢ odpowiednich kandydatow na oferowane stanowiska oraz poznaé
blizej oferte Powiatowego Urzgdu Pracy.

W ramach gield odbyto si¢ 16 spotkan z pracodawcami dotyczacych propozycji pracy
- 197 miejsc pracy ( zaproszono 830 osob , z czego zglosity si¢ 694 osoby ).

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Posrednictwo  Pracy to réwniez uslugi Eures realizowane zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskie;.

Ustugi Eures $§wiadczone sg przez Posrednika Pracy, ktory informuje o ofertach pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku. Informacje te przekazywane sa
podczas bezposrednich kontaktow z osobami zainteresowanymi podjgciem pracy za granica.

W okresie od 01.01.2015-31.12.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku dysponowat
2770 miejscami pracy pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani zatrudnieniem
Polakéw. Oferty te sa przekazywane do tut. Urzedu przez Wojewodzkie Urzedy Pracy.
Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych przez pracodawcow z Niemiec (923 miejsc pracy),
Wielkiej Brytanii ( 786 miejsc pracy ), Czechy ( 429 miejsc pracy), Norwegia ( 241 miejsc
pracy ) i Holandia (96 miejsc pracy ). Posrednik pracy uczestniczyt w realizacji ofert pracy
do takich krajow jak:

¢ Niemcy 923
¢ Wielka Brytania 786
¢ Czechy 429
+ Norwegia 241
¢ Holandia 96
¢ Szwecja 80
¢ Hiszpania 70
¢ Belgia 30
¢ Litwa 27
¢ Francja 27
¢ Austria 26
¢ Finlandia 10
¢ Estonia 8
¢ Slowenia 7
¢ Dania 4
¢ lIrlandia 4
¢ lotwa 1
¢ Wiochy 1
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Najczesciej] wystepujace stanowiska pracy:
Kelner, kucharz, pokojowka, animator, spawacz, pielegniarka, stolarz, opiekunki.

Naptyw ofert pracy

1000
900
800 -
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400
300
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100

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. odnotowano 12 zgloszen
0 zamiarze dokonania zwolnien grupowych. W grupie tej nie wystepowali pracodawcy
z terenu powiatu ptockiego.

Lp. Nazwa i adres zakladu pracy Liczba oséb przewidzianych do
zwolnienia z powiatu plockiego
1. | Energa - Operator Techniczna Obstuga - 5 0s0b z terenu powiatu ptockiego
Odbiorcow sp. z o.0. cofnig¢to zamiar zwolnienia
ul. Morska 10 grupowego
75-950 Koszalin
2. | PKOBPS.A. 1248 0s6b
Centrum Kadr i Ptac - brak informac;ji nt. ilo$ci 0os6b
ul. Putawska 15 z powiatu ptockiego
02-515 Warszawa
3. | Alior Bank S.A. 850 osob
ul. Domaniewska 52 - 40 0s06b z terenu powiatu
02-672 Warszawa ptockiego
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4. | T-mobile Polska S.A. 320 os6b
ul. Mtynarska 12 - brak informacji nt. ilo$ci 0sob
02-674 Warszawa z powiatu ptockiego

5. | PKO BP S.A. 1 osoba
Centrum Kadr i Ptac - brak informacji nt. ilo$ci 0sob
ul. Putawska 15 z powiatu ptockiego
02-515 Warszawa

6. | PZUS.A. 350 osob
Al Jana Pawla II24 - brak informacji nt. ilo$ci 0sob
00-133 Warszawa z powiatu ptockiego

7. | PZU na Zycie S.A. 41 osob
Al. Jana Pawta 1124 - brak informacji nt. ilosci osob
00-133 Warszawa z powiatu ptockiego

8. | Gimnazjum nr 2 26 0sob
ul. Jakubowskiego 10 - 5 0s6b z terenu powiatu plockiego
09-402 Ptock

9. | Nomi S.A. w upadlosci likwidacyjnej 29 os6b
25-655 Kilce, ul. 1 Maja 191 - 19 0s6b z Plocka, 7 0sob

z powiatu ptockiego

10. | Poczta Polska S.A. - brak informacji nt. ilo$ci 0s6b
00-940 Warszawa, ul. Stawki 2

11. | Orange Polska S.A. 730 o0s6b
Al. Jerozolimskie 160 -brak informacji nt. ilo$ci 0so6b
02-326 Warszawa z powiatu ptockiego

12. | Orange Customer Service sp. z 0.0. 300 osob
Al. Jerozolimskie 160 brak informacji nt. ilo$ci os6b
02-326 Warszawa z powiatu ptockiego

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Dzial Pos$rednictwa Pracy 1 Uslug EURES zarejestrowal 6728 os$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
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Miesiace | Arme | Bialorus | Gruzja | Moldowa | Rosja | Ukraina | Razem
nia
Styczen 0 0 6 0 0 705 711
Luty 1 0 5 1 0 1240 1247
Marzec 0 0 0 0 0 1182 1182
Kwiecien 0 0 0 0 1 417 418
Maj 0 0 0 0 0 695 695
Czerwiec 0 0 0 0 0 754 754
Lipiec 0 0 1 0 0 500 501
Sierpien 0 0 0 0 1 294 295
Wrzesien 0 0 0 0 0 283 283
Pazdziernik 0 0 0 0 0 227 227
Listopad 0 1 0 0 0 165 166
Grudzien 0 0 0 0 1 248 249
Razem 1 1 12 1 3 6710 6728
POROZUMIENIA

Przy realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku niezbedna jest wspotpraca
z r6éznymi partnerami rynku pracy, w zwigzku z powyzszym tutejszy urzad podpisal
porozumienie z Fundacja , Praca dla Niewidomych” Rolniczy Zaktad Aktywnos$ci
Zawodowej dla Niewidomych w Stanistawowie - celem porozumienia jest wzajemny
przeptyw informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz wspdlne dziatanie na
rzecz 0sob niepetnosprawnych.

BON NA ZASIEDLENIE

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem stalego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit

dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.
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Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil
Il lub w uzasadnionych przypadkach profil I.

W okresie od 01.01.2015 — 31.12.2015r. zostato przyznanych 43 bony na zasiedlenie
osobom do 30 roku zycia.

Miesigce Liczba zlozonych Liczba pozytywnie Liczba negatywnie
wnioskow na rozpatrzonych rozpatrzonych
zasiedlenie whnioskow na wnioskow na
zasiedlenie zasiedlenie
Styczen 3 1 0
Luty 7 9 0
Marzec 0 0 0
Kwiecien 5 5 0
Maj 2 2 0
Czerwiec 6 6 0
Lipiec 2 1 0
Sierpien 7 7 0
Wrzesien 7 7 0
Pazdziernik 4 3 0
Listopad 0 0 0
Grudzien 2 2 0
Razem 45 43 0
MARKETING

Do glownych zadan pracownikéw Dziatu Marketingu nalezy min:

Promowanie wustug 1 instrumentéw rynku pracy ws$rod oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, pracodawcoé4w oraz partneréw rynku pracy;

Zwigkszanie liczby partnerow rynku pracy wspolpracujacych z Urzedem;

Utrzymywanie biezacych kontaktow z partnerami rynku pracy;

Organizowanie i udziat w konferencjach i seminariach,

Wystawiennictwo 1 organizacja targow.

VVVY 'V

V SZKOLNE TARGI EDUKACJI T PRACY

26 lutego 2015 r. na terenie hali sportowej przy Zespole Szkot im.
Stanistawa Staszica w Gagbinie juz po raz pigty odbyly sie Szkolne Targi Edukacji
I Pracy. Celem Targow bylo przekazanie gimnazjalistom i ich rodzicom informacji
o kierunkach ksztalcenia, warunkach rekrutacji do szko6t ponadgimnazjalnych
1 mozliwo$ciach podjecia pracy. Idea organizowanego przedsiewzigcia byto zaprezentowanie
roznego rodzaju wsparcia, zwigzanego z budowa wlasne] kariery zawodowej, drogi
edukacyjnej oraz poszerzenia informacji potrzebnych do ksztattowania §ciezki rozwoju
zawodowego na lokalnym rynku pracy.
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Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami edukacyjnymi
placowek o$wiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynku pracy, jak rowniez uzyskania
informacji o zawodach, skorzystania z pomocy doradcéw zawodowych i1 posrednikéw pracy.

W trakcie targéw Pani Matgorzata Bombalicka, p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Plocku poinformowata o metodach poszukiwania pracy, poruszania si¢ po rynku
pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji. Na
stoisku Powiatowego Urzedu Pracyw Plocku pracownicy s$wiadczyli ustugi doradcze,
informowali o ustugach urzg¢du pracy oraz formach udzielanego wsparcia, a takze o efektach
realizacji projektow wspoOtfinansowanych przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

SZKOLA. PRACA. SUKCES

5 marca 2015 r. w Gimnazjum im. C.K. Norwida w Bielsku juz po raz siodmy odbyty
si¢ Targi pod hastem Szkota. Praca. Sukces.

Celem Targéw bylo przekazanie gimnazjalistom 1 ich rodzicom informacji
o kierunkach ksztatlcenia, warunkach rekrutacji do szkoét ponadgimnazjalnych
1 mozliwo$ciach podjecia pracy. Ideg organizowanego przedsigwzigcia byto zaprezentowanie
roznego rodzaju wsparcia, zwigzanego z budowa wilasnej kariery zawodowej, drogi
edukacyjnej oraz poszerzenia informacji potrzebnych do ksztattowania Sciezki rozwoju
zawodowego na lokalnym rynku pracy. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z ofertami edukacyjnymi placowek o$wiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynku
pracy, jak rowniez uzyskania informacji o zawodach, skorzystania z pomocy doradcow
zawodowych i posrednikow pracy.

W trakcie targow Pani Malgorzata Bombalicka p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Plocku poinformowata o metodach poszukiwania pracy, poruszania si¢ po rynku
pracy, lokalnych miejscach pracy, mozliwo$ciach zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji. Na
stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku pracownicy $wiadczyli ustugi doradcze,
informowali o ustugach urzedu pracy oraz formach udzielanego wsparcia, a takze o efektach
realizacji projektow wspotinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

IX TARGI EDUKACJI I PRACY SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

13 marca 2015 r. w Hali Sportowej przy Szkole Podstawowej w Matej Wsi odbyly si¢
IX Targi Edukacji i Pracy.

Targi otworzytla Pani Jadwiga Milewska Dyrektor Gimnazjum z Oddziatem
Integracyjnym w Matej Wsi. W spotkaniu udzial wzigli: Starosta Plocki Mariusz Bieniek,
Dyrektor Delegatury w Plocku Kuratorium Og$wiaty w Warszawie Anna Pietrzak oraz
Sekretarz Gminy Mata Wie§ Michatl Stefaniak.

Celem Targow bylo przekazanie gimnazjalistom 1 ich rodzicom informacji
o kierunkach ksztalcenia, warunkach rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych
1 mozliwo$ciach podjecia pracy. Idea organizowanego przedsiewzigcia byto zaprezentowanie
roznego rodzaju wsparcia, zwigzanego z budowa wlasnej kariery zawodowej, drogi
edukacyjnej oraz poszerzenia informacji potrzebnych do ksztaltowania $ciezki rozwoju
zawodowego na lokalnym rynku pracy. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z ofertami edukacyjnymi placowek o$wiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynku
pracy, jak roéwniez uzyskania informacji o zawodach, skorzystania z pomocy doradcéw
zawodowych 1 posrednikow pracy.
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Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku pracownicy $wiadczyli ustugi
doradcze, informowali o ustugach urzedu pracy, a takze o efektach realizacji projektow
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VI TARGI EDUKACYJNE ,, OD EDUKACJI DO PRACY”

W dniu 26 marca 2015 roku w Zespole Szkot im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie,
odbyta si¢ VI Edycja Targow Edukacyjnych ,,0d edukacji do pracy”.

Otwarcia uroczystosci dokonata p.o. Dyrektora Zespolu Szkét w Wyszogrodzie Pani
Joanna Misiakowska. W spotkaniu udzial wzigli: Mariusz Bieniek Starosta Ptocki, Iwona
Sierocka Wicestarosta, Malgorzata Bombalicka p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku, Henryka Pszczolinska Wizytator Kuratorium Os$wiaty w Warszawie oraz Elzbieta
Jachimiak Radna Rady Powiatu Ptockiego.

W czasie targdbw mitodziez gimnazjalna i licealna miata mozliwo$¢ zapoznania si¢
z ofertami szkot §rednich 1 wyzszych oraz z ofertami pracy instytucji rynku pracy, jak réwniez
uzyskania informacji o zawodach, skorzystania z pomocy doradcow zawodowych
1 posrednikdéw pracy.

Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku pracownicy $wiadczyli ustugi
doradcze, informowali o ustugach urzgdu pracy oraz formach udzielanego wsparcia, a takze
o efektach realizacji projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto podczas targéw Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
przeprowadzili warsztaty z mtodziezg klasy IIIA i IV TG Liceum w Wyszogrodzie, oraz
z osobami bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy z terenu gminy Wyszogrod .

TARGI EDUKACYJNE W BLICHOWIE

27 marca 2015 roku w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych w Blichowie, odbyly sig
Targi Edukacyjne 2015. Otwarcia uroczysto$ci dokonata Dyrektor Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Blichowie Pani Joanna Grzywinska.

Podczas Targéw glos zabrali: Matgorzata Bombalicka p.o. Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Plocku oraz Gabriel Graczyk Wojt Gminy Bulkowo.

Targi miaty za zadanie pomoéc mlodziezy gimnazjalnej z terenu gminy Bulkowo
w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia oraz $ciezki zawodowej 1 sprawi€, aby wybor ten
byt dokonany w pelni $wiadomie i odpowiedzialnie.

W czasie targow mlodziez miata mozliwos¢ zapoznania si¢ z ofertami szkot srednich
oraz z ofertami pracy instytucji rynku pracy, jak réwniez uzyskania informacji o zawodach,
skorzystania z pomocy doradcow zawodowych 1 posrednikow pracy.

Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku pracownicy $wiadczyli ustugi
doradcze, informowali o ustugach urzedu pracy oraz formach udzielanego wsparcia, a takze
o efektach realizacji projektow wspolfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PLOCKIE TARGI EDUKACYJNE

W dniu 10 kwietnia 2015 roku w Hali Sportowej na terenie Centrum Sportu

1 Rekreacji Szkoty Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku odbyty si¢ Plockie Targi
Edukacyjne 2015.
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Gtownym celem Plockich Targow Edukacyjnych bylo zaprezentowanie ofert
edukacyjnych szkot publicznych i niepublicznych réznych szczebli, instytucji szkoleniowych
oraz firm zwigzanych z branza edukacyjng. Oferta targow skierowana zostata do mtodziezy
stojacej przed wyborem dalszego kierunku nauki, jak rowniez do wszystkich tych, ktorzy byli
zainteresowani podniesieniem badz zmiang swoich kwalifikacji. Podczas targéw swoje oferty
szkoleniowe oraz edukacyjne przedstawito jak co roku wiele instytucji, szkot dla dorostych
oraz szkot wyzszych. Zwiedzajacy mogli zapoznaé si¢ z szeroka ofertg szkolen z regionu,
porownaé, przyjrze¢ si¢ z bliska instytucjom oraz szkotom. Jak co roku multimedialne
prezentacje obrazowaly zwiedzajacym mozliwosci lokalowe instytucji oraz kadr¢ naukowa,
a takze wyposazenie dydaktyczne i oferte szkoleniowa wystawcow.

Organizatorami tegorocznej edycji Targdw, w ktoérej udziat wzigto blisko 75
wystawcow byli: Powiatowy Urzad Pracy w Plocku, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
filia w Plocku, Miejski Urzad Pracy w Plocku, Szkota Wyzsza im. Pawla Wlodkowica
w Plocku oraz Ksigznica Ptocka im. Wiadystawa Broniewskiego.

Nieodtaczng czgscig Plockich Targéw Edukacyjnych podobnie jak w latach ubiegtych
bylo cieszace si¢ duzym zainteresowaniem dyktando z jezyka polskiego dla uczniow szkot
gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych. Komisja oceniajaca dyktando po sprawdzeniu 24 prac
przyznata: I miejsce — Magdalenie Noskiewicz — III Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii
Dabrowskiej w Plocku, II miejsce — Arkadiuszowi Ziotkiewiczowi — Gimnazjum
z Oddzialami Integracyjnymi im. Anny Nakwaskiej w Matej Wsi, III miejsce — Julia Brzozka
— Liceum im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Plocku.

W trakcie targdbw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku $wiadczyli ustugi
doradcze oraz informowali o metodach poszukiwania pracy, poruszania si¢ po rynku pracy,
lokalnych miejscach pracy, mozliwosciach zdobycia umiejetnosci 1 kwalifikacji, formach
udzielanego wsparcia, a takze o efektach realizacji projektow wspotfinansowanych przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

AKADEMICKIE TARGI PRACY

29 maja 2015r. w budynku Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku odbyty
si¢ Akademickie Targi Pracy. Uroczystego otwarcia dokonata Pani dr. Anna Suwalska —
Kotecka — prorektor PWSZ.

Celem Targéw bylo umozliwienie studentom znalezienia zatrudnienia, praktyk lub
stazy, a pracodawcom znalezienia odpowiednich pracownikow, a takze zaprezentowania
oferty firm.

Akademickie Targi Pracy byly realizowane dzigki funduszom Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.2, projekt
pn. ,Ksztalcenie zamawiane na kierunku matematyka, specjalno§¢ matematyka bankowa
1 ubezpieczeniowa.”

Po zapoznaniu si¢ przez studentdw z ofertami firm uczestniczacych w targach odbylo
si¢ spotkanie panelowe, podczas ktorego rozmawiano o sytuacji mtodych ludzi na rynku
pracy. W spotkaniu tym zabrali gtos goscie specjalni: dr. Anna Suwalska-Kotecka -prorektor
ds. studenckich 1 dydaktyki PWSZ w Plocku, Dariusz Boszko - Zastepca dyrektora PUP w
Plocku, Radostaw Bandera — kanclerz PWSZ w Plocku, Pawet Kalota - dyrektor placowek
partnerskich Banku Zachodniego WBK oraz reprezentanci studentow kierunku zamawianego.

Na stoisku Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku pracownicy $wiadczyli ustugi
doradcze z zakresu poszukiwania pracy, poruszania si¢ na rynku pracy, a takze informowali 0
mozliwosciach zdobycia umiej¢tnosci 1 kwalifikacji.
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MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY I INTEGRACJI PLOCK 2015

W dniu 2 pazdziernika 2015r. w Centrum Widowiskowo — Sportowym ORLEN
ARENA odbyty si¢ Migdzynarodowe Targi Pracy i Integracji Plock 2015.

Byta to pierwsza tak duza impreza laczaca Targi Pracy z Targami Osob
Niepelnosprawnych. Pierwszy raz wsrod wystawcoOw pojawity si¢ stoiska zagranicznych
pracodawcow, agencji zatrudnienia 1 Europejskich Shuzb Zatrudnienia EURES, m.in.
z Holandii, Niemiec, Czech.

Celem Targéw byto umozliwienie osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy, a takze
niepetnosprawnym bezposredniego spotkania z pracodawcami, ktérych w tym roku bylo
bardzo duzo. Az u 94 wystawcoéw mozna byto przeglada¢ oferty pracy 1 zostawi¢ swoje CV.

Oprocz  bezposredniego kontaktu z pracodawcami 1 zwiedzania stoisk
wystawienniczych uczestnicy Targow mogli wzig¢ udziat w konkursach z nagrodami, a takze
warsztatach artystycznych: z zakresu wizazu, robienia bizuterii, artystycznego wycinania
w owocach i warzywach, z zakresu fotografii.

Na Targach obecny byt ttumacz jezyka migowego, aby osoby niestyszace mogtly bra¢
w nich aktywny udziat.

Na imprezie tej bylo rowniez wreczenie nagrod w ramach konkursu fotograficznego
»Marzenia ...bez ograniczen”.

Dla uczestnikéw Targoéw atrakcja byto spotkanie ze stuzbami mundurowymi, a takze
ze sportowcami.

Osoby poszukujace pracy za granica mogly dowiedzie¢ si¢ od przedstawicieli
poszczegolnych krajow o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, na jakie stanowiska
poszukiwani sg pracownicy, jak szukaé pracy, a takze ciekawostki na temat danego kraju, a co
najwazniejsze mogli zlozy¢ swoje aplikacje na oferty pracy, ktore byly przedstawione na
stoiskach. Dla 0s6b z barierg jezykowa duza pomoca byli thumacze.

Targi cieszyly si¢ bardzo duzym powodzeniem wsrod osob, ktore odwiedzity Orlen
Areng.

Osoby bezrobotne, poszukujace pracy, a takze niepelnosprawne mogty zapoznac si¢ z
aktualnymi ofertami pracy bedacymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

KONFERENCJA , KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - WSPARCIE DLA
PRACODAWCOW I ICH PRACOWNIKOW”

W dniu 7 grudnia biezacego roku odbyla si¢ zorganizowana przez Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku konferencja: ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — wsparcie dla pracodawcow
1 ich pracownikow”.

Celem konferencji, ktorg otworzyl Starosta Plocki — Mariusz Bieniek, bylo omowienie
aktualnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Plockim 1 mozliwosci, jakie stawia przed
pracodawcami i ich pracownikami Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku — Malgorzata Bombalicka
przedstawila prezentacj¢ dotyczaca poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu,
z wyszczegolnieniem wieku, wyksztalcenia oraz sytuacji w jakiej znajduja si¢ osoby
bezrobotne z podziatem na profile I, II 1 I[II. Omoéwita rowniez formy aktywizacji zawodowe;j,
z jakich mieszkancy powiatu skorzystali w roku 2015 i naktady poniesione w tym roku na ten
cel.

Szeroki wachlarz mozliwosci jakie otwiera przed pracodawcami Krajowy Fundusz
Szkoleniowy zaprezentowata Pani Alicja Nowacka — Kierownik Dzialu Poradnictwa
1 Szkolenh Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku. Po omowieniu dotychczasowych osiggnieé
w realizacji szkolen, kursow i studiéw podyplomowych podnoszacych wiedze i rozwijajacych
umiejetnosci 1 potencjat przedsiebiorstw dzialajacych na terenie Powiatu Plockiego, zostata
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przedstawiona pelna oferta, z jakiej dofinansowania realizowanego w ramach KFS
pracodawcy i ich pracownicy beda mogli skorzysta¢ w roku 2016, tj.:
- Kursy i szkolenia;
- Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

- Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia.

W ostatniej czgsci Konferencji swoimi do§wiadczeniami i odczuciami podzielili si¢
z uczestnikami pracodawcy, ktérzy w roku 2015 zdecydowali si¢ skorzysta¢ ze srodkow KFS.
Przedstawiciele roéznych branz zaprezentowali swoje dotychczasowe osiggnigcia
w podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw i wiasnych przy udziale srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Wszyscy zgodnie zadeklarowali che¢ wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Ptocku podczas ksztalcenia kadry w przysztosci.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcow zawodowych w Powiatowym Urzedzie Prac w Plocku w okresie
od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. mialy na celu pomoc o0sobom bezrobotnym
w rozwigzywaniu problemow zawodowych. Doradcy zawodowi starali si¢ pomoc Swoim
klientom w prawidlowym sformutowaniu celow zawodowych oraz podjeciu racjonalnych
1 prawidlowych decyzji zawodowych. Wsparcie doradcéw ma duze znaczenie w lepszym
poznaniu wilasnych zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci, tak, aby wyboér zawodu czy
miejsca zatrudnienia okazal si¢ trafny 1 skuteczny. Istotng role odgrywa tez samo
motywowanie 0sob bezrobotnych do podjecia krokéw w kierunku zmiany swojej sytuacji
zawodowej. Doradcy zawodowi pomagaja swoim klientom w radzeniu sobie ze zmianami,
dostarczaja informacji i wspierajg ich.

W 2015 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku zaliczono dzialania takie jak:

1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réoznych probleméw zawodowych w formie porad

indywidualnych (rozmowy doradcze),

Organizowanie porad grupowych,

Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,

Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,

Tworzenie Indywidualnych Planow Dzialania,

Wspotpraca z innymi dzialami w tutejszym Urzedzie w zakresie:

- pomocy w naborze kandydatow na szkolenia 1 staze,

- posrednictwa pracy,

- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkéw na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej,

7. Wykonywanie zadah wynikajagcych z projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

8. Wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, Ochotniczym
Hufcem Pracy, Zakladem Karnym, Urzgdami Gmin, Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spoteczne;j.

ook wn
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W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. do doradcéw zglosity si¢ osoby, ktore
w zalezno$ci od potrzeb skorzystaty z r6znych form poradnictwa zawodowego:

Wyszczegolnienie 2015 rok
Porady indywidualne 1319
Porady grupowe 12
Grupowa informacja zawodowa |66
Indywidualna informacja 3224
zawodowa

OGOLEM 4621

Porady indywidualne /rozmowy doradcze/ mialy na celu zmotywowanie 0sob
bezrobotnych do aktywnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z poruszaniem si¢ po
rynku pracy. Stad tez czesto celem porad byta pomoc w zakresie wyboru lub zmiany zawodu
poprzez wskazanie odpowiednich kierunkdéw szkolen organizowanych pod potrzeby
lokalnego rynku pracy. Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy doradcze, ktore dotyczyty
znalezienia zatrudnienia odpowiadajacego kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz
zdolno$ciom a takze porady zawodowe z osobami, ktore zostaty skierowane na staz, jak tez
ustalano predyspozycje zawodowe do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢ w swojej pracy
szczegolnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,
2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajacym si¢ o0 uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych, ankiet na szkolenia grupowe,
3. Rozmowy doradcze z klientami starajacymi si¢ o $rodki na podj¢cie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,
4. Udzielanie porad osobom potrzebujagcym pomocy m.in. W Sprawie:
- sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,
- og6lnych informacji na temat praw i obowigzkéw bezrobotnego,
- funkcjonowania rynku pracy,
- organizacji szkolen,
- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

W 2 poradach grupowych udzial wzi¢to 12 o0sob bezrobotnych. Zaj¢cia miaty
charakter warsztatowy i dotyczyly wzajemnego konsultowania probleméw i wymiany
doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia. Zajgcia te byly
zorganizowane w celu samopoznania, czyli odkrycia wlasnych mocnych i stabych stron.
Poruszano m.in.: zagadnienia metod poszukiwania pracy, czyli skuteczne poruszanie si¢ po
rynku pracy, wykorzystywanie w praktyce réznych metod poszukiwania, samodzielne
zredagowanie wilasnego ogloszenia o poszukiwaniu pracy oraz zagadnienia komunikacji
interpersonalnej, czyli opanowanie umiegjetnosci prezentowania wlasnego zdania, nabycie
umiejetnosci rozumienia rozmoOwcy, zauwazenia barier zwigzanych z komunikacja
1 ograniczanie ich wplywu na wzajemne kontakty.

Doradca zawodowy, wspottowarzyszacy klientowi w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, nie tylko doradza, ale takze przekazuje informacje. Dotycza one réznorodnych
zagadnien, poczawszy od informacji o tym, czym jest i stuzy rozmowa doradcza, poprzez

Strona 24 z 39



szereg informacji dotyczacych samego klienta (kim jest, jakie sg jego mocne strony),
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, polskim i mi¢dzynarodowym
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia, czy 0 przepisach
prawnych.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzili 8 spotkan
tacznie dla 66 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Najczesciej spotkania w ramach
grupowej informacji zawodowej poswigecono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Tematyka zaje¢ byla poswiecona wymaganiom pracodawcéw, praw i obowigzkow
bezrobotnego, programéw rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania pomocy ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

Indywidualnych informacji zawodowych doradcy udzielili 3224 osobom, ktore
najczesciej dotyczyty wzorow dokumentow aplikacyjnych, informacji na temat mozliwosci
szkolen, praw i obowigzkow bezrobotnego, informacji o projektach.

W 2015 roku stworzono indywidualne plany dzialania dla 8985 oséb.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
starali si¢ obstugiwa¢ osoby potrzebujace pomocy doradczej w formie indywidualne;.
Wszystkie osoby po rejestracji po ustaleniu profilu pomocy sa obejmowane Indywidualnym
Planem Dziatania. Takie podejScie ma wplywa¢ na podwyzszenie standardu uslug
poradnictwa 1 wigksza efektywnos¢ tych ustug. Poradnictwo indywidualne ma znaczny
wpltyw na dobor metod, narzgdzi i sposobow pozwalajacych ocenia¢ predyspozycje,
umiejetnosci, sytuacje zawodowa, bedaca podstawa do zdiagnozowania problemu i ustalenia
dalszego sposobu postepowania i dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej dokonywali
na podstawie wywiadu, wnikliwej rozmowy, analizy dokumentdéw, obserwacji, ankiet
1 testow. Rozmowa doradcza jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala
bowiem nawigza¢ bezposredni kontakt z klientem, ktory bardzo czgsto jest zamkniety, trudny,
zestresowany, ktoremu trudno jest odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ktéry sam nie potrafit sobie
poradzi¢ z problemami, jakie powstaja w jego zyciu osobistym i zawodowym na skutek
bezrobocia. Rozmowa ta jest wigc punktem wyjscia do poznania sytuacji i problemu klienta,
a takze zapoczatkowaniem procesu doradczego, ktory ma na celu wlaczenie go we wspolne
z doradcg dziatania. Rozmowa stuzyla analizie sytuacji klientow, poznaniu ich oczekiwan
1 mozliwosci.

Poradnictwo zawodowe jak wiec wida¢ na podstawie opisu dziatan doradcow
zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. stanowito zloZony
1 réznorodny proces, w ktérym doradca pomagat klientom w osiggnigciu lepszego
zrozumienia siebie w odniesieniu do $rodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru
zawodu, odpowiedniego szkolenia, podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a w efekcie
wlasciwego dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, im bardziej jest zindywidualizowany,
tzn. dostosowany do specyficznej sytuacji osoby posiadajacej okreslony problem zawodowy.
Istnieje szereg czynnikow wptywajacych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede
wszystkim nie moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek $rodkow przymusu. Osoba
posiadajaca problem zawodowy S$wiadomie i dobrowolnie powinna skontaktowac sie
z doradca. Istotne jest jej dazenie do rozwigzywania problemu 1 gotowos$¢ do wprowadzenia
zmian w swoim zyciu. Dla doradcy w pracy z klientem wazne sa zaro6wno informacje
dotyczace jego potrzeb, zainteresowan, cech, dazen, mozliwosci 1 ograniczen, jak réwniez
wiedza dotyczaca funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
1 konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcéw, szanse zatrudnienia. Doradca tylko
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uwzgledniajac indywidualne potrzeby i1 oczekiwania swoich klientow powinien w elastyczny
i fachowy sposob dostosowywa¢ metody pracy do problemu, aby skutecznie pomagaé te
problemy rozwigzywac.

PROFILOWANIE POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest nowym sposobem wspotpracy
urzedu pracy z osobami bezrobotnymi, wprowadzonym przez nowelizacje ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
i potrzebom.

Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sa okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy formy pomocy.

= profil pomocy | — dla aktywnych os6b bezrobotnych, ktore sg w stanie wroci¢ na rynek
pracy przy niewielkim wsparciu ze strony urz¢du, glownie poprzez korzystanie z ustugi
posrednictwa pracy oferowanej przez urzad pracy,

= profil pomocy Il — dla osob, ktoére muszg zosta¢ objete aktywizacjg zawodowa aby
powr6ci¢ na rynek pracy. W tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie.

= profil pomocy Il — dla 0séb oddalonych od rynku pracy. W tym profilu urzad pracy
moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja i Integracja, udzial w programach
specjalnych oraz dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
ustalono profil pomocy dla 5967 os6b bezrobotnych, w tym:

» Dla 168 os6b profil pomocy I,
= Dla 4199 osob profil pomocy I,
= Dla 1600 oso6b profil pomocy III.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument dotyczacy rozwoju zasobow
ludzkich. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich i swoich pracownikow
mogg ubiegac si¢ o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne, w tym:
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- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw  potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS moga zostaé przyznane w wysokosci 80% ww. kosztow, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw  w  wysokosci  100%. Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie
na ksztatcenie jednego uczestnika maksymalnie 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy
zainteresowani uzyskaniem $rodkow z KFS skladajag wniosek w powiatowym urzgdzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.

W 2015 srodki KFS przeznaczone zostaty na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcdéw w wieku co najmniej 45 lat.

W 2015 r. do PUP w Plocku wptyngty ogdtem 42 wnioski o przyznanie $rodkow
z KFS, w tym 30 rozpatrzono pozytywnie. Zgodnie z podpisanymi umowami Powiatowy
Urzad Pracy w Plocku zaangazowal tacznie kwote 264 676,50 zk. Na dzialania promocyjne
PUP w Plocku przeznaczono kwot¢ 28.991,16 zl.

PROGRAM AKTYWIZACJATINTEGRACJA

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku realizowal Program Aktywizacja
I Integracja na terenie powiatu plockiego. Celem gldownym programu bylo zwigkszenie
aktywno$ci zawodowej 1 spotecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej w Osrodkach Pomocy Spotecznej na terenie powiatu ptockiego, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu oddalania si¢ od rynku pracy z uwagi na brak
kwalifikacji zawodowych, umiejegtnosci zawodowych, umiejetnosci spotecznych co w efekcie
zaburza prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku lokalnym.

Cele szczegbdtowe programu to:

1. Nabycie przez osoby bezrobotne uczestniczace w Programie umiej¢tnosci zawodowych,
Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego,

3. Rozwdj 1 zmiana postawy o0sOb uczestniczagcych w Programie z biernej na czynna
spotecznie 1 zawodowo.

Poprawa sytuacji bytowej,

Nabycie umiejetnosci prawidtowego wypetniania rol spotecznych,

6. Nabycie umieje¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

N

oA~

Programem Aktywizacja i Integracja zostala objeta grupa 80 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, dla ktérych ustalono profil
pomocy Ill, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoleczne;.

Program trwat 2 miesigce i realizowany byt w formie dwoch blokow:
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1. Blok aktywizacja — dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane
byly przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w ramach prac spotecznie uzytecznych,
o ktorych mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.
Intensywno$¢ wsparcia dla kazdej osoby: maksymalnie 10 godzin tygodniowo (40 h
miesi¢cznie), tacznie 80 h w okresie realizacji Programu. Realizacja zadania odbywata si¢
na podstawie podpisanego porozumienia.

e koszt 1 godziny wsparcia: nie wigkszy niz 8,10 zi. brutto/osoba,

e Kkoszt realizacji aktywizacji zawodowej byl realizowany w nastepujgcej proporcji:
- w wysokosci 60% przez PUP ze srodkow Funduszu Pracy,
- w wysokos$ci 40% przez gming wspotpracujaca przy realizacji PAI.

2. Blok integracja — zadania w tym zakresiec PUP w Plocku zlecit do realizacji podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ statutowg na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej
1 spolecznej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
patologiom spolecznym. Zlecenie zadania zostalo przeprowadzone w trybie otwartego
konkursu ofert, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnos$ci poZytku publicznego i o wolontariacie.
Intensywnos$¢ wsparcia dla kazdej osoby: nie wigcej niz 6 godzin dziennie i nie mniej niz
10 godzin tygodniowo przez okres trwania programu (koszt 1 godziny wsparcia: nie
wigkszy niz 7,00 zl. brutto/osoba).

Ze skierowanych 80 oséb bezrobotnych, Program Aktywizacja i Integracja ukonczyto
75 0s6b, co stanowi 93,75% grupy bioracej udziat w programie.
Po zakoniczeniu programu 75 0sob bezrobotnych przystapito do ponownego profilowania,
z czego dla 63 0sob ustalono II profil pomocy. Z grupy 75 osob bezrobotnych, ktore
zakonczyty program - 33 0soby podjety zatrudnienie, co stanowi 44% ogdhu.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z uslug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Jednak w/w ustugi czgsto okazujg sie
niewystarczajace, aby osoby te podjety pracg lub przystapity do jej poszukiwania.
W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne sg kierowane do aktywnych programow rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy czy tez Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w roku 2015 dysponowat ogdlng kwota 18.522.419,00 zt
na subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 10.258.119,00 zt w ramach Algorytmu, w tym:
- 1.300.000,00 zt na realizacje Programu Regionalnego ,, MAZOWSZE 20157,
- 79.264,00 zt na realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja na terenie powiatu
ptockiego,
» 5.793.300,00 zt na realizacje projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Strona 28 z 39



784.170,00 zt na realizacj¢ Programu Aktywizacji Osob Bezrobotnych do 25 roku zycia —
rezerwa Ministra,

77.000,00 zt na realizacj¢ Programu na rzecz wspierania tworzenia

1 przystepowania do spotdzielni socjalnych — rezerwa Ministra,

645.000,00 zt na realizacj¢ Programu Aktywizacji Osob Bezrobotnych po 50 roku zycia —
rezerwa Ministra,

964.830,00 zt na realizacje Programu Aktywizacji Osob Bezrobotnych bedacych

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy.

YV V VYV V

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wspolpracowal przy realizacji aktywnych
programow rynku pracy finansowanych ze $rodkéw publicznych z pracodawcami, ktorych
wiarygodno$¢ na rynku pracy oceniana byla z punktu widzenia wywigzywania si¢
z obligatoryjnych ptatnosci na rzecz Skarbu Panstwa. Preferowano pracodawcow
deklarujacych utrzymanie dofinansowanych miejsc pracy na czas nieokreslony. W przypadku
organizacji miejsc stazu, w pierwszej kolejnosci organizowane byly miejsca stazu u tych
pracodawcow, ktorzy deklarowali zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu stazu.

W ramach tych srodkéw zaktywizowano tacznie 2549 osob bezrobotnych, w tym:
1327 0sob rozpoczeto staz,

85 0s0b rozpoczelo prace interwencyjne

349 o0s6b rozpoczgto roboty publiczne,

243 osoby rozpoczety szkolenie,

1 osoba podjeta studia podyplomowe,

37 0s6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,
220 o0s6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne,

92 osoby rozpoczety prace na doposazonych stanowiskach pracy,

195 osobom przyznano jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

VVVVYVYYYYYVYYVY

Tabela obrazujaca efektywno$¢ zatrudnienia w ramach podstawowych programéw rynku pracy za 2015
rok:

Lp. Nazwa programu Osiagnieta efektywnos$¢*
1. Prace interwencyjne 58,8%

2. Staze 87,7%

3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 54,7%

gospodarczej

4. Szkolenia 75,9%

5. Roboty publiczne 74,8%

7. | Doposazenie/wyposazenie stanowiska ~ pracy 59,4%

* podana efektywno$¢ ulegnie zmianie po doliczeniu podje¢ pracy przez osoby, ktore zakonczyly udziat w programach w IV
kwartale roku 2015

Jak wynika z analizy efektywnosci dzialan Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku $rednia efektywno$¢ wynosi okoto 78 %, czyli wigcej niz co druga osoba
bezrobotna po zakonczeniu pracy subsydiowanej uzyskuje dalsze zatrudnienie.
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SZKOLENIA

Kierunki rozwoju gospodarczego wskazuja, iz bardzo czgsto kwalifikacje osob
bezrobotnych w calosci lub w czesci nie odpowiadajg zapotrzebowaniu potencjalnym
pracodawcom. Dlatego bardzo wazne jest przeszkolenie oséb bezrobotnych. Te szkolenia
maja na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych dzigki uzupetlieniu ich
deficytow kwalifikacyjnych. Glownym zalozeniem jest dostosowanie charakterystyki
kwalifikacji bezrobotnych do charakterystyki istniejacych lub mozliwych wakatow.

Skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy spetniajaca przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

e Dbrak kwalifikacji zawodowych,

e koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Celem programu jest zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
podwyzszenia, zmiang¢ lub uzyskanie kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku organizuje szkolenia:

- szkolenia indywidualne — starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia. Urzad Pracy finansuje 100%
kosztéw szkolenia. Koszt szkolenia finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

- szkolenia grupowe organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, w tym przypadku koszty szkolenia w catosci
pokrywane sa przez Urzad Pracy.

Urzad Pracy tworzac plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb
szkoleniowych na podstawie: danych statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia, analizy
ofert pracy wptywajacych do tutejszego urzedu, rozpoznania potrzeb szkoleniowych osob
bezrobotnych korzystajacych m.in. z uslug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
wnioskoéw zglaszanych przez lokalnych partneréw rynku pracy.

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie
1 realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania oaz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Termin waznos$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;j;
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2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;

3. przejazdu na szkolenie/a — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150zt do 200zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150godzin;

4. zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550zt do 1100zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin, c)

powyzej 1100zt do 1500zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalono
profil pomocy Il lub w uzasadnionych przypadkach profil pomocy I.

W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $§wiadczenia.

W okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na kurs przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesigcznie
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesigcznie.
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku na szkolenia grupowe ogoélem
skierowal 160 osob, a na szkolenia indywidualne skierowat ogdtem 69 oséb. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ nastgpujace kierunki szkolen:

» mala przedsigbiorczos¢

» spawanie metoda TIG 141/111, MAG 135/136,
» operator koparko-tadowarki,

» prawo jazdy kat. C,C+E, D

Kierunek szkolenia Qo SR @y
bezrobotnych
Szkolenia grupowe w ramach | Mata przedsigbiorczosc¢
110
Funduszu Pracy
. Spawanie MAG 135/136 UDT 5
Szkolenia grupowe w ramach Sorzed bshuea k
Rezerwado 25r. 2 przedawea z obstug kasy 5
fiskalnej
Mtodzi przedsigbiorcy 20
. Kierowca wozkow jezdniowych 5
Szkolenia grupowe w ramach -
. Operator koparko-tadowarki 5
programu Operacyjnego Frvzier- stvlista c
Wiedza, Edukacja, Rozwdj yzJer- Sty
Pracownik ustug 5
gastronomicznych
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne 24
w ramach Funduszu Pracy
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach programu 20
Operacyjnego Wiedza,
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Szkolenia indywidualne

10
Szkolenia indywidualne 10
Szkolenia indywidualne 5
Bon szkoleniowy 9
Bon szkoleniowy 5
Szkolenia grupowe 160
Szkolenia indywidualne 69
Bon szkoleniowy 14

243

SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2015 r. PUP w Plocku skierowal 8 0sob niepetnosprawnych , w tym 3 kobiety:

e . Tworzenie stron z Joomla i Wordpress z wykorzystaniem Photoshop i Coreldraw
w dziataniach marketingowych ,, — 1 osoba

e Akredytowane szkolenie autoryzowanego montera instalacji fotowoltaicznych
przygotowujace do egzaminu UDT” — 1 osoba

e Fryzjer — stylista” — 1 osoba

e Mata przedsi¢biorczo$¢” — 3 osoby

e ,.Operator koparko-tadowarki” — 1 osoba

e Pracownik ustug gastronomicznych” — 1 osoba

Szkolenia grupowe
e Fryzjer —stylista”

2 osoby bezrobotne

e Pracownik ushug
gastronomicznych”

Szkolenia indywidualne 3 osoby bezrobotne

e, Tworzenie stron z Joomla i
Wordpress z
wykorzystaniem Photoshop
i Coreldraw w dziataniach
marketingowych”

o Akredytowane szkolenie
autoryzowanego montera
instalacji fotowoltaicznych
przygotowujace do
egzaminu UDT”

e Operator koparko-
tadowarki”
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Szkolenia grupowe w e, Mala przedsigbiorczos¢” | 3 0soby bezrobotne
ramach Funduszu Pracy
Razem 8 os6b

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W dniu 1 stycznia 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat realizacje
projektu pozakonkursowego pn. LAKTYWIZACJA 0SOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE PLOCKIM (I)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020 -O§ priorytetowa | - Osoby mlode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 - Wsparcie os6b mtodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja projektu zakonczyla si¢ 31 grudnia 2015r.
Calkowita wartos¢ projektu w 2015 r. wyniosta 3 367 500,00 zk.

Celem gtéwnym projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do
29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim. Zalozenia zostaly osiagnigte
poprzez podjecie dziatan majacych na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia
doswiadczenia zawodowego w wyniku uczestnictwa w programie stazu oraz uzupetnienie lub
zmian¢ kwalifikacji zawodowych w wyniku szkolen. Wsparcie w ramach projektu bylo
rowniez skierowane na rozwoj lokalnej przedsiebiorczo$ci i promowanie samozatrudnienia
poprzez dofinansowanie pomystow 0sdb bezrobotnych na wtasng firme.

W ramach projektu wsparciem zostato objetych 468 osob mlodych w wieku 18-29 lat
(w tym 256 kobiet) bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Ptocku jako bezrobotne (nalezace
do I lub II profilu pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda

w wieku 15-29 lat, ktora na dzien przystgpienia do programu spetnia tgcznie trzy nastgpujace

warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (4. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, weryfikacji podlegaé bedzie udzial w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich

4 tygodni).

Projekt skierowany byt w szczegolnosci do osdb niepelnosprawnych oraz dlugotrwale
bezrobotnych  (zgodnie z definicig przyjetq na potrzeby realizacji  projektow
wspoltfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej:

- w przypadku osob ponizej 25 roku Zycia sq to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesigcy,
- W przypadku 0s6b powyzej 25 roku zZycia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy).
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W ramach projektu, wsparcie kierowane bylo gléwnie do oséb o niskich
kwalifikacjach, tj. o0s6b posiadajacych wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
(Migdzynarodowe Standardy Kwalifikacji Ksztalcenia: poziom 3 - ksztatcenie $rednie).

POOZIaL UCZESTNIKOW PROEXTU LAXTYWIZACIA OS08 MLODYCTH POZOSTANACYON
BEZ PRACY W POWIECIE FLOCKIM (I)° ZE WZGLEDU NA WYKSZTALCENIE

o pocstawowe (15020 1)

W givnaziaine (1SCED 2)
poradpmnageine [ISCED 3)

¥ policesine [ISCED 4)

» yryasee (15020 S-8)

Analizujac poziom wyksztatcenia 0s6b rozpoczynajacych udziat w projekcie — najliczniejsza
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym — 293 osoby (63%),
98 beneficjentow nalezalo do grupy osob z wyksztalceniem wyzszym (21%), 33 uczestnikéw
posiadato wyksztalcenie gimnazjalne (7%), 30 uczestnikéw legitymowato si¢ wyksztatceniem
pomaturalnym (6%), natomiast 14 os6b posiadato wyksztatcenie podstawowe (3%).

W celu pomocy uczestnikom projektu w zakresie okreslenia §ciezki zawodowej oraz
indywidualizacji oferowanego wsparcia, w proces rekrutacji zostali zaangazowani posrednik
pracy i doradca zawodowy w celu identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy oraz
przygotowania/aktualizacji IPD.

W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji, 1 probleméw zawodowych danego
uczestnika, na podstawie ktérej zostaly zrealizowane odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Wsparcie dla oséb mtodych bylo udzielane zgodnie za standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesigcy zostala
zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu dla grup:
- osoby do 25 roku zycia - 4 miesigce liczone od dnia rejestracji w urzedzie,
- osoby powyzej 25 roku zycia — 4 miesigce liczone sg od dnia przystapienia do projektu.

W ramach projektu realizowano nastepujace rodzaje wsparcia:

1. PORADNICTWO ZAWODOWE / POSREDNICTWO PRACY — 468 0s6b,
STAZE - 373 osoby;
3. SZKOLENIA:
a) grupowe — 39 osob w kierunkach:
- "Kierowca wozkow jezdniowych"
"Operator koparko - tadowarki"

N

Strona 34 z 39



"Pracownik ustug gastronomicznych"
- "Fryzjer - stylista"
"Mtodzi przedsi¢biorcy"
b) szkolenie indywidualne — 20 oséb;
4. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ — 36
0s0b.

Podsumowujac dotychczasowe rezultaty udziatu w projekcie i korzysci z nich ptynace
nalezy podkres$li¢, iz uczestnicy zostali zmotywowani i zaktywizowani do procesu czynnego
poszukiwania pracy. Kumulatywna efektywnos$¢ projektu wyniosta 65,50%, jednak podlega
ona stalemu monitoringowi w okresie do 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie.
Jednoczesnie osoby biorgce udzial w projekcie nabyly nowe umiejetnosci 1 uzyskaty
dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samoocen¢ wyrazong wigkszg pewnoscia
siebie.

Wszystkie te czynniki niewatpliwie utatwily sprawne poruszanie si¢ po rynku pracy,
a przede wszystkim — ulatwily znalezienie zatrudnienia. Potwierdza to osiagnigty rezultat
krotkoterminowy badany w ramach projektu, w ramach ktorego 339 oso6b (w tym 182
kobiety) podjeto prace / rozpoczgto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

W dniu 1 stycznia 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rozpoczat rowniez
realizacje projektu pozakonkursowego pn. ,AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT |
POWYZEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE PLOCKIM (I)” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 -
O$ priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe. Realizacja projektu zakonczyla sig
31 grudnia 2016r.

Calkowita warto$¢ projektu na lata 2015/2016 wynosi 4 425 100,00 zl, z tego: na
2015r. — 2 425 799,68 zt, na 2016r. — 1 999 300,32 zt.

Celem gltownym projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0osob w wieku
30 lat i powyze] pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim. Zatozenia zostang osiagnigte
poprzez podjecie dziatan majacych na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia
doswiadczenia zawodowego w wyniku udzialu w stazu oraz uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych w wyniku uczestnictwa w szkoleniach. Wsparcie w ramach
projektu bedzie réwniez skierowane na rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci i promowanie
samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystow 0sdb bezrobotnych na wilasng firme
oraz wsparcie przedsigbiorcow w ramach prac interwencyjnych.

Grupg docelowa stanowi¢ bedzie 317 osob (w tym 165 kobiet) w wieku 30 lat
1 powyzej, zarejestrowanych w PUP Plocku jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu
pomocy), bedace w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwane grupami
defaworyzowanymi — tj.: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetlnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety.

Przy kierowaniu os6b do programu pod uwage brane bgdzie wyksztalcenie osob
bezrobotnych. W grupach spetniajgcych warunki udziatu w programie przewaza¢ bedg osoby
o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
(Miedzynarodowe Standardy Kwalifikacji Ksztalcenia: poziom 3 - ksztalcenie srednie).
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W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzi poglgbiona analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika, na podstawie ktorej zostang zrealizowane odpowiednio dobrane ushlugi
1 instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zgodnie z kryteriami dostepu okre$lonym w Planie Dziatania, w grupie docelowej
znajdzie si¢ minimum:

- 29,44 % os6b powyzej 50 roku zycia tj. 94 osoby (53K,41M) — w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja liczebnosci danej podgrupy de faworyzowanej zarejestrowane;j
w rejestrze PUP w Plocku o I i II profilu pomocy w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych o I i II profilu pomocy, wg. stanu na dzien
30.04.2015r.

- 3,80 % oséb niepelnosprawnych tj. 12 osoéb (7K,5M) — w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja liczebnosci danej podgrupy defaworyzowanej zarejestrowanej
rejestrze PUP w Plocku o I i1 II profilu pomocy w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych o I i II profilu pomocy, wg. stanu na dzien
30.04.2015r.,

- 58,43 % os6b dlugotrwale bezrobotnych tj. 1850s6b (92K,93M) — w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja liczebnosci danej podgrupy de faworyzowanej
zarejestrowanej w rejestrze PUP w Plocku o 11 II profilu pomocy w stosunku do ogolnej
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnycho I i II profilu pomocy, wg. stanu na dzien
30.04.2015r.,

- 25 0s06b (12K,13M) o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu wsparcie zostato zaplanowane dla 165 kobiet, ktére stanowia
52% grupy docelowej.

W ramach projektu oferowane sg nastepujace rodzaje wsparcia:

PORADNICTWO ZAWODOWE / POSREDNICTWO PRACY — 316 0séb,

STAZE —169 miejsc stazu;

SZKOLENIA - 25 szkolen indywidualnych;

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] — dla
123 osob.

NS

W dniu 30 czerwca 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zakonczyt realizacje
projektu wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,,SZANSA DLA CIEBIE — LEPSZA PERSPEKTYWA DLA INNYCH
2014/2015” — Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie. Realizacja
projektu rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2014 roku.

Catkowita warto$¢ przedsigwziecia wynosita 832 385,18 zt (kwota dofinansowania —
707 527,39 zt, wkiad wlasny — 124 857,79 zt).

Celem glownym projektu byla minimalizacja  ograniczeh  kadrowych
(niewystarczajaca liczba pracownikow kluczowych) i merytorycznych (konieczno$¢ statego
doskonalenia kwalifikacji zawodowych) oraz poprawa wizerunku i jakosci ustug PUP
w Plocku poprzez kontynuacje zatrudnienia oraz wzmocnienie kompetencji 9 posrednikoéw
pracy 1 3 doradcow zawodowych.
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To czwarty projekt zrealizowany przez tut. Urzad w ramach Poddziatania 6.1.2.
Doswiadczenia wyniesione z realizacji poprzednich przedsiewzig¢ pokazaly, iz zatrudnienie
posrednikéw pracy 1 doradcow zawodowych w ramach projektu przetozyto si¢ na skrocenie
czasu realizacji zadan, a przez to poprawe jakosci obshugi i produktywnosci kluczowych
pracownikow PUP w Plocku. Ponadto zwigkszenie liczby pracownikow wplyngto na
spersonalizowanie kontaktow miedzy posrednikami pracy i doradcami zawodowymi, a
bezrobotnymi, co w prosty sposob przetozylo si¢ na zindywidualizowane podejscie
urzednikow do konkretnych bezrobotnych. Dodatkowo wydluzeniu ulegl czas, jaki
pracownicy moga poswieci¢ na prac¢ z klientem. Efektem tego jest wzrost jakosci
swiadczonych ustug oraz znaczgca poprawa wizerunku i funkcjonowania Urzedu.

W dniu 22 czerwca 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zakonczyt realizacje
projektu pn. ,,(NIE)PELNOSPRAWNI W PRACY” wspotfinansowanego przez Uni¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w partnerstwie
z Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Plocku (Lider) w ramach Dziatania 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 2 czerwca 2014 roku.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita 508 801,00 zl i byla to jednoczesnie cata
warto$¢ pozyskanego dofinansowania, z tego: 2014 r. — 222 692,00 zt, 2015 r. — 286 109,00zt

Celem gléwnym projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa

dostepu do zatrudnienia 30 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - o0s6b
niepelnosprawnych (w tym 60% kobiet) zarejestrowanych w PUP w Plocku poprzez
realizacje kompleksowego wsparcia psychologicznego, doradczo - szkoleniowego
i zawodowego.

Srodki finansowe w ramach projektu zostaly przeznaczone na aktywizacje
zawodowa 1 spoleczng oraz nabycie lub podwyzszenie przez 30 0so6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP kompetencji spotecznych i umiejetnosci migkkich, w tym
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy poprzez organizacje¢ i przeprowadzenie wsparcia
psychologiczno- doradczo- szkoleniowego wraz z wypracowaniem IPD.

Pierwszym etapem realizacji projektu bylo wsparcie psychologiczno — doradcze,
w ramach ktorego oprocz wypracowania Indywidualnych Planow Dziatania z doradca
zawodowym, zorganizowano warsztaty integracyjno- poznawcze oraz psychologiczno
doradcze. Nastepnie uczestnicy w celu podniesienia lub uzupelnienia wiedzy, umiejetnosci 1
kwalifikacji w projekcie, zostali przeszkoleni w nastepujacych kierunkach:

Dozorca- Konserwator

Kucharz matej gastronomii

Profesjonalne sprzqtanie

Opiekun 0sob starszych i niepetnosprawnych
Sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej i komputera.

VVVYVYY

Beneficjenci  projektu  uczestniczyli takze w  spotkaniach  branzowych
z pracodawcg z branzy $cisle zwigzanej z kierunkiem ukonczonego kursu. Spotkania miaty na
celu poznanie specyfiki danej branzy oraz zmniejszenie obaw zwigzanych z wejsciem do
nowego srodowiska.

W celu wsparcia osob niepelnosprawnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy,
w grudniu br. rozpoczat si¢ kolejny etap aktywizacji zawodowej przewidujacy udziat 18
uczestnikoOw w programie stazy oraz 10 — w ramach praktyk w wymiarze $rednio 5 m-Cy/0s.,
w trakcie ktorych beneficjentom zostalo zapewnione stypendium oraz zwrot kosztow
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przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania programu. W rezultacie realizacji
projektu 8 0sob podjeto zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Z kolei 20 kwietnia 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zakonczyt realizacje
projektu innowacyjnego ,ZIELONY POTENCJAL SUBREGIONU PLOCKIEGO
SZANSA ROZWOJU RYNKU PRACY” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowanego przez Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Plocku (Lider) w partnerstwie z: Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku,
firmg Doradztwo Personalne SET Sztomberska-Ejdys Teresa oraz Miejskim Urzedem Pracy
w Plocku — Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0sob pozostajgcych bez zatrudnienia  na
regionalnym rynku pracy. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 czerwca 2012 roku.

Calkowita warto$¢ projektu wynosita 2 128 040,00 zl i byla to jednoczesnie cala
warto$¢ pozyskanego dofinansowania, z tego: 2012 r. — 370 010,15 zt, 2013 r. — 896 090,32
zt, 2014 r. — 841 883,11 zt., 2015 r. — 20 056,42 zt.

Wdrozenie projektu byto niezwykle wazne nie tylko z uwagi na fakt,
iz w wyniku dyrektyw UE Polska jest zobligowana do wprowadzania nowych regulacji
prawnych w zakresie zielonej gospodarki, a co za tym idzie -do zwigkszenia inwestycji
w ekologiczne rozwigzania, ale przede wszystkim dlatego, ze stanowito odpowiedz na
aktualne potrzeby rynku pracy w zakresie wykwalifikowanych specjalistow, ktorych
niewielka ilo§¢ wynika w glownej mierze z braku zainteresowania zielonymi zawodami
i podnoszeniem kwalifikacji w tym kierunku.

Pozyskane $rodki unijne zostaly przeznaczone na wypracowanie szeregu narzedzi
przyczyniajacych si¢ do zwigkszania zainteresowania zawodami sektora zielonej gospodarki
na terenie subregionu ptockiego oraz wsparcia w szczegolnosci 0sob bezrobotnych do 24 roku
zycia w efektywnym podejmowaniu zatrudnienia.

Na podstawie wynikéw badan i analiz lokalnego rynku pracy przeprowadzonych
w 2012r., a takze w toku prac nad wstepng wersja produktéw finalnych zidentyfikowano
i dookreslono nowy zawod — Ekotechnolog w obszarze budownictwa.

Waznym etapem realizacji projektu byto uruchomienie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ptocku oraz Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku Laboratorium zielonych zawodow,
czyli wydzielonego punktu informacyjnego w kazdym z urzedow.

Laboratoria to multimedialno — doswiadczalne zaplecze edukacyjne, ktore ma na
celu: zaciesnienie wspolpracy z pracodawcami, szkolami, osobami bezrobotnymi —
wskazywanie korzysci 1 roli eko-rozwigzan w gospodarce, upowszechnianie i promowanie
wiedzy o zielonych miejscach pracy i rozwigzaniach proekologicznych na obszarach
miejskich oraz wiejskich, dostarczanie wiedzy uczestnikom rynku pracy nt. zielonej
gospodarki (m.in. poprzez cykliczna organizacje spotkan informacyjno-doradczych oraz
aktualizowanie tresci ,,zielonego” portalu edukacyjnego).

W potaczeniu z interaktywng bazg, zapleczem multimedialnym (modele i pomoce
demonstracyjne, audiowizualne pokazy filméw, zestawy doswiadczalne) i1 materiatami
informacyjno - edukacyjnymi (ksigzki i podrgczniki, zbiory aktow prawnych, testy
predyspozycji, plansze S$cienne itp.), laboratoria stanowig innowacyjne narzedzia dla
wszystkich oczekujacych informacji na temat ofert pracy, mozliwosci ksztalcenia,
przekwalifikowania si¢, uzupetnienia lub podniesienia kompetencji zwigzanych z zielonymi
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zawodami, a takze otwarcia badz dostosowania swojej dzialalnosci w zakresie zielonej
gospodarki.

Dodatkowo, aby wzmocni¢ element $wiadomosci, uruchomiono portal internetowy
www.zielonypotencjal.pl z mys$lg o tych wszystkich, ktorzy moga uzyska¢ niezbedng wiedze
dot. sektora zielonej gospodarki, zielonych miejsc pracy i eko-szkolen — bez wychodzenia
z domu. Interaktywna baza zielonych zawoddéw stanowila narzedzie upowszechniania
I promowania wiedzy na temat zielonej gospodarki. Powstata baza zielonych zawodow,
zielonej edukacji i zielonych miejsc racy, jest narzedziem scalajgcym dziatania Urzedow
Pracy — Partneréw projektu, pracodawcow oraz wszystkich osoéb zainteresowanych zielong
gospodarka. Interaktywna baza ma na celu scentralizowanie rozproszonych informacji nt.
zielonej gospodarki w subregionie, w tym wskazanie na istnienie potencjatu rozwojowego
danej branzy (w przypadku projektu — ekobudownictwa).

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz pozyskane w ramach realizowanych projektow
srodki unijne pomogly zintensyfikowa¢ dziatania aktywizacyjne realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku Urzgdu oraz przyczynity sie do kompleksowej pomocy
bezrobotnym mieszkancom powiatu ptockiego, znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, w nabyciu praktycznych umiejetnosci do pracy na danym stanowisku,
podniesieniu ich kwalifikacji czy utatwieniu rozpoczecia wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;,
w taki sposob, aby mogli si¢ ponownie odnalez¢ na rynku pracy. Unijne wsparcie znacznie
wzmocnito réwniez zaplecze kadrowe samego Urzedu oraz umozliwilo wypracowywanie
i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, bardzo czg¢sto wykraczajacych poza ustawowe ramy,
uwzgledniajacych najbardziej perspektywiczne trendy rozwoju spoteczno — gospodarczego,
w celu skutecznego przeciwdziatania lokalnemu bezrobociu.
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