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WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy do zadan samorzadu powiatu wykonywanych w zakresie polityki
rynku pracy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czeS¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikOw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisoOw
0 zatrudnieniu socjalnym;

16) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oOraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium 1 innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,
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C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo catosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktérych mowa w ustawie
0o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji, o ktéorych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktorych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

21) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepisow, umoéw miedzynarodowych 1 innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z  programéw  operacyjnych  wspoifinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dzialaniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

29) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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ANALIZA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Plocku wedlug stanu na 31.12.2016 roku
wynosita 5663, z czego 3252 stanowity kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu.

GMINA ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI
NA DZIEN 31.12.2016
symbol razem w tym Kkobiety
Nazwa terytorialny
Bielsk 1419012 478 288
Bodzanoéw 1419022 387 220
Brudzen Duzy (1419032 486 279
Bulkowo 1419042 351 218
Drobin 1419053 351 200
Gabin 1419063 571 305
Lack 1419072 380 204
Mata Wies 1419082 295 153
Nowy Duninoéw |1419092 296 166
Radzanowo 1419102 397 247
Stubice 1419112 209 119
Stupno 1419122 289 162
Stara Biata 1419132 535 329
Starozreby 1419142 432 263
Wyszogrod 1419153 206 99
powiat ptocki  |1419 5663 3252

Zrédlo: dane PUP w Plocku
Stopa bezrobocia tzn. wielko$¢ bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem
liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu grudnia 2016 roku (dane GUS),

uksztaltowala si¢ w powiecie ptockim na poziomie 15,3%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych i wskaznika stopy
bezrobocia w powiecie ptockim na przestrzeni 2016 roku przedstawiono w formie wykresu.
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Stan bezrobocia w powiecie ptockim - 2016 rok
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bezrobotnych
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Zrédio: dane PUP w Plocku

pracy blisko 19% stanowisk zwigzanych byto z r6znymi rodzaju subsydiami.
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Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu i odptywu jest jednym
z podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje¢ na rynku pracy. W 2016 roku do
bezrobocia naptynety 8782 osoby. Poziom naptywu w omawianym okresie byt wiec nizszy w
stosunku do naptywu z roku 2015 o 1298 osob. Podstawowym jego skladnikiem byli
powracajacy do ewidencji 0s6b bezrobotnych po raz kolejny - 7428 osob, czyli 85% ogotu
naptywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymalo natomiast

867

897

W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wylaczono 9462 osoby,
tj. o 1581 oséb mniej niz w 2015 roku. Gtowng sktadowa odptywu byli podejmujacy prace
(4777 osbb tj. 0 431 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego). Sposrdd podjec



Szczegotowy schemat powodoéw wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku
w 2016 roku przedstawia wykres ponizej:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PLOCKI - ROK 2016

staz; 1013; 11% odmowa bez uzasadnionej
przyczyny propozycji
odpowiedniego
zatrudnienia itp.
539 6%

szkolenia; 224; 2%

nabycia praw do emetury,
renty, $wiadczenia
emerytalnego
111
1%

podjecia pracy; 4777;

niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;
1841; 20%

dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego; 474;

H . + 0
inne; 280; 3% 5%

Zrédto: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsrod zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2016 roku, najwickszy
odsetek stanowily osoby w wieku 25-34 lata - ponad 27%. Mtodziez (przedziat wiekowy) 18-
24 lata, to 16% ogodtu bezrobotnych. Niestety, udzial mtodziezy w populacji bezrobotnych
utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowity natomiast
24% ogodtu 0s6b bezrobotnych.

Strukture wieku 0séb bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU - STAN NA 31.12.2016, POWIAT PLOCKI

60 lat i wiecej; 264;
5%

55-59 lat; 539; 9%
18-24 lata; 897; 16%

45-54 lata; 1099;
26; 27%

Zrodto: dane PUP w Plocku

Utrzymujaca si¢ cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztalcenia.
Najwiecej o0séb posiadajacych status osoby bezrobotnej legitymuje si¢ bowiem
wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym (34% ogotu) oraz zasadniczym zawodowym
(27% ogo6tu). Udzial absolwentow wyzszych uczelni ksztaltuje si¢ natomiast na poziomie
11%. Nadal, obok 0s6b z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym, stanowig oni jedng
z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztalcenie policealne
1 $rednie zawodowe reprezentuje za$ 21% bezrobotnych powiatu ptockiego. Warto
zaznaczyC, ze struktura wyksztalcenia osob bezrobotnych powiatu ptockiego nie ulegla
wiekszym zmianom.

Notowane jest przestrzenne zréznicowanie struktury wyksztatcenia zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach. Ponadto wyzszym stopniem wyksztalcenia
legitymuja si¢ kobiety.
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Doktadng strukture przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2016, POWIAT PLOCKI

gimnazjalne i nizsze; wyzsze; 598; 11%
1900; 33%

policealne i $rednie
zawodowe; 1174; 21%

$rednie
ogolnoksztatcace; 475;
zasadnicze zawodowe; 8%
1516; 27%

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Analizujac staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 842 osoby (15% ogoétu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Tak wigc, poprzednio pracujacy - 4821 osob,
stanowili 85% ogo6tu bezrobotnych. Wsrdd nich najwicksza grupe tworzyly osoby ze stazem
mieszczacym si¢ w przedziale od roku do 5 lat pracy (1351 oséb tj. 28% poprzednio
pracujacych).

W powiecie plockim 2299  bezrobotnych pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dluzej niz rok. Sposrdd nich 1212 o0so6b to zarejestrowani powyzej dwoch
lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposob zagrozong wykluczeniem
spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2015 roku, udzial os6b
zarejestrowanych dhuzej niz rok w ogole bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 5 punktow i stanowi
40%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojecie
osoby ,,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Zgodnie z tg definicja grupa osob diugotrwale bezrobotnych na dzien
31.12.2016 roku stanowita 58% ogotu bezrobotnych.

Blisko 92% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu ptockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczegdlng grupa Dbezrobotnych s3 osoby niepetnosprawne. Mimo, iz
w strukturze regionalnego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki udziat, niedobér miejsc
pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie newralgiczny w aspekcie nie tylko
ekonomicznym, ale przede wszystkim spolecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielkos¢ wybranych grup osoéb bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2016 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

do 30 roku zycia

bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku zycia
niepetnosprawni

bezrobotny wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku
2ycia

Zrédio: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Do zakresu zadan podstawowych w Dziale Rejestracji, Ewidencji

i Swiadczen w szczego6lnosci nalezy:

L R R R R I

U

upowszechnianie informacji o ustugach wewnatrz urzedu,

wyznaczanie termindw do rejestracji,

wydawanie za§wiadczen,

rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

obstluga bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pienigznych,

obstluga poszukujacych pracy,

obstluga 0sob z prawem do §wiadczen dla bezrobotnych oraz innych uprawnionych osob,
wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu,

przechowywanie dokumentéow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz oséb
wytaczonych z ewidencji,

realizacja zadan wynikajacych z projektow wspotfinansowanych lub finansowanych ze
srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu Pracy lub innych funduszy
celowych.
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Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
12.11.2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, w celu dokonania
rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zgtasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego
urzedu pracy, na ktorego obszarze dzialania przebywa,

2) wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnoéci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne. W 2016 roku z takiej mozliwosci skorzystato 110 osob.

W 2016 roku, w wyniku wystepowania rotacji os6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku zarejestrowal 7573 osoby, w tym 3533 kobiety.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego
pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba ta zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy, po
poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem prawdziwosci przekazanych danych, albo
z dniem, w ktorym osoba ta wypekita wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego, po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu
podpisu osobistego.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku byly zarejestrowane 5663 osoby bezrobotne, z czego 936 z prawem do zasitku,
a 4727 bez prawa do zasitku, 116 osob z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 58 osob
poszukujacych pracy.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — ze $rodkow
Funduszu Pracy wydatkowano w 2016 roku 10.371.209,34 zt - na zasitki dla bezrobotnych
facznie ze sktadka ZUS.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. status osoby bezrobotnej utracity 8023

osoby, w tym:

¢ 4609 0sob z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym 336 os6b
z powodu podjecia zatrudnienia w ramach robot publicznych, a 47 o0séb z powodu
podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

¢ 168 o0s0b z powodu uzyskania jednorazowo S$rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

¢ 1841 os6b z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i1 okre§lonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

¢ 120 os6b z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczen przedemerytalnych,

¢ 46 0sOb z uwagi na osiggniecie wieku emerytalnego,

474 osoby z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

¢ 531 os6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

*
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¢ 234 osoby z innych przyczyn, np.: podjecia studiow dziennych, nabycia prawa do
swiadczen wynikajacych z przepisoOw z zakresu pomocy spoteczne;.

Obecnie w Dziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen dwie osoby zajmuja sie
obstuga programu ,Platnik” 1 pozostaltymi czynno$ciami zwigzanymi ze sporzadzaniem
deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dziatania w tej sferze
obejmuja m.in. zglaszanie oraz wyrejestrowywanie 0sOb bezrobotnych z ubezpieczenia
spotecznego 1 zdrowotnego, jak rowniez dokonywanie zgloszen aktualizacyjnych oraz
sprawdzanie raportéw o zbiegach tytutéw do ubezpieczen.

Oprocz zadan zleconych wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen realizuja
zadania wynikajace z Ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych oraz z Ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane sa do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego 1 spotecznego. Od 0so6b bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pieni¢znych, w
cyklach miesigcznych, naliczana 1 odprowadzana jest do ZUS w Plocku sktadka na
ubezpieczenia zdrowotne. Laczna kwota odprowadzonych skladek w 2016 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od o0sOb bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta
3.697.765,95 zt.

Pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen udzielaja odpowiedzi na
pisma i wnioski o udostepnienie danych za zbioru danych osobowych wplywajace do tut.
Urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace osOb bezrobotnych oraz o0sob
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy, a takze wydaja
zaswiadczenia dla tych osob o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci
wyptaconych zasitkow oraz potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
W 2016 roku udzielono odpowiedzi na 1358 pism i wnioskow, w tym na 581 wnioskow,
ktore wplynely poprzez system SEPI, dotyczacych ww. 0sob oraz wydano 2339 zaswiadczen.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Posrednictwo pracy jest =zatem doborem,
w mozliwie krotkim terminie, odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.

Posrednictwo pracy realizowane przez urzedy pracy opiera si¢ na nastgpujacych
zasadach:
= dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;
= dobrowolnos$ci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;
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= jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu podawane

=

jest do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy;

réwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase¢ i religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Ze wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostepnych dla o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy rozréznia si¢:

=

Oferte otwarta zawierajaca dane umozliwiajgce bezrobotnym lub poszukujacym pracy
identyfikacj¢ pracodawcy - informacja o wolnym miejscu zatrudnienia zawiera nazwe
firmy, adres, wymagania oraz forme¢ kontaktu z pracodawca. Takie posrednictwo daje
mozliwo$¢ pracodawcom wybodr pracownika sposrod osob, ktore zglosza si¢ na rozmowy
kwalifikacyjne bez udziatu posrednika pracy. Dobor kandydata na wolne miejsce pracy
zachodzi wiec A4 drodze bezposrednich kontaktow pracodawcy
z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.

Ofert¢ zamknigta niezawierajaca danych umozliwiajagcych bezrobotnym  lub
poszukujagcym pracy identyfikacje pracodawcy informacja o wolnym miejscu
zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i formy kontaktu z pracodawcg. Posrednik
pracy dokonuje doboru kandydatow wedlug wymagan postawionych przez pracodawce
1 kieruje na rozmowy kwalifikacyjne tylko osoby speiniajace wymagania zgloszone
w ofercie wydajac skierowanie do pracy. Cecha pozytywna takiego posrednictwa jest
odcigzenie pracodawcy z prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z wieloma, nawet
przypadkowymi osobami.

Ustuga posrednictwa pracy realizowana przez urzedy pracy polega w szczegodlnosci na:

=

=
=

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra wiasciwego do spraw
pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong
ofertg pracy,

informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracz
z pracodawcami,

wspotdziataniu  powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
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Tabele przedstawiajg naptyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2016-31.12.2016r.
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NAPLYW OFERT PRACY

Grudzien
5%

Styczen
7%

Listopad
Pazdzierl 39
4%

Luty
8%

Wrzesien
7%

Marzec
18%

Sierpien
9%

Lipiec
10%

Kwiecien
9%

Czerwiec
12%

Ogoétem do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wplyneto 4453 miejsca pracy,
w tym 1144 miejsca stazu, 49 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 343 miejsc robot
publicznych.

Przewazaja oferty pracy dla osob dyspozycyjnych, posiadajacych doswiadczenie
zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz dodatkowe uprawnienia.

Najczgsciej wystepujacymi barierami umozliwiajagcymi podjgcie pracy sa:

niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji,

nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,

zbyt dluga przerwa w wykonywaniu zawodu,

brak dodatkowych uprawnien,

sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi,

zly stan zdrowia (zwolnienia lekarskie, zaswiadczenia lekarskie, niepelnosprawnos¢),
zbyt wysokie wymagania placowe — nieadekwatne do wyksztatcenia i posiadanych
kwalifikacji,

brak mozliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu
do miejsca zamieszkania z uwagi na ograniczone potaczenia autobusowe,

nieche¢ do pracy w delegacji,

nielegalne zatrudnienie.

o uidul

J

Y
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GIELDY PRACY

W  opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
zorganizowali 9 gietd pracy.

Gieldy pracy =zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byly dla oséb
bezrobotnych doskonata okazja do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co moglo przyczynic¢
si¢ do wzrostu aktywno$ci zawodowej. Ustugi posrednictwa realizowane w formie gietd
pracy pozwolity pracodawcom zapozna¢ si¢ ze strukturg zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych, znalez¢ odpowiednich kandydatow na oferowane stanowiska oraz poznac
blizej oferte Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach gietd odbyto sig:
- 8 spotkan z pracodawcami dotyczacych propozycji pracy - 65 miejsc pracy
( zaproszono 298 0s6b , z czego zgtosito si¢ 220 0s6b ),
- 1 spotkanie informacyjne dotyczace pelnienia stuzby wojskowej ( zaproszono 33
osoby, z czego zglosito si¢ 28 0sob ).

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Posrednictwo Pracy to rowniez uslugi Eures realizowane zgodnie z prawem
swobodnego przepltywu pracownikow w Unii Europejskie;j.

Ustugi Eures §wiadczone sa przez Posrednika Pracy, ktory informuje o ofertach pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku. Informacje te przekazywane sa
podczas bezposrednich kontaktow z osobami zainteresowanymi podjgciem pracy za granica.

W okresie od 01.01.2016-31.12.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku dysponowat
5298 miejscami pracy pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani zatrudnieniem
Polakow. Oferty te sg przekazywane do tut. Urzgedu przez Wojewodzkie Urzedy Pracy.
Najwigcej ofert pracy zostalo zgloszonych przez pracodawcow z Niemiec (1733 miejsca
pracy), Wielkiej Brytanii ( 910 miejsc pracy ),Holandia ( 735 miejsc pracy), Czechy ( 655
miejsc pracy ), Irlandia (291 miejsc pracy ) i Norwegia ( 236 miejsc pracy ). Posrednik pracy
uczestniczyl w realizacji ofert pracy do takich krajow jak:

» Niemcy 1733
» Wielka Brytania 910
» Holandia 735
» Czechy 655
» Irlandia 291
» Norwegia 236
» Wilochy 152
» Szwecja 142
» Austria 88
» Hiszpania 71
» Slowacja 69
» Lotwa 51
» Finlandia 35
» Estonia 32
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> Belgia 29
> lslandia 25
» Litwa 22
» Chorwacja 10
» Slowenia 5
> Dania 4
» Malta 3

Najczestsze stanowiska pracy to: manager, lekarz, pielegniarz, fizjoterapeuta, nauczyciel
elektronik, animator, magazynier, kucharz, kelner, pracownik hotelu, opiekun osoby starszej,
pracownik farmy, murarz, ciesla, monter instalacji sanitarnej, lakiernik samochodowy,
spawacz, $lusarz, operator maszyn CNC, mechanik samochodowy, mechanik przemystowy,
monter instalacji elektrycznych, rzeznik, pracownik produkcji, stolarz, szwacz, operator
maszyn produkcyjnych, kierowca C+E, operator maszyn budowlanych, pokojowa,
sprzataczka, pracownik do zbioru owocow, pakowacz.

Naptyw ofert pracy
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ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. odnotowano 8 zgloszen
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych. W grupie tej nie wystgpowali pracodawcy
z terenu powiatu plockiego.

Lp. Nazwa i adres zaktadu pracy Liczba 0s6b przewidzianych do
zwolnienia z powiatu ptockiego
1. | Bank BPH S.A. -4 osoby z terenu powiatu ptockiego
ul. Polubickiego 2
80-175 Gdansk
2. | PROVIDENT POLSKA S.A. 75 0s6b
ul. Inflandzka 4A -2 0soby z powiatu ptockiego
03-189 Warszawa
3. | T-Mobile Polska S.A. -brak informacji nt. ilo$ci 0s6b
ul. Mtynarska 12 z powiatu ptockiego
02-674 Warszawa
4. | Credit Agricole Bank Polska S.A. 327 os6b
Plac Orlat Lwowskich 1 - 2 osoby z Ptocka
53-605 Wroctaw -brak informacji nt. ilosci os6b
z powiatu ptockiego
5. | Orange Polska S.A. 759 osob
Al. Jerozolimskie 160 -brak informacji nt. ilo$ci 0s6b
02-326 Warszawa z powiatu ptockiego
6. | PKOBPS.A. 1 osoba Oddziat Ptock
Centrum Kadr i Plac -brak informacji nt. ilosci 0s6b
ul. Sienkiewicza 12/14 z powiatu ptockiego
00-944 Warszawa
7. | Orange Polska S.A. 1020 os6b
Al. Jerozolimskie 160 -brak informacji nt. ilo$ci 0s6b
02-326 Warszawa z powiatu plockiego
8. | Marks and Spencer Poland sp. z o.0. 358 0sob
ul. Marszatkowska 104/122 zwigkszono liczbe do 363 osob
00-017 Warszawa -brak informacji nt. ilo$ci 0s6b
z powiatu ptockiego
9. | Alior Bank S.A. nie wiecej niz 2600 osdb
ul. Lopuszanska 38 D zmniejszono skale do 2400 osob
02-232 Warszawa -brak informacji nt. ilosci 0s6b
z powiatu ptockiego
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Dziat Posrednictwa Pracy
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Ustug EURES zarejestrowat

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

10280 os$wiadczen

Miesigce Armenia | Biatorus | Gruzja | Motdowa Rosja Ukraina | Razem
Styczen 0 0 0 0 0 712 712
Luty 0 0 0 0 1 1876 1877
Marzec 0 0 0 0 0 1157 1157
Kwiecien 1 1 0 20 0 1091 1113
Maj 0 1 0 11 1 1101 1114
Czerwiec 0 1 0 5 0 1181 1187
Lipiec 0 0 2 0 1 723 726
Sierpien 1 0 0 0 0 633 634
Wrzesien 0 3 0 1 0 371 375
Pazdziernik 0 2 0 0 0 296 298
Listopad 0 1 0 1 2 518 522
Grudzien 0 3 0 0 0 562 565
Razem 2 12 2 38 5 10221 10280

POROZUMIENIA

Przy realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku niezbedna jest wspotpraca

z réznymi partnerami rynku pracy, w zwigzku z powyzszym tutejszy urzad podpisat
porozumienie z:

=

=

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspolpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci o0sob
bezrobotnych, ktore s3a jednoczesnie klientami pomocy spotecznej, poprzez
optymalizacj¢ zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej samej
osobie, w sposob pozwalajagcy unika¢ powielania wzajemnych dziatan,
a jednocze$nie zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych
do potrzeb klientéw obu instytucji;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bodzanowie - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspotpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci 0sob
bezrobotnych, ktore s3a jednocze$nie klientami pomocy spotecznej, poprzez
optymalizacj¢ zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej samej
osobie, w sposob pozwalajacy unika¢ powielania wzajemnych dziatan, a jednoczesnie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Brudzeniu Duzy - celem porozumienia
jest zapewnienie skutecznej wspOlpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci osob
bezrobotnych, ktore s3a jednocze$nie klientami pomocy spotecznej, poprzez
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optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej samej
osobie, w sposOb pozwalajacy unika¢ powielania wzajemnych dzialan, a jednoczes$nie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji;
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bulkowie - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspolpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci o0séb
bezrobotnych, ktére s3 jednocze$nie klientami pomocy spolecznej, poprzez
optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej same;j
osobie, w sposob pozwalajacy unikaé¢ powielania wzajemnych dzialan, a jednoczes$nie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji;
Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Drobinie - celem porozumienia
jest zapewnienie skutecznej wspoOlpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci oséb
bezrobotnych, ktore s3 jednoczesnie klientami pomocy spolecznej, poprzez
optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej same;j
osobie, w sposob pozwalajacy unikaé¢ powielania wzajemnych dziatan, a jednoczes$nie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji,
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gabinie - celem porozumienia
jest zapewnienie skutecznej wspOlpracy w zakresie wzmacniania aktywnos$ci osob
bezrobotnych, ktére s3a jednoczesnie klientami pomocy spolecznej, poprzez
optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej samej
osobie, w sposob pozwalajacy unika¢ powielania wzajemnych dzialan, a jednoczes$nie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lacku - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspOlpracy w zakresie wzmacniania aktywno$ci o0sob
bezrobotnych, ktore sa jednoczesnie klientami pomocy spotecznej, poprzez
optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej samej
osobie, w sposob pozwalajagcy unika¢ powielania wzajemnych dziatan,
a jednoczes$nie zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych
do potrzeb klientow obu instytucji;
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie - celem
porozumienia jest zapewnienie skutecznej wspotpracy w zakresie wzmacniania
aktywnos$ci osOb bezrobotnych, ktore sg jednoczesnie klientami pomocy spotecznej,
poprzez optymalizacj¢ zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia
tej samej osobie, w sposob pozwalajacy unika¢ powielania wzajemnych dzialan, a
jednoczes$nie zapewniajacy komplementarnos¢ oferowanych ustug, dostosowanych do
potrzeb klientow obu instytucji;
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radzanowie - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspolpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci o0sob
bezrobotnych, ktore s3a jednoczesnie klientami pomocy spotecznej, poprzez
optymalizacje¢ zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej samej
osobie, w sposob pozwalajacy unika¢ powielania wzajemnych dziatan, a jednocze$nie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji;
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Stupnie - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspolpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci osob
bezrobotnych, ktore s3a jednocze$nie klientami pomocy spotecznej, poprzez
optymalizacje¢ zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej samej
osobie, w sposob pozwalajacy unika¢ powielania wzajemnych dziatan,
a jednocze$nie zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych
do potrzeb klientow obu instytucji;
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Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej Stara Biata - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspdlpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci oséb
bezrobotnych, ktére s3 jednocze$nie klientami pomocy spolecznej, poprzez
optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej same;j
osobie, w sposOb pozwalajacy unikaé¢ powielania wzajemnych dziatan, a jednoczes$nie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji;

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wyszogrodzie - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspolpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci oséb
bezrobotnych, ktére s3 jednocze$nie klientami pomocy spolecznej, poprzez
optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej same;j
osobie, w sposob pozwalajacy unika¢ powielania wzajemnych dziatan, a jednoczes$nie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Malej Wsi - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspotpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci 0sob
bezrobotnych, ktére s3 jednocze$nie klientami pomocy spolecznej, poprzez
optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej samej
osobie, w sposob pozwalajacy unikaé¢ powielania wzajemnych dzialan, a jednoczes$nie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji,

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stubicach- celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspOlpracy w zakresie wzmacniania aktywno$ci o0sob
bezrobotnych, ktére s3a jednocze$nie klientami pomocy spolecznej, poprzez
optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej samej
osobie, w sposob pozwalajacy unikaé¢ powielania wzajemnych dziatan, a jednoczes$nie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientow obu instytucji;,

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Starozrebach - celem porozumienia jest
zapewnienie skutecznej wspolpracy w zakresie wzmacniania aktywnosci o0sob
bezrobotnych, ktore sa jednoczesnie klientami pomocy spotecznej, poprzez
optymalizacje zakresu i form pomocy udzielonej przez strony porozumienia tej same;j
osobie, w sposob pozwalajacy unika¢ powielania wzajemnych dziatan, a jednoczesnie
zapewniajacy komplementarno$¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb
klientéw obu instytucji.

BON NA ZASIEDLENIE

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem stalego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;j, jezeli

1.

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
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3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil
Il lub w uzasadnionych przypadkach profil I.

W 2016 roku w ramach bonu na zasiedlenie zaktywizowano 52 osoby bezrobotne.

Miesigce Liczba ztozonych Liczba pozytywnie Liczba
wnioskow na rozpatrzonych negatywnie
zasiedlenie wnioskow na rozpatrzonych
zasiedlenie wnioskOw na
zasiedlenie
Styczen 3 2 0
Luty 1 2 0
Marzec 9 5 0
Kwiecien 4 7 0
Maj 4 5 0
Czerwiec 5 4 0
Lipiec 6 6 0
Sierpien 6 7 0
Wrzesien 5 4 0
Pazdziernik 9 6 1
Listopad 1 4 0
Grudzien 1 1 0
(pojecie zatrudnienia od stycznia 2017 r.) (pojecie zatrudnienia od stycznia 2017 r.)

Razem wnioskow 54 53 1
Razem os6b zaktywizowanych w 2016 roku | 52

PROFILOWANIE POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest nowym sposobem wspotpracy
urzedu pracy z osobami bezrobotnymi, wprowadzonym przez nowelizacj¢ ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacj¢ 1 potrzeby osoby bezrobotne;j
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
I potrzebom.

Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej 1 jej szans na rynku pracy bioragc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach

kazdego profilu stosowane sg okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy formy pomocy.
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= profil pomocy | — dla aktywnych os6b bezrobotnych, ktore sg w stanie wroci¢ na rynek
pracy przy niewielkim wsparciu ze strony urzedu, glownie poprzez korzystanie z ustugi
posrednictwa pracy oferowanej przez urzad pracy,

= profil pomocy Il — dla oséb, ktore musza zostaé objete aktywizacja zawodowg aby
powrdci¢ na rynek pracy. W tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy
pomocy okre§lone w ustawie.

= profil pomocy Il — dla 0séb oddalonych od rynku pracy. W tym profilu urzad pracy moze
zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja i Integracja, udzial w programach specjalnych
oraz dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
ustalono profil pomocy dla 8925 0s6b bezrobotnych, w tym:

» Dla 310 os6b profil pomocy I,
= Dla 6601 o0sob profil pomocy II,
= Dla 2014 0s6b profil pomocy III.

MARKETING

Do gtéwnych zadan pracownikoéw Dziatu Marketingu nalezy min:

Promowanie ustug 1 instrumentow rynku pracy ws$rdd osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, pracodawcoéw oraz partneréw rynku pracy;

Zwigkszanie liczby partnerdw rynku pracy wspoipracujacych z Urzedem;

Utrzymywanie biezacych kontaktow z partnerami rynku pracy;

Organizowanie 1 udziat w konferencjach i seminariach,

Wystawiennictwo 1 organizacja targow.

VVVY 'V

SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SAMORZADOW GMINNYCH POWIATU
PLOCKIEGO ORAZ KIEROWNIKOW GOPS

W dniu 22 stycznia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku odbyto si¢
spotkanie informacyjne skierowane do przedstawicieli samorzadéw gminnych powiatu
ptockiego oraz Kierownikow Gminnych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

Przedmiotem spotkania bylo omoéwienie biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz przedstawienie proponowanych form wsparcia na 2016 rok.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku — Malgorzata Bombalicka
zaprezentowata wachlarz mozliwosci, z jakich moga skorzysta¢ Urzedy Gmin i OPS-y dla
osiggnigcia jak najlepszych efektow w zakresie przeciwdzialania bezrobociu.

Na spotkaniu przedstawiono roéwniez wyniki realizacji programu Aktywizacja
1 Integracja, ktory skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej za rok 2015 oraz
zatozenia tego programu w roku biezacym.

Na zakonczenie spotkania glos zabrat Starosta Plocki Mariusz Bieniek, ktory
podsumowat efekty dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku 1 z uznaniem odnidst si¢ do osiagnigtych efektow wspolpracy pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku a gminami.
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VI SZKOLNE TARGI EDUKAC]I I PRACY

W dniu 9 marca 2016 roku, na terenie hali sportowej przy Zespole Szkot im.
Stanistawa Staszica w Gabinie juz po raz szosty odbyty si¢ Targi Edukacji i Pracy.

Glownym celem targow edukacyjnych jest wsparcie miodziezy w planowaniu
ksztalcenia 1 przyszilej kariery zawodowej. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwos¢
zapoznania si¢ z ofertami edukacyjnymi placowek o§wiatowych oraz z ofertami pracy, a takze
z placoéwkami zajmujacymi si¢ poradnictwem zawodowym.

Na stoisku Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku pracownicy $wiadczyli ustugi
doradcze oraz informowali o ustugach urzedu.

VII TARGI EDUKACY]JNE , 0D EDUKAC]JI DO PRACY”

W dniu 10 marca 2016 roku w budynku Zespotu Szkoét im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie po raz kolejny juz odbyly si¢ Targi Edukacyjne ,, Od edukacji do pracy”

Targi skierowane byly do uczniow szkot srednich i miaty pomdc w wyborze
kierunku ksztalcenia, a takze utatwic¢ dostep do aktualnych ofert wyzszych uczelni.

W trakcie trwania Targéw uczniowie mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami
placowek edukacyjnych oraz z ofertami pracy uczestnictwa w roznych warsztatach
edukacyjnych kierowanych do mtodziezy wkraczajacej na rynek pracy.

Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku pracownicy $wiadczyli ushugi
doradcze oraz informowali o ustugach urzedu.

TARGI EDUKACY]JNE SLUPNO 2016

W dniu 11 marca 2016 roku w Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w
Stupnie po raz trzeci odbyty si¢ Targi Edukacyjne.

Gléwnym celem targow bylo zaprezentowanie ofert edukacyjnych szkét publicznych
1 niepublicznych oraz instytucji szkoleniowych. Oferta targow skierowana byta do mtodziezy,
dla ktorej decyzja o wlasciwym wyborze ksztalcenia decyduje o ich przysztosci.

Targi mialy na celu pomdc uczniom konczacym gimnazjum w wyborze kierunkéw
dalszego ksztalcenia, a takze utatwi¢ dostep do aktualnych propozycji szkot srednich. Podczas
imprezy szkoty oraz instytucje szkoleniowe przedstawily swoja szeroka oferte¢ edukacyjna,
z ktérej mogli skorzysta¢ zwiedzajacy.

W trakcie targdw doradcy zawodowi przedstawili prelekcje na temat ,,Kreowania
przysztosci zawodowej mtodziezy” oraz ,,Szlifowanie diamentéw — odkrywanie talentow
1 planowanie przysztosci przez mtodych ludzi”.

Swoje stoisko mial rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku, gdzie pracownicy
swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o ustugach urzedu.

X TARGI EDUKAC]JI I PRACY SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

W dniu 18 marca 2016r. na hali sportowej przy Szkole Podstawowej im. W. H.
Gawareckiego w Matej Wsi odbyly si¢ jubileuszowe X Targi Edukacji i Pracy.

Celem Targow bylo przekazanie gimnazjalistom i ich rodzicom informacji
o kierunkach ksztatlcenia, warunkach rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych
1 mozliwos$ciach podjecia pracy. Ideg organizowanego przedsigwzigcia byto zaprezentowanie
roznego rodzaju wsparcia zwigzanego z budowa wilasnej kariery zawodowej, drogi
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edukacyjnej oraz poszerzenia informacji potrzebnych do ksztaltowania $ciezki rozwoju
zawodowego na lokalnym rynku pracy.

Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami edukacyjnymi
placowek o$wiatowych oraz z ofertami pracy instytucji rynku pracy, jak rowniez uzyskania
informacji o zawodach, skorzystania z pomocy doradcéw zawodowych i posrednikow pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rowniez miat swoje stoisko wystawiennicze, na
ktorym informowat o swojej dziatalnosci.

VIII TARGI EDUKACYJNE ,PRACA WARTOSCIA CZLOWIEKA”

W dniu 1 kwietnia 2016r. w gimnazjum im. C.K. Norwida w Bielsku juz po raz VIII
odbyty si¢ Targi Edukacyjne pod hastem: ,,Praca wartoscia czlowieka”

Jak co roku uczniowie stali przed dylematem, ktora szkote wybrac na dalszym etapie
ksztalcenia. Targi majg na celu pomdc uczniom w wyborze tej decyzji.

Dla nauczycieli to rdwniez mozliwo$¢ poznania nowych trendow w edukacji,
a takze mozliwo$¢ wymiany do§wiadczen.

W tegorocznej edycji Targéw udzial wziely szkoty publiczne 1 niepubliczne nie tylko
z powiatu plockiego, ale takze z odlegtych miejscowosci oraz inne instytucje dydaktyczne
dziatajace na r6znych poziomach nauczania i w réznych obszarach edukacyjnych.

W czasie Targbw mlodziez miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami szkot
srednich oraz z ofertami pracy, jak rowniez mogli uzyska¢ informacje o zawodach, a takze
skorzysta¢ z pomocy doradcoéw zawodowych.

Na Targach Edukacyjnych Powiatowy Urzad Pracy w Plocku mial swoje stoisko
wystawiennicze, na ktorym pracownicy PUP-u udzielali wszelkich informacji
o realizowanych programach i programach wsparcia.

SPOTKANIE Z PRACODAWCAMI NA TEMAT: ,USLUGI URZEDOW PRACY
I PARTNEROW RYNKU PRACY DLA PRACODAWCOW” W RAMACH
EUROPEJSKICH DNI PRACODAWCY

Seminarium dla pracodawcow, instytucji szkoleniowych oraz wszystkich osob
zainteresowanych Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Plocku wraz z partnerem Izba
Gospodarcza Regionu Plockiego zorganizowata 6 kwietnia 2016 r.

Spotkanie odbywalo si¢ w ramach Europejskich Dni Pracodawcy, ktore
organizowane jest po raz pierwszy we wszystkich krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego od 4 do 15 kwietnia.

Tematyka seminarium podzielona zostata na dwie czg¢éci. W pierwszej czesci swoje
ustugi oraz pakiet informacji przekazata Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Plocku oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku. Pracownicy = omowili mozliwosci skorzystania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, przedstawili korzysci 1 zasady wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
oraz mozliwos$ci wsparcia dla pracodawcow chcacych zatrudni¢ pracownikow z krajow Unii
Europejskiej. Dyrektor PUP w Ptocku Pani Malgorzata Bombalicka zachecita zgromadzone
osoby do skorzystania z programdéw urzedu w zakresie m.in. organizowania stazu dla
bezrobotnych czy tez mozliwosci refundacji zatrudnienia os6b do 30 roku zycia.

W drugiej czgsci spotkania swoje ustugi zaprezentowali partnerzy przedsigwzigcia tj.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Plocku oraz Panstwowa Inspekcja Pracy Oddziat
w Plocku. Przedstawicielka pierwszej instytucji popierajac przyktadami omowila zmiany,
jakie pojawity sie z poczatkiem roku 2016 dotyczace odprowadzania sktadek do ZUS przy
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zawieraniu roznego rodzaju uméw o prace. Przedstawiciele inspekcji pracy przedstawili
programy prewencyjno-informacyjne oraz poradnicze w zakresie prawa pracy.

Podsumowaniem kazdej czeSci spotkania byla ozywiona dyskusja 1 szereg
zadawanych pytan, a takze wyrazy podzickowan ze strony pracodawcow ztozone na rece
organizatorow i prelegentdw za bardzo wazng i potrzebng inicjatywe wychodzenia naprzeciw
potrzebom 0s6b zatrudniajacych pracownikow jak 1 jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych.

TARGI EDUKACYJNE 2016 W BLICHOWIE

W dniu 8 kwietnia 2016r. w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Blichowie odbyty
si¢ Targi Edukacyjne 2016.

Glownym celem targéw byto zaprezentowanie roznego rodzaju wsparcia zwigzanego
z budowa wtasnej $ciezki zawodowe;.

Impreza byta skierowana w szczegolnosci do mtodziezy, ktora staje przed trudnym
wyborem szkoly $redniej. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwos$¢ zapoznania si¢ z ofertami
szkot $rednich publicznych i1 niepublicznych, a takze z ofertami instytucji rynku pracy.
Mtodziez bardzo ch¢tnie i z duzym zainteresowaniem zwiedzata stoiska wystawiennicze.

W trakcie trwania targdw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
$wiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o tym jak porusza¢ si¢ po rynku pracy, a takze
o formach wsparcia.

TARGI EDUKACYJNO - ZAWODOWE ,BIEG DO PRZYSZLOSCI...”

,Bieg do przysztosci...” tak brzmiato hasto Targéw Edukacyjno — Zawodowych,
ktore odbyty si¢ 15 kwietnia 2016r. w Zespole Szkot im. Leokadii Bergerowej w Ptocku. Dla
uczniéw byta to doskonata okazja do zdobycia wiedzy niezbednej do podjecia decyzji
o dalszej drodze ksztatcenia.

W imprezie braly udzial szkoty publiczne i niepubliczne oraz inne instytucje
dydaktyczne, dzialajace na rdéznych poziomach nauczania i w rdznych obszarach
edukacyjnych. Na przysztych absolwentow czekaly informatory na temat kierunkéw, w jakich
specjalizuja si¢ szkoty.

Ponadto osoby niezdecydowane mogty skorzysta¢ z ustug doradcow zawodowych,
ktoérzy mogli pomde w sprecyzowaniu predyspozycji zawodowych.

Podczas imprezy odbyt si¢ pokaz ,,Praca czyni mistrza”, wystep muzyczny
,»Odkrywamy talenty”, a takze instruktaz pierwszej pomocy. Powiatowy Urzad Pracy miat
swoje stoisko wystawiennicze, na ktorym pracownicy $wiadczyli ustugi doradcze oraz
informowali o formach wsparcia, a takze o tym jak poruszac i jak si¢ odnalez¢ na rynku

pracy.

DZIEN INTEGRAC]JI I AKTYWNOSCI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W dniu 7 czerwca 2016r. na terenie Miejskiego Zespolu Obiektow Sportowych
w Plocku odbyt si¢ Dzien Integracji i Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne mogty bra¢ udzial w zajeciach warsztatowych z zakresu:
kosmetyki, pierwszej pomocy przedlekarskiej, dziennikarstwa, malarstwa, fotografii, savoir —
vivre przy stole, a takze malowania na wodzie.
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Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy mogly zapoznaé si¢ z aktualnymi ofertami
pracy bedacymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku.

PLOCKIE TARGI PRACY I KARIERY 2016

Targi Pracy juz na state wpisaty si¢ w ptocki kalendarz waznych wydarzen dla
catego regionu, odbyly si¢ 6 pazdziernika 2016 r. w Orlen Arenie pod nazwg ,,Plockie Targi
Pracy i Kariery 2016”.

Targi sa wspaniala okazja do zapoznania si¢ 1 bezposredniego kontaktu
z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, instytucjami zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy
oraz wspieraniem i podejmowaniem decyzji zawodowych zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia i planowaniem kariery zawodowej.

Plockie Targi Pracy to takze promocja najbardziej rozwojowych 1 przedsiebiorczych
firm tworzgcych nowe miejsca pracy na terenie miasta Ptocka i powiatu ptockiego.

W tegorocznych Plockich Targach Pracy i Kariery 2016 swdj udzial wzigto okoto 70
wystawcow o zrdéznicowanym profilu dziatalnosci m.in. handlowej, ustugowej, produkcyjne;,
gastronomicznej, IT, a takze o zréznicowanych wymaganiach zaréwno dla osob z niskimi jak
i z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi.

MINI TARGI PRACY

W dniu 19 grudnia 2016 roku w Zespole Szkot Ushug i Przedsigbiorczosci przy
ul. Padlewskiego w Plocku odbyly si¢ Mini Targi Pracy, organizowane przez Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Plocku.

Targi Pracy to doskonala okazja do zaprezentowania ofert szerokiemu gronu
potencjalnych kandydatow do pracy. Targi te adresowane byly do mtodziezy uczacej sie,
zainteresowanej podjeciem pracy, absolwentéw wchodzacych na rynek pracy.

Na odwiedzajacych czekaty oferty pracy kréotkoterminowej oraz statej oferowanej
przez przedstawicieli pracodawcow, ktorzy reprezentowali swoje Firmy na targach. Dla
uczniow byla to doskonata okazja do zdobycia wiedzy niezbednej do podjecia decyzji
o dalszej drodze ksztatcenia lub podjgcia zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rowniez uczestniczyl w tym wydarzeniu,
udostegpniajac zwiedzajacym oferty pracy, a takze ulotki informujace o dziatalnosci urzedu.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcow zawodowych w Powiatowym Urzedzie Prac w Plocku w okresie
od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. mialy na celu pomoc osobom bezrobotnym
W rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Doradcy zawodowi starali si¢ pomdc swoim
klientom w prawidlowym sformutowaniu celow zawodowych oraz podjeciu racjonalnych
1 prawidlowych decyzji zawodowych. Wsparcie doradcéw ma duze znaczenie w lepszym
poznaniu wilasnych zainteresowan, predyspozycji 1 mozliwosci, tak, aby wybor zawodu czy
miejsca zatrudnienia okazal si¢ trafny 1 skuteczny. Istotng role odgrywa tez samo
motywowanie 0s0b bezrobotnych do podjecia krokéw w kierunku zmiany swojej sytuacji
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zawodowej. Doradcy zawodowi pomagajg swoim klientom w radzeniu sobie ze zmianami,
dostarczajg informacji i wspierajg ich.

W 2016 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ptocku zaliczono dziatania takie jak:

1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad

indywidualnych (rozmowy doradcze),

Organizowanie porad grupowych,

Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,

Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,

Tworzenie Indywidualnych Planow Dziatania,

Wspotpraca z innymi dzialami w tutejszym Urzedzie w zakresie:

- pomocy w naborze kandydatow na szkolenia i staze,

- posrednictwa pracy,

- doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkoéw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

7. Wykonywanie zadan wynikajacych z projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

8. Wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, Ochotniczym
Hufcem Pracy, Zakltadem Karnym, Urzedami Gmin, Gminnymi O$rodkami Pomocy
Spoteczne;.

Uk wWn

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. do doradcéw zglosity si¢ osoby, ktore
w zaleznosci od potrzeb skorzystaty z réznych form poradnictwa zawodowego:

Wyszczegblnienie 2016 rok
Porady indywidualne 1131
Porady grupowe 63
Grupowa informacja zawodowa 116
Indywidualna informacja zawodowa 157
OGOLEM 1467

Porady indywidualne /rozmowy doradcze/ mialy na celu zmotywowanie osob
bezrobotnych do aktywnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z poruszaniem si¢ po
rynku pracy. Stad tez czgsto celem porad byta pomoc w zakresie wyboru lub zmiany zawodu
poprzez wskazanie odpowiednich kierunkéw szkolen organizowanych pod potrzeby
lokalnego rynku pracy. Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy doradcze, ktore dotyczyty
znalezienia zatrudnienia odpowiadajacego kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz
zdolnosciom a takze porady zawodowe z osobami, ktore zostaty skierowane na staz, jak tez
ustalano predyspozycje zawodowe do prowadzenia wiasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢ w swojej pracy
szczegoOlnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,

2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajagcym si¢ o uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,

3. Rozmowy doradcze z klientami starajagcymi si¢ o $rodki na podjecie wilasnej dziatalno$ci

gospodarczej,

Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,

5. Udzielanie porad osobom potrzebujgcym pomocy m.in. W sprawie:

e
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- sporzadzania podstawowych dokumentoéw aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

- og6lnych informacji na temat praw i obowigzkéw bezrobotnego,

- funkcjonowania rynku pracy,

- organizacji szkolen,

- informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

W 8 poradach grupowych udziat wzigty 63 o0soby bezrobotne. Zajecia miaty
charakter warsztatowy 1 dotyczyly wzajemnego konsultowania probleméw i1 wymiany
doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia. Zajecia te byly
zorganizowane w celu samopoznania, czyli odkrycia wlasnych mocnych i stabych stron.
Poruszano m.in.: zagadnienia metod poszukiwania pracy, czyli skuteczne poruszanie si¢ po
rynku pracy, wykorzystywanie w praktyce réznych metod poszukiwania, samodzielne
zredagowanie wlasnego ogloszenia o poszukiwaniu pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, zasady funkcjonowania wtasnej firmy.

Doradca zawodowy, wspottowarzyszacy klientowi w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, nie tylko doradza, ale takze przekazuje informacje. Dotycza one réznorodnych
zagadnien, poczawszy od informacji o tym, czym jest i stuzy rozmowa doradcza, poprzez
szereg informacji dotyczacych samego klienta (kim jest, jakie sa jego mocne strony),
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, polskim i mi¢dzynarodowym
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia, czy 0 przepisach
prawnych.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzili 14 spotkan
tacznie dla 116 oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Najczesciej spotkania w ramach
grupowej informacji zawodowej poswigcono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Tematyka zaje¢ byla poswigcona wymaganiom pracodawcoéw, praw 1 obowigzkow
bezrobotnego, programdéw rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania pomocy ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

Indywidualnych informacji zawodowych doradcy udzielili 157 osobom. Informacije
najczesciej dotyczyty wzorow dokumentow aplikacyjnych, informacji na temat mozliwosci
szkolen, praw i obowigzkow bezrobotnego, informacji o projektach.

W 2016 roku stworzono indywidualne plany dzialania dla 8424 osob.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
starali si¢ obstugiwa¢ osoby potrzebujace pomocy doradczej w formie indywidualne;.
Wszystkie osoby po rejestracji po ustaleniu profilu pomocy sa obejmowane Indywidualnym
Planem Dziatania. Takie podejscie ma wptywaé¢ na podwyzszenie standardu ustug
poradnictwa 1 wigkszg efektywno$¢ tych ustug. Poradnictwo indywidualne ma znaczny
wpltyw na dobdr metod, narzgdzi 1 sposobow pozwalajagcych ocenia¢ predyspozycje,
umiejetnosci, sytuacje zawodowa, bedaca podstawa do zdiagnozowania problemu i ustalenia
dalszego sposobu postgpowania i1 dziatania. Diagnozy takiej doradcy najczgsciej dokonywali
na podstawie wywiadu, wnikliwej rozmowy, analizy dokumentow, obserwacji, ankiet
1 testbw. Rozmowa doradcza jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala
bowiem nawigza¢ bezposredni kontakt z klientem, ktory bardzo czgsto jest zamknigety, trudny,
zestresowany, ktéremu trudno jest odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ktory sam nie potrafil sobie
poradzi¢ z problemami, jakie powstaja w jego zyciu osobistym i zawodowym na skutek
bezrobocia. Rozmowa ta jest wiec punktem wyj$cia do poznania sytuacji i problemu klienta,
a takze zapoczatkowaniem procesu doradczego, ktory ma na celu wiaczenie go we wspdlne
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z doradcg dzialania. Rozmowa stuzyta analizie sytuacji klientoéw, poznaniu ich oczekiwan
1 mozliwosci.

Poradnictwo zawodowe jak wiec wida¢ na podstawie opisu dziatan doradcow
zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. stanowito ztozony
i roznorodny proces, w ktérym doradca pomagat klientom w osiagnieciu lepszego
zrozumienia siebie w odniesieniu do srodowiska pracy, doprowadzajgc do trafhego wyboru
zawodu, odpowiedniego szkolenia, podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a w efekcie
wlasciwego dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, im bardziej jest zindywidualizowany,
tzn. dostosowany do specyficznej sytuacji osoby posiadajacej okreslony problem zawodowy.
Istnieje szereg czynnikow wptywajacych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede
wszystkim nie moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek $rodkow przymusu. Osoba
posiadajaca problem zawodowy $wiadomie i dobrowolnie powinna skontaktowac si¢
z doradca. Istotne jest jej dazenie do rozwigzywania problemu i1 gotowos$¢ do wprowadzenia
zmian w swoim zyciu. Dla doradcy w pracy z klientem wazne sg zaro6wno informacje
dotyczace jego potrzeb, zainteresowan, cech, dazen, mozliwos$ci 1 ograniczen, jak réwniez
wiedza dotyczaca funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
1 konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcow, szanse zatrudnienia. Doradca tylko
uwzgledniajge indywidualne potrzeby 1 oczekiwania swoich klientow powinien w elastyczny
1 fachowy sposob dostosowywaé metody pracy do problemu, aby skutecznie pomagac te
problemy rozwigzywac.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument dotyczacy rozwoju zasobow
ludzkich. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich i swoich pracownikow
moga ubiegac si¢ o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne, w tym:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w =zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

- ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS moga zostaé przyznane w wysokosci 80% ww. kosztow, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw  w  wysokosci  100%. Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie
na ksztalcenie jednego uczestnika maksymalnie 300% przecig¢tnego wynagrodzenia.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy
zainteresowani uzyskaniem $rodkow z KFS skladaja wniosek w powiatowym urzgdzie pracy

wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Strona 28 z 40



Ogodlnokrajowe priorytety wydatkowania $rodkow KFS 1 proponowany sposéb
podzialu $rodkow po zasiggnigciu opinii Rady Rynku Pracy ustala Minister Rodziny Pracy
1 Polityki Spotecznej. W 2016 srodki KFS przeznaczone zostaly na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow zgodnie z priorytetami:

- wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

- wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umoéw, o ktorych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone zostaty na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow zgodnie z priorytetami:

- ksztalcenie ustawiczne w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy
1 jednoczesnie zglaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikow;

- ksztalcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodow
cigzarowych 1 ciggnikéw siodlowych, maszyniSci kolejowi, oraz w branzy ustug
opiekunczych;

- ksztalcenie ustawiczne w branzach/przedsigbiorstwach restrukturyzowanych, np.
w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

- ksztalcenie ustawiczne 0sob niepelnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

W 2016r. do PUP w Plocku wplynety ogdtem 73 wnioski o przyznanie §rodkéw
z KFS, w tym 58 rozpatrzono pozytywnie. Zgodnie z podpisanymi umowami Powiatowy
Urzad Pracy w Plocku zaangazowat kwote taczna 732.140,20 z1.

PROGRAM AKTYWIZACJA T INTEGRACJA

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku realizowat Program Aktywizacja
1 Integracja na terenie powiatu ptockiego. Celem glownym programu bylo zwigkszenie
aktywnos$ci zawodowej 1 spotecznej 0sob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej w Osrodkach Pomocy Spotecznej na terenie powiatu ptockiego, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu oddalania si¢ od rynku pracy z uwagi na brak
kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci zawodowych czy umiejetnosci spotecznych, co
w efekcie zaburza prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku lokalnym.

Cele szczegdtowe programu to:

1. Nabycie przez osoby bezrobotne uczestniczace w Programie umiejgtnosci zawodowych,

2. Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego,

3. Rozwdj 1 zmiana postawy o0sOb uczestniczacych w Programie z biernej na czynng
spotecznie i zawodowo.

Poprawa sytuacji bytowej,

Nabycie umiejetnosci prawidlowego wypetniania rél spotecznych,

6. Nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

ok

Programem Aktywizacja 1 Integracja zostata objgta grupa 51 0so6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Plocku, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej, dla ktorych ustalono profil pomocy Il11.
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Program trwat 2 miesigce i realizowany byt w formie dwoch blokow:

1. Blok aktywizacja — dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
realizowane byly przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w ramach prac spotecznie
uzytecznych, o ktorych mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011 w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych. Intensywno$¢ wsparcia dla kazdej osoby: maksymalnie 10 godzin
tygodniowo (40 h miesigcznie), tgcznie 80 h w okresie realizacji Programu. Realizacja
zadania odbywata si¢ na podstawie podpisanego porozumienia.

e koszt 1 godziny wsparcia: nie wigkszy niz 8,10 zi. brutto/osoba,

o koszt realizacji aktywizacji zawodowej byl realizowany w nastgpujacej proporcji:
- w wysokosci 60% przez PUP ze srodkéw Funduszu Pracy,
- w wysokosci 40% przez gmine wspotpracujacg przy realizacji PAL

2. Blok integracja — dla 2 0sob bezrobotnych z terenu gminy Stupno zadania w tym zakresie
realizowal samodzielnie Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Shlupnie w ramach
porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, dla 49 os6b zadania w tym
zakresie PUP w Plocku zlecit do realizacji podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania patologiom spolecznym. Zlecenie
zadania zostalo przeprowadzone w trybie otwartego konkursu ofert, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Intensywno$¢ wsparcia dla kazdej osoby: nie wigcej niz 6 godzin
dziennie i nie mniej niz 10 godzin tygodniowo przez okres trwania programu (koszt
1 godziny wsparcia: nie wigkszy niz 7,00 zt. brutto/osoba).

Na realizacj¢ Programu przeznaczono kwot¢ ogoétem 47.269,00 zh, w tym: na
finansowanie bloku Aktywizacja kwote 19.829,00 zt i na finansowanie bloku Integracja
kwotg 27.440,00 zl.

Ze skierowanych 51 oséb bezrobotnych, Program Aktywizacja i Integracja ukonczyto
46 osob, co stanowi 91% grupy bioracej udziat w programie. Po zakonczeniu programu 44
osoby bezrobotne przystapity do ponownego profilowania, z czego dla 39 0s6b ustalono II
profil pomocy. Z grupy 46 0s6b bezrobotnych, ktore zakonczyty program - 24 osoby podjety
zatrudnienie, co stanowi 50% ogotu.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z ustug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego. Jednak w/w ustugi czesto okazujg sie
niewystarczajace, aby osoby te podjety prace lub przystapily do jej poszukiwania.
W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne sg kierowane do aktywnych programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy czy tez Funduszy Europejskich.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2016 roku dysponowal kwota 17.035.200,00 z na
subsydiowane programy rynku pracy, w tym:
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> 9.778.003,00 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy), w tym:
= 1.278.733,31 zl na realizacj¢ Programu Regionalnego ,, MAZOWSZE 2016”,
= 45.325,00 zt na realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja na terenie powiatu plockiego,
» 5.485.097,00 zI na realizacje projektéw wspélfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spolecznego, w tym w ramach priorytetow inwestycyjnych:

= 8. dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020
— 1.924.593,00 zt (1.953.901,00 7t po uwzglednieniu kosztow posrednich w kwocie 29.308,00 zi
przyznanych w ramach limitu na realizacje tzw. zadan fakultatywnych);

" 8.ii trwala integracja ludzi mlodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie
szkolg, w tym ludzi zagrozonych wykluczeniem spolecznym i wywodzqcych sig ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla milodziezy — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 — 3.560.504,00 zi,

> 984.100,00 zI na realizacje Programu Aktywizacji Osob Bezrobotnych bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy —
rezerwa Ministra;

> 788.000,00 zI na Program realizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia — Rezerwa Ministra.

Ponadto:

» Na rok 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku otrzymat limit srodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 2.947.600,00 zI na program refundacji pracodawcom przez okres 12
miesiecy czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

» Na rok 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku otrzymat $rodki na realizacj¢ zadan
partnera w projekcie ,,DROGA NA RYNEK PRACY” realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, w wysokosci 78.012,48 zl.

» W ramach przyznanych $rodkow PFRON w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
dysponowal ogdlng kwotag 229.573,00 zt na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, z czego:

* na refundacj¢ pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;j (art. 26e ustawy) — 100.000,00 zi,

* na udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowego dofinansowania rozpoczgcia
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wktadu do spoldzielni socjalnej
(art. 12a ustawy) — 124.153,00 zl,

» realizacja uslug 1 instrumentéw rynku pracy, w tym organizacja stazu dla osob
niepetnosprawnych (art. 11 ust.2) — 5.420,00 zk.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wspdipracowatl przy realizacji aktywnych
programéw rynku pracy finansowanych ze $rodkdéw publicznych z pracodawcami, ktorych
wiarygodno$¢ na rynku pracy oceniana byla z punktu widzenia wywigzywania si¢
z obligatoryjnych platnoSci na rzecz Skarbu Panstwa. Preferowano pracodawcow
deklarujacych utrzymanie dofinansowanych miejsc pracy po zakonczeniu wsparcia.

W 2016 roku zaktywizowano tacznie 2367 osob bezrobotnych, w ramach:

» 47 os6b w ramach prac interwencyjnych,

» 336 0s6b w ramach robot publicznych,

» 170 os6b w ramach uzyskania jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym 2 w ramach $rodkéw PFRON)),

» 81 os6b w ramach refundacji kosztow  zatrudnienia  bezrobotnego —
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (w tym 5 w ramach srodkéw PFRON),
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» 242 0s6b w ramach refundacji cz¢sci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia
(art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia (...)),

» 52 osoby w ramach podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej w zakresie bonu na
zasiedlenie,

» 202 osoby w ramach prac spotecznie uzytecznych,

» 1013 0s6b w ramach podjecia stazu,

» 224 0s6b w ramach rozpoczecia szkolenia (w tym 22 w ramach bonu szkoleniowego).

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 pkt 2-6 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Program realizowany byt w drugim poétroczu 2016 r. Srodki na jego realizacje
w kwocie 984.100,00 zt pozyskano z rezerwy Funduszu Pracy. W ramach programu
zrealizowano 88 miejsc stazu; udzielono refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych osob bezrobotnych — 12 miejsc oraz 15 osobom udzielono
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Program regionalny .. MAZOWSZE 2016

W dniu 2 lutego 2016 r. zawarte zostalo porozumienie z Wojewodztwem
Mazowieckim - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie w sprawie realizacji programu
regionalnego ,,MAZOWSZE 2016” w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Grupe
docelowa Programu stanowig osoby diugotrwale bezrobotne, bez wyksztalcenia $redniego,
zamieszkujace tereny wiejskie. Na realizacj¢ programu w powiecie ptockim zabezpieczono
kwote 1.278.733,31 zt w caloSci zabezpieczony w ramach $rodkéw Funduszu Pracy.
Przewidziane w programie formy aktywizacji to: bon szkoleniowy — 3miejsca; szkolenia
indywidualne — w formie zaplanowano udziat 8 0sob, z ktorych 1 po uzyskaniu skierowania
zrezygnowata z udziatu; roboty publiczne — 118 miejsc; 15 osobom udzielono jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Program realizacji robét publicznvch w regionach wysokiego bezrobocia — Rezerwa
Ministra.

W ramach programu realizowanego w catym 2016 roku otrzymano dodatkowe srodki
Funduszu Pracy w kwocie — 788.000,00 zt., ktore wykorzystano na zorganizowanie 94 miejsc
pracy w ramach rob6t publicznych.

Realizacja zadania, o ktérym mowa w art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Starosta refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czgs§¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci do 1.800,00 zi,
nieprzekraczajagcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracge obowigzujacej
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w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja, o ktérej mowa powyzej, udzielana
jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Limit srodkow Funduszu Pracy na lata 2016-2018 przyznany PUP w Plocku w
kwocie — 11.790,4 tys. zt., w tym:
» narok 2016 —2.947,6 tys. zt,
= narok 2017 —4.421,4 tys. zt.,
= narok 2018 —4.421.4 tys. zt.

W ramach powyzszego zadania w 2016r. zaktywizowano 242 osoby.

SZKOLENIA

Kierunki rozwoju gospodarczego wskazuja, iz bardzo czgsto kwalifikacje osob
bezrobotnych w catosci lub w czeSci nie odpowiadajg zapotrzebowaniu potencjalnym
pracodawcom. Dlatego bardzo wazne jest przeszkolenie osob bezrobotnych. Te szkolenia
majg na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych dzigki uzupetieniu ich
deficytow kwalifikacyjnych. Gléwnym zalozeniem jest dostosowanie charakterystyki
kwalifikacji bezrobotnych do charakterystyki istniejacych lub mozliwych wakatow.

Skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy spetniajaca przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

o brak kwalifikacji zawodowych,

e konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Celem programu jest zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
podwyzszenia, zmiang¢ lub uzyskanie kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku organizuje szkolenia:

- szkolenia indywidualne — starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia. Urzad Pracy finansuje 100%
kosztow szkolenia. Koszt szkolenia finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

- szkolenia grupowe organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, w tym przypadku koszty szkolenia w cato$ci
pokrywane sg przez Urzad Pracy.

Urzad Pracy tworzac plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb
szkoleniowych na podstawie: danych statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia, analizy
ofert pracy wplywajacych do tutejszego urzedu, rozpoznania potrzeb szkoleniowych osob
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bezrobotnych korzystajacych m.in. z uslug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
wnioskéw zglaszanych przez lokalnych partneréw rynku pracy.

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia. Przyznanie
1 realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania oaz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Termin waznos$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3. przejazdu na szkolenie/a — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150zt do 200zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150godzin;

4. zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550zt do 1100zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin, c)

powyzej 1100zt do 1500zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktoérych ustalono
profil pomocy Il lub w uzasadnionych przypadkach profil pomocy I.

W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

W okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na kurs przyshuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesig¢cznie
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesig¢cznie.
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku na szkolenia grupowe ogdtem
skierowal 100 osob, na szkolenia indywidualne skierowal ogoétem 102 osoby, a w ramach
bonu szkoleniowego ogotem 22 osoby. Lacznie skierowano 224 osoby bezrobotnych.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastepujace kierunki szkolen indywidualnych:

spawanie metoda TIG 141/111, MAG 135/136,

prawo jazdy kat. C,D,E,

kwalifikacja wstepna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C
Kierowca wozkow jezdniowych,

Ksiggowos¢ z elementami kadr 1 plac

Kurs komputerowy z egzaminem ECDL

Operator koparko - tadowarki

VVVYYVY
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Mata przedsigbiorczos¢

100
Szkolenia indywidualne 39
Szkolenia indywidualne
40
Szkolenia indywidualne
15
Szkolenia indywidualne g
Bon szkoleniowy 19

(w tym 1 bon realizowany dwuetapowo)

Bon szkoleniowy

3
Szkolenia grupowe 100
Szkolenia indywidualne 102
Bon szkoleniowy 22

(w tym 1 bon realizowany dwuetapowo)

224

SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2016 r. PUP w Ptocku skierowal na szkolenia 5 oséb niepelnosprawnych.

Mata Przedsigbiorczos¢

3 osoby bezrobotne

Samodzielny ksiggowy -
bilansista

1 osoba bezrobotna

Szkolenie indywidualne
,Podstawy ksiegowosci ,,

1 osoba bezrobotna

5 oséb
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W dniu 1 stycznia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat realizacjg
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja Oséb Mlodych Pozostajacych Bez Pracy
w Powiecie Plockim (I1)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020. Realizacja projektu zakonczy si¢ 31 grudnia 2017r.

Warto$¢ projektu w 2016r. wynosi 3 560 504,00 zt.
Planowana warto$¢ projektu w 2017r. wynosi 3 303 683,00 zt.

Celem gtownym projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb miodych
ponizej 30 roku zycia pozostajagcych bez pracy w powiecie ptockim. Wsparcie indywidualne;j
I kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mlodych opiera¢ si¢ bedzie na co
najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym
obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania) oraz posrednictwa pracy
i/lub poradnictwa zawodowego.

Projekt zaktada, ze dla co najmniej 15% uczestnikoOw przewidziano dzialania majace
na celu podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, ktore konczy¢ si¢ beda egzaminem
przeprowadzonym przez podmiot, ktory posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie
zgodnym z realizowanymi szkoleniami.

Grupe docelowg stanowig 672 osoby mtode w wieku 18-29 lat (383 kobiet, 289
me¢zczyzn) bez pracy, zarejestrowane w PUP w Plocku jako bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda

w wieku 15-29 lat, ktora na dzien przystapienia do programu spetnia tacznie trzy nastepujace

warunki:

* nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

* nie ksztalci si¢ (1. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

* nie szkoli si¢ (4. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majqgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikacji podlegac bedzie udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Projekt skierowany jest w szczegdlnosci do o0s6b niepelnosprawnych oraz
dtugotrwale bezrobotnych (zgodnie z definiciq przyjetg na potrzeby realizacji projektow
wspolfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej:

- w przypadku 0sob ponizej 25 roku Zycia sq to oS0by bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesigcy,
- W przypadku 0séb powyzej 25 roku zZycia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy).

W ramach projektu, wsparcie kierowane byto gléwnie do osdb o niskich

kwalifikacjach, tj. o0s6b posiadajagcych wyksztatlcenie na poziomie do ISCED 3
(Miedzynarodowe Standardy Kwalifikacji Ksztalcenia: poziom 3 - ksztalcenie Srednie).
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Wsparcie dla oséb mtodych bylo udzielane zgodnie za standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesigcy zostata
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu dla grup:
- osoby do 25 roku zycia - 4 miesigce liczone od dnia rejestracji w urzedzie,
- osoby powyzej 25 roku zycia — 4 miesigce liczone s3 od dnia przystapienia do projektu.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace wsparcia.:

PORADNICTWO ZAWODOWE / POSREDNICTWO PRACY - dla 672 uczestnikow
projektu, z tego:
* w 2016r. — zostanie objetych 421 osdb;
* W 2017r. — zostanie objetych 251 osob.
STAZE — dla 465 uczestnikow projektu, z tego:
* W 2016r. — zostanie skierowanych 320 osob;
* W 2017r. — zostanie skierowanych 145 os6b.

SZKOLENIA — przewiduje si¢ organizacje 101 miejsc szkolen indywidualnych, z tego:
» W 2016r. — zostanie skierowanych 40 osob;
* W 2017r. — zostanie skierowanych 61 osob.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J — dla 78
uczestnikow projektu, z tego:

* w 2016r. — przyznanie 48 osobom;

* w 2017r. — przyznanie 30 osobom.

PRACE INTERWENCYJNE — dla 28 uczestnikow projektu, z tego:
* w 2016r. — zostanie skierowanych 13 o0sob;
* W 2017r. — zostanie skierowanych 15 oséb.

Gléwnym rezultatem projektu bedzie osiagnigcie wskaznika efektywnoSci
zatrudnieniowej dla:
0sOb niepetnosprawnych - 17%;
0sob dhugotrwale bezrobotnych - 35%;
0sob o niskich kwalifikacjach - 48%.
0s0b nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup - 43%.

AN

W ramach projektu w 2016r. udziat rozpoczgto 421 uczestnikow, w tym w ramach
programu: stazy — 320 oséb, szkolen - 40 os6b, jednorazowo s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 48 0sob, prac interwencyjnych - 13 osdb. Lacznie do 31.12.2016r.
prace badz prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej na wiasny rachunek w okresie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie podjeto 178 osob.

Kumulatywna efektywno$¢ projektu wyniosta: dla oséb z niepelnosprawnos$ciami -
50%; os6b dlugotrwale bezrobotnych — 67,78%; 0so6b o niskich kwalifikacjach — 60,28%,
natomiast dla osob nie kwalifikujacych si¢ do Zadnej z wyzej wymienionych grup — 79,31%,
co znacznie przekroczylo zakladane wskazniki 1 potwierdza skuteczno$¢ dziatan PUP
w Plocku w ramach projektu. Z uwagi na trwajacy monitoring, wskazniki beda ulegaé
sukcesywnemu zwigkszeniu.

1 maja 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku przystapit w charakterze
Partnera do projektu konkursowego pn. ,,Droga Na Rynek Pracy”, realizowanego przez
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Firm¢ Doradztwo Personalne SET Sztomberska-Ejdys Teresa Centrum Pomocy
Psychologicznej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Realizacja projektu zakonczy si¢ 31 sierpnia 2017r.

Warto$¢ projektu wynosi 1380 561,00 zt (2016r. - 743 769,55 zi, 2017r. -
636 791,54 z1), w tym:
1) na realizacje zadan Partnera wiodacego - 1181 425,51 zt (2016r. — 665 757,07 zi,
2017r. — 515 668,44 z1) - 1 181 425,51 z1,
2) na realizacje zadan Partnera - 199 135,58 zt (2016r. — 78 012,48 zi, 2017r. —
121 123,10 zt).

Cel glownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych
do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Grupe docelows stanowi 100 os6b w wieku 18-29 lat, mieszkajgcych w podregionie
ciechanowsko-ptockim, niepracujacych, nieuczestniczacych w  ksztalceniu formalnym
W trybie stacjonarnym, nieszkolacych si¢, w tym: 83 osoby bierne zawodowo i 17 os6b
bezrobotnych.

W ramach projektu zostang zorganizowane nastepujace kursy:
1. Kursy komputerowe: podstawa obstugi komputera, e-Citizen, MS EXCEL dla
zaawansowanych, MS Project,
Kurs j. angielskiego,
Kurs j. niemieckiego branzowego dla elektrykow i mechanikow samochodowych,
Kurs dla opiekuna osob starszych i niepetnosprawnych,
Kurs - Kadry i place z obstugg systemu Platnik i elementami obstugi sekretariatu,
Kurs - Social media dla poczqtkujgcych i elementy grafiki,
Kurs spawania w metodach T1G-141 i MAG-135,
Kurs rysunku izometrycznego dla monterow i spawaczy,
. Kurs prawa jazdy kat. C,
10. Kurs prawa jazdy kat. C+E,
11. Kurs prawa jazdy kat. B (rozszerzony o 10 dodatkowych godzin praktycznych),
12. Kurs - Specjalista do spraw sprzedazy produktow ekologicznych,
13. Kurs dla doradcow i monterow urzqdzen z OZE,
14. Kurs - Zaktadanie i pielegnacja terenow zielonych.

CoNoORWN

Wybrani uczestnicy po odbytym szkoleniu beda mogli zdoby¢ nowe do$wiadczenia
zawodowe 1 umiejetnosci praktyczne dzigki udzialowi w programie stazu. Uczestnikom
projektu zostanie zapewniony: zwrot kosztow dojazdu, stypendium szkoleniowe/stazowe,
bezptatne materiaty szkoleniowe.

W ramach projektu w 2016r. m.in.: prowadzono rozmowy i utrzymywano relacje
z pracodawcami w kwestii realizacji programu stazu, opracowano niezb¢dna dokumentacje
stazowa, podejmowano dziatania majagce na celu pozyskanie Organizatorow stazy
gwarantujacych osiagnigcie celow programu oraz wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie okreslonym we Wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu oraz prowadzono
wspolpracg z pracodawcami w zakresie organizacji stazy dla uczestnikow projektu
zarejestrowanych jako bezrobotni.

W w/w okresie udziat w programie stazu rozpoczgto 17 oséb bezrobotnych
(14 kobiet, 3 mezczyzn). Pokryto koszt badan lekarskich osob bezrobotnych, ktorzy
rozpoczeli udziat w stazu oraz koszt zakupu odziezy ochronnej dla osoéb, ktérych miejsce
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pracy bedzie tego wymagato. Uczestnicy otrzymali réwniez nalezne $wiadczenia, tj.
stypendium z tytutu odbywania stazu oraz refundacj¢ kosztow przejazdu.

31 grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zakonczyt realizacje
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja Osob w Wieku 30 Lat i Powyzej
Pozostajacych Bez Pracy w Powiecie Plockim (I). Realizacja projektu trwata
od 1 stycznia 2015r.

Calkowita warto$¢ projektu wynosita 4 425 100,00 zt, z tego: na 2015r. —
2 425 800,00 zt, na 2016r. — 1 999 300,00 zt.

Celem gltownym projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku
30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim. Zatozenia zostaty osiggniete
poprzez podjecie dziatan majgcych na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia
doswiadczenia zawodowego w wyniku udzialu w stazu oraz uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych w wyniku uczestnictwa w szkoleniach. Wsparcie w ramach
projektu  bylo  rowniez skierowane na rozwdj lokalnej  przedsigbiorczosci
I promowanie samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystoéw 0sob bezrobotnych na
wlasng firm¢ oraz wsparcie przedsigbiorcOw w ramach prac interwencyjnych.

Grupe docelowg stanowito 317 oséb (w tym 165 kobiet) w wieku 30 lat i powyzej,
zarejestrowanych w PUP Plocku jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy),
bedace w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwane grupami defaworyzowanymi —
tj.: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety.

W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowe] poprzedzita poglebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji i1 problemow
zawodowych danego uczestnika, na podstawie ktorej zostaty zrealizowane odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu zaplanowano i zrealizowano nastepujgce wsparcia:

PORADNICTWO ZAWODOWE / POSREDNICTWO PRACY - dla 317 uczestnikow
projektu;

STAZE — dla 169 uczestnikow projektu;

SZKOLENIA —dla 25 uczestnikdéw szkolen indywidualnych;

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] — dla 123
uczestnikow projektu.

Analizujac status na rynku pracy osob rozpoczynajacych udzial w projekcie —
najliczniejszag grup¢ stanowily osoby z niskimi kwalifikacjami — 266 o0sob (84%),
214 beneficjentow nalezalo do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych (68%), 46%
tj. 145 uczestnikéw stanowity osoby po 50 roku zycia, natomiast 21 osob stanowity osoby
z niepelnosprawnosciami (7%).

Badania ankietowe wskazuja, iz udziat w projekcie przyniost uczestnikom szereg
korzysci. Uczestnicy zostali zmotywowani 1 zaktywizowani do procesu Czynnego
poszukiwania pracy. Jednocze$nie osoby biorace udzial w projekcie nabyly nowe
umiejetnosci 1 uzyskaty dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samoocene
wyrazong wigksza pewnos$cig siebie. Wszystkie te czynniki niewatpliwie ulatwity sprawne
poruszanie si¢ po rynku pracy, a przede wszystkim — ulatwity znalezienie zatrudnienia.
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Potwierdzeniem powyzszej tezy jest fakt, iz lacznie do 31.12.2016r. prace badz
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na wilasny rachunek w okresie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie podjety 243 osoby.

Kumulatywna efektywno$¢ projektu wyniosta: dla oséb z niepelnosprawnosciami —
57,14%; os6b dlugotrwale bezrobotnych — 71,11%; oséb o niskich kwalifikacjach — 7086%,
natomiast dla osob nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup — 69,23%,
co znacznie przekroczyto zakladane wskazniki 1 potwierdza skuteczno$¢ dziatan PUP
w Plocku w ramach projektu. Z uwagi na trwajacy monitoring, wskazniki beda ulegac
sukcesywnemu zwigkszeniu.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz pozyskane $rodki unijne w ramach
realizowanych projektoéw znacznie zwigkszaja mozliwosci aktywizacyjne Urzedu oraz
przyczyniaja si¢ do kompleksowej pomocy bezrobotnym mieszkancom powiatu plockiego,
znajdujagcym si¢ W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w nabyciu praktycznych
umiejetnosci do pracy na danym stanowisku, podniesieniu ich kwalifikacji czy ulatwieniu
rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, w taki sposob, aby mogli si¢ ponownie
odnalez¢ na rynku pracy. Unijne wsparcie umozliwia rowniez realizacj¢ przedsigwzigc,
wykraczajacych poza ustawowe ramy, uwzgledniajacych najbardziej perspektywiczne trendy
rozwoju  spoteczno-gospodarczego, w celu skutecznej walki z problemem lokalnego
bezrobocia.
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