Zatgcznik
douchwatynr..............
Rady Powiatu w Pfocku

SPRAWOZDANIE

POWIATOWEGO URZEDU PRACY w PLOCKU
z REALIZACIJI ZADAN
w 2017 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy : _
“ 09-400 Ptock, ul. Kostrogaj 1 P&‘Q’f-ﬂﬂiﬁf’
plock.praca.gov.pl ze ulozony



Spis tresci

ANALIZA STANU | STRUKTURY BEZROBOCIA ..o 4
STAN | DYNAMIKA BEZROBOCIA ..o 4
STRUKTURA BEZROBOCIA ... oo 7

REJESTRACIJA, EWIDENCJA T SWIADCZENIA .....c.ooeviveieeieieeieeeeseseesessesses e 9

POSREDNICTWO PRACY ....oouoviviiiieiiieieie ettt 11
GIELDY PRACY e 14
EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA .......cccoeiiiiiitiieiiieeee e 15
ZWOLNIENIA GRUPOWE........ooiiiiii e 15
POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM........cccoovviiiriiienenn 17
BON NA ZASIEDLENIE ......ooiiii s 17
PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH ........ccccoovvireriirieieras 18

MARKETING ...t n e n e nne s 18
SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SAMORZADOW GMINNYCH POWIATU
PLOCKIEGO ...ttt nne s 19
VII SZKOLNE TARGI EDUKACII I PRACY ..o 19
XI TARGI EDUKACII I PRACY oo 19
TARGI EDUKACYINE W BLICHOWIE ......c.ooiiiiiiiiece e 20
VIII TARGI EDUKACYINE ,,OD EDUKACII DO PRACY™ ...oiiiiiiieieee e 20
TARGI EDUKACYJNE SLUPNO 2017....cciiiiiiiiiiiiiiiiii e 20
TARGI EDUKACYINE ,,POKI JESTESMY MLODZI, WSZYSTKO JEST PRZED
NAMI s 21
II SLUBICKIE TARGI EDUKACYJNE......coiiiiii e 21
Il TARGI EDUKACYJNO — ZAWODOWE ,,BIEG DO PRZYSZELOSCI...” ........co........ 21
DNI INTEGRACII I AKTYWNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ....................... 21
DNTBULKOWA .o 22

I KONFERENCJA DOTYCZACA ,,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO
NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACII
RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM ......ooiiiiiiiiiieecieesee s 22

I KONFERENCJA DOTYCZACA ,,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO
NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACII
RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM ......ooiiiiiiiiieee e 23

IIT KONFERENCJA DOTYCZACA ,,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO
NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACII
RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM .......coiiiiiiiiiiiiie s 23

IV KONFERENCJA DOTYCZACA ,,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO
NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACII
RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM?.....ccoiiiiiiiiiiiieiieeie et 24

Strona 2 z 40



V KONFERENCJA DOTYCZACA ,,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO
NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACII
RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM?” .......ccociiiiiiiiiiiii i 24

VI KONFERENCJA DOTYCZACA ,,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO
NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACII

RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM?” .......ccooiiiiiiiiiiiii i 25
PLOCKIE TARGI AKTYWNOSCI ZAWODOWET ......c.ooiviiiriieeeeeeeereeeeeeeeeserieeeeen. 25
MINT TARGI PRACY .o s 26
PORADNICTWO ZAWODOWE ..ot 26
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY .....ooiiiiiiieiiiieiei e 29
PROGRAM AKTYWIZACIA I INTEGRAGCUIA ... 30
AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY ... 31
SZKOLENIA ettt 33
SZKOLENIA DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH........ccovveiviieerererereienieeiee e, 36
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY ....cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 36

Strona 3 z 40



ANALIZA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP w Plocku wedtug stanu na 31.12.2017 roku
wynosita 4817, z czego 2955 stanowity kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA DZIEN LUDNOSC OGOLEM
GMINA 31.12.2017 NA DZIEN
symbol razem w tym kobiety S1:12,2016
Nazwa terytorialny

Bielsk 1419012 417 265 9111
Bodzanéw 1419022 317 197 8264
Brudzen Duzy 1419032 395 250 8255
Bulkowo 1419042 267 169 5706
Drobin 1419053 381 246 8126
Gabin 1419063 525 291 11067
Lack 1419072 320 181 5384
Mata Wie$ 1419082 218 128 6135
Nowy Duninéw 1419092 225 134 3978
Radzanowo 1419102 317 205 8371
Stubice 1419112 187 116 4500
Stupno 1419122 281 154 7433
Stara Biata 1419132 428 273 11752
StaroZreby 1419142 370 245 7417
Wyszogrod 1419153 169 101 5671

powiat ptocki 1419 4817 2955 111170

Zrédto: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielko§¢ bezrobocia wyrazona procentowym stosunkiem
liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, w koncu grudnia 2017 roku (dane GUS),

uksztaltowatla si¢ w powiecie ptockim na poziomie 13%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwzglednych i wskaznika stopy bezrobocia
w powiecie plockim na przestrzeni 2017 roku przedstawiono w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM - ROK 2017

liczba stopa
bezrobotnych bezrobocia*
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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE PLOCKIM

—&— Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych - na koniec roku (w tysigcach)

2014 2015 2016 2017

2014 r.—-7,3 tys. 0s6b 2015 r.—6,3 tys. 0s6b 2016 r. — 5,7 tys. os6b 2017 r. — 4,8 tys. os6b

Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg napltywu 1 odptywu jest jednym
z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2017 roku do
bezrobocia naplyneto 7858 osdb. Poziom naptywu w omawianym okresie byl wigc nizszy
w stosunku do naptywu z 2016 roku o 924 osoby. Podstawowym jego sktadnikiem byli
powracajacy do ewidencji 0sob bezrobotnych po raz kolejny - 6655 o0sob, czyli 85% ogotu
naplywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymaty natomiast
1203 osoby, czyli 15% ogoétu.

W poszczeg6lnych miesigcach 2017 roku naptyw ksztattowat si¢ nastepujaco:

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2017 ROKU
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Zrédlo: dane PUP w Plocku
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszego urzedu pracy wylaczono 8704 osoby tj. o 758
0sOb mniej niz w 2016 roku. Gtowng sktadowa odptywu byli podejmujacy prace (4345 osodb
tj. o0 432 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego). Sposrdéd podje¢ pracy
20% stanowisk zwigzanych byto z r6znymi rodzaju subsydiami.

Szczegotowy schemat powoddéw wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji PUP w Plocku
w 2017 roku przedstawia wykres ponize;j:

WYLACZENIA Z EWIDENCJI 0SOB BEZROBOTNYCH
POWIAT PtOCKI - ROK 2017
rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych; 153; 2%
szkolenia; 268; 3%

staz; 828; 10%

odmowa bez uzasadnionej
przyczyny propozycji
odpowiedniego

- zatrudnienia itp.; 561; 6%
podjecia pracy,

tympodjecia dziatal
gospodarczej; 4345; niestawiennictwo w
wyznaczonym terminie;

1682; 19%

dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego; 386;
4%

nabycia praw do emetury,
renty, $wiadczenia
emerytalnego; 90; 1%

inne; 391; 5%

Zrédio: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsrod zarejestrowanych w PUP w Plocku na 31 grudnia 2017 roku, najwickszy
odsetek stanowity osoby w wieku 25-34 lata - ponad 29%. Mtodziez w przedziale wiekowym
18-24 lata, to 15% og6tu bezrobotnych. Niestety, udzialt mtodziezy w populacji bezrobotnych
utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowity natomiast
23% ogodtu 0s6b bezrobotnych.

Strukture wieku 0sdb bezrobotnych przedstawia kolejny wykres.

BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU - STAN NA 31.12.2017,
POWIAT PLOCKI

55-59 lat; 473; 10% 60-64 lata; 179; 4%

18-24 lata; 701; 15%
45-54 lata; 970; 20%

25-34 lata; 1375; 28%

35-44 lata; 1119; 23%

Zrédlo: dane PUP w Plocku

Utrzymujacg si¢ cechg lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztalcenia.
Najwiece] o0sob posiadajacych status osoby bezrobotnej legitymuje si¢ bowiem
wyksztatlceniem gimnazjalnym lub nizszym (34% ogotu) oraz zasadniczym zawodowym
(25% ogotu). Udzial absolwentow wyzszych uczelni uksztattuje si¢ natomiast na poziomie
11%. Nadal, obok 0so6b z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym, stanowiag oni jedna
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z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe reprezentuje za$§ 21% bezrobotnych powiatu ptockiego. Warto
zaznaczy¢, ze struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych powiatu ptockiego nie ulegla
wickszym zmianom. Wyzszym stopniem wyksztatcenia legitymuja si¢ kobiety.

Doktadng strukturg przedstawiono w formie wykresu:

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.12.2017, POWIAT PLOCKI

gimnazjalne i nizsze; wyzsze; 519; 11% policealne i $rednie
1631; 34% zawodowe; 1022;
21%

srednie

ogolnoksztatcace;
zasadnicze 435; 9%
zawodowe; 1210;

25%

Zrédto: dane PUP w Plocku

Analizujac staz pracy bezrobotnych stwierdzamy, ze 750 os6b (16% ogotu
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Tak wigc, poprzednio pracujacy - 4067 osob,
stanowili 84% ogo6tu bezrobotnych. Wsrdd nich najwicksza grupe tworzyly osoby ze stazem
mieszczacym si¢ w przedziale od roku do 5 lat pracy (1198 o0sob tj. 29% poprzednio
pracujacych).

W powiecie plockim 2049 bezrobotnych pozostaje zarejestrowanych
w ewidencji urzedu dtuzej niz rok. Sposrdd nich 1208 o0sob to zarejestrowani powyzej dwoch
lat. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegbdlny sposob zagrozong wykluczeniem
spotecznym. Z danych wynika, ze w stosunku do konca grudnia 2016 roku, udzial osob
zarejestrowanych dtuzej niz rok w ogole bezrobotnych zwiekszyt si¢ o 2 punkty procentowe
I stanowi 43%.

W rozumieniu ,,Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” pojecie
osoby ,,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane szerzej, bo oznacza bezrobotnego
pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Zgodnie z ta definicja grupa osob dtugotrwale bezrobotnych na dzien
31.12.2017 roku stanowita 58% ogo6tu bezrobotnych.

Ponad 91% obstugiwanych bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi. Wynika to
z ziemskiego charakteru powiatu ptockiego. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz
w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Szczegblng grupg bezrobotnych sg osoby niepetlnosprawne. Mimo, iz
w strukturze regionalnego bezrobocia niepetnosprawni maja niewielki udzial, niedobér miejsc
pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegolnie newralgiczny w aspekcie nie tylko
ekonomicznym, ale przede wszystkim spolecznym.
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Wykres ponizej, prezentuje wielko$¢ wybranych grup osob bezrobotnych:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2017 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

do 30 roku zycia

bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku zycia
niepetnosprawni

bezrobotny wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

Zrédio: dane PUP w Plocku

REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Do zakresu zadanh podstawowych w Dziale Rejestracji, Ewidencji

1 Swiadczen w szczeg6lnosci nalezy:

L R L A R

U

upowszechnianie informacji o ustugach wewnatrz urzedu,

wyznaczanie termindw do rejestracji,

wydawanie za§wiadczen,

rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

obstluga bezrobotnych bez prawa do §wiadczen pienigznych,

obstuga poszukujacych pracy,

obstuga 0s6b z prawem do $wiadczen dla bezrobotnych oraz innych uprawnionych osob,
wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu,

przechowywanie dokumentéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz osob
wytaczonych z ewidencji,

realizacja zadan wynikajacych z projektéw wspoHinansowanych lub finansowanych ze
srodkdw strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu Pracy lub innych funduszy
celowych.
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Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12.11.2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w celu dokonania
rejestracji osoba ubiegajaca si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wihasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego
urzedu pracy, na ktorego obszarze dziatania przebywa,

2) wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne.
W 2017 roku z takiej mozliwos$ci skorzystato 118 osob.

W 2017 roku, w wyniku wystgpowania rotacji os6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku zarejestrowat 6598 0sob, w tym 3208 kobiet.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego
pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba ta zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy, po
po$wiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem prawdziwosci przekazanych danych, albo
z dniem, w ktorym osoba ta wypekita wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego, po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu
podpisu osobistego.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku bylo zarejestrowanych 4817 0s6b bezrobotnych, z czego 801 z prawem do zasitku,
a 4016 bez prawa do zasitku, 105 osob z prawem do dodatku aktywizacyjnego oraz 69 osob
poszukujacych pracy.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — ze $rodkow
Funduszu Pracy wydatkowano w 2017 roku 9.173.626,24 z} - na zasilki dla bezrobotnych
facznie ze sktadka ZUS.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. status osoby bezrobotnej utracito 7455

0sOb, w tym:

¢ 4177 os6b z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym 302 osoby
z powodu podjgcia zatrudnienia w ramach robot publicznych, a 39 oséb z powodu
podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

¢ 168 o0sob z powodu uzyskania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

¢ 1682 osoby z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy,

¢ 90 oséb z powodu nabycia uprawnien do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczen przedemerytalnych,

¢ 147 os6b z uwagi na osiagnigcie wieku emerytalnego,

386 0s6b z uwagi na ztozony wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

¢ 561 os6b z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢

2
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badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,
¢ 244 osoby z innych przyczyn, np.: podjecia studiow dziennych, nabycia prawa do
swiadczen wynikajacych z przepisoOw z zakresu pomocy spoteczne;.
* Ponadto, dla celow statystycznych, z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono: 268 o0séb
skierowanych na szkolenia, 153 osoby skierowane do udzialu w pracach spotecznie
uzytecznych 1 828 osob skierowanych do udzialu w stazu. Wylaczenie tych oséb
z ewidencji nie wigzato si¢ z utratg przez nie statusu osoby bezrobotne;.

Obecnie w Dziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen dwie osoby zajmuja si¢
obstuga programu ,Platnik” i1 pozostatymi czynno$ciami zwigzanymi ze sporzadzaniem
deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dziatania w tej sferze
obejmujg m.in. zglaszanie oraz wyrejestrowywanie 0sOb bezrobotnych z ubezpieczenia
spotecznego 1 zdrowotnego, jak rowniez dokonywanie zgloszen aktualizacyjnych oraz
sprawdzanie raportéw U o zbiegach tytuléw do ubezpieczen.

Oprocz zadan zleconych wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen realizuja
zadania wynikajace z Ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych oraz z Ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa do zasitku zglaszane sg do
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne z prawem do zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego i1 spolecznego. Od o0s6b bezrobotnych bez prawa do $wiadczen pienigznych,
w cyklach miesi¢cznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Plocku skladka na
ubezpieczenia zdrowotne. taczna kwota odprowadzonych skltadek w 2017 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od o0sob bezrobotnych bez prawa do zasitkku wyniosta
3.113.000,00 zi.

Pracownicy Dziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen udzielaja odpowiedzi na
pisma i wnioski o udostepnienie danych za zbioru danych osobowych wplywajace do tut.
Urzgdu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyczace o0so6b bezrobotnych oraz oséb
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy, a takze wydaja
zaswiadczenia dla tych osoéb o okresach rejestracji, pobierania zasitkow, wysokosci
wyptaconych zasitkow oraz potwierdzajace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
W 2017 roku udzielono odpowiedzi na 1029 pism i wnioskéw dotyczacych ww. 0sob oraz
wydano 3689 zaswiadczen.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego =zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Posrednictwo pracy jest =zatem doborem,
w mozliwie krotkim terminie, odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.
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Posrednictwo pracy realizowane przez urzedy pracy opiera si¢ na nastepujacych

zasadach:

=
=

=

Ze

dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;
dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzgdu podawane
jest do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy;

rownosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym 1 poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzglgdu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos$¢, ras¢ i religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

wzgledu na zakres informacji o pracodawcy bezposrednio dostepnych dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy rozroznia si¢:

=

Ofert¢ otwartg zawierajacg dane umozliwiajgce bezrobotnym lub poszukujagcym pracy
identyfikacj¢ pracodawcy - informacja o wolnym miejscu zatrudnienia zawiera nazwe
firmy, adres, wymagania oraz form¢ kontaktu z pracodawca. Takie posrednictwo daje
mozliwo$¢ pracodawcom wybdr pracownika spos$rdd osob, ktore zgloszg si¢ na rozmowy
kwalifikacyjne bez udziatu posrednika pracy. Dobdr kandydata na wolne miejsce pracy
zachodzi wiec w drodze bezposrednich kontaktow pracodawcy
z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.

Oferte zamknieta niezawierajaca danych umozliwiajacych bezrobotnym lub
poszukujagcym pracy identyfikacje pracodawcy informacja o wolnym miejscu
zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i formy kontaktu z pracodawcg. Posrednik
pracy dokonuje doboru kandydatow wedlug wymagan postawionych przez pracodawce
I kieruje na rozmowy kwalifikacyjne tylko osoby spelniajagce wymagania zgloszone
w ofercie wydajac skierowanie do pracy. Cecha pozytywna takiego posrednictwa jest
odcigzenie pracodawcy z prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z wieloma, nawet
przypadkowymi osobami.

Ustuga posrednictwa pracy realizowana przez urzgdy pracy polega w szczegdlnosci na:

=

=
=

udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong
oferta pracy,

informowaniu  bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracz
z pracodawcami,

wspoétdziataniu  powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
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Ogoétem do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wplyneto 4638 miejsca pracy,
W tym 966 miejsc stazu, 58 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 307 miejsc robot
publicznych.

Przewazaja oferty pracy dla osob dyspozycyjnych, posiadajacych doswiadczenie
zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prawo jazdy oraz dodatkowe uprawnienia.

Najczescie] wystepujacymi barierami umozliwiajgcymi podjecie pracy sa:

niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji,

nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,

zbyt dhuga przerwa w wykonywaniu zawodu,

brak dodatkowych uprawnien,

sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi,

zty stan zdrowia (zwolnienia lekarskie, zaswiadczenia lekarskie, niepetnosprawnosc),
zbyt wysokie wymagania ptacowe — nieadekwatne do wyksztalcenia 1 posiadanych
kwalifikacji,

brak mozliwos$ci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powrotu do miejsca
zamieszkania z uwagi na ograniczone potgczenia autobusowe,

nieche¢ do pracy w delegacji,

nielegalne zatrudnienie.

o duduld

y

Y

GIELDY PRACY

W  opisywanym okresie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
zorganizowali 23 gietdy pracy.

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy byly dla oséb
bezrobotnych doskonatg okazja do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co moglo przyczynic¢
si¢ do wzrostu aktywno$ci zawodowej. Ustugi posrednictwa realizowane w formie gietd
pracy pozwolity pracodawcom zapozna¢ si¢ ze struktura zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych, znalez¢ odpowiednich kandydatow na oferowane stanowiska oraz poznaé
blizej ofert¢ Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach gield odbyto sig:

- 21 spotkan z pracodawcami dotyczacych propozycji pracy - 69 miejsc pracy
( zaproszono 753 0soby , z czego zglosito si¢ 520 0sob),

- 1 spotkanie informacyjne dotyczace projektu ,, Od biernosci do aktywnosci” skierowany
do osob biernych zawodowo powyzej 30 roku zycia zamieszkujacych tereny wiejskie
wojewodztwa mazowieckiego ( zaproszono 20 0s6b, z czego zglosito si¢ 16 osob),

- 1 spotkanie informacyjne ,, Nowe kwalifikacje — nowe mozliwo$ci” skierowany do os6b
biernych zawodowo w wieku 30 lat 1 wiecej, osoby niepetnosprawne, zamieszkujace
obszary wiejskie w powiatach ciechanowskim, miawskim, ptonskim, Zzurominskim,
gostyninskim, ptockim oraz sierpeckim (zaproszono 25 0sob, z czego zglosito si¢ 20
0sob).
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EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Posrednictwo Pracy to roéwniez ushugi Eures realizowane zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;j.

Ustugi Eures $wiadczone sg przez Posrednika Pracy, ktory informuje o ofertach pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku. Informacje te przekazywane sa
podczas bezposrednich kontaktoéw z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy za granicg.

W okresie od 01.01.2017-31.12.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku dysponowat
5432 miejscami pracy pracodawcow z EOG, ktérzy byli zainteresowani zatrudnieniem
Polakow. Oferty te sg przekazywane do tut. Urzedu przez Wojewodzkie Urzedy Pracy.
Najwigcej ofert pracy zostato zgtoszonych przez pracodawcow z Niemiec, Wielkiej Brytanii
1 Portugalii. Naptyw ofert pracy uksztattowat si¢ nast¢pujaco:

» Niemcy 1426
» Wielka Brytania 1086
» Portugalia 600
» Holandia 449
» Czechy 299
» Szwecja 295
» Malta 250
» Austria 195
» Norwegia 176
» Hiszpania 148
» Slowacja 116
» Finlandia 89
» Irlandia 78
» Wrtochy 60
» Dania 49
> Belgia 45
» Lotwa 20
» Lichtenstein 19
» Slowenia 10
» Litwa 9
» Chorwacja 5
» Bulgaria 4
» Cypr 2
» Francja 2

Najczestsze stanowiska pracy to: animator czasu wolnego, betoniarz, brukarz, ciesla, dekarz,
doradca Klienta, elektroinstalator, elektromonter, elektronik, elektryk, fizjoterapeuta,
hydraulik, kelner, kierowca C+E, kierowca autobusu, komisjoner, kucharz, lakiernik
samochodowy, magazynier, malarz, mechanik maszyn i urzadzen, mechatronik, monter
instalacji CO i klimatyzacji, monter rurociggdw, murarz, operator CNC, operator maszyn
budowlanych, operator wozka widtowego, opiekun 0sob starszych, sprzataczka, pokojowa.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. odnotowano 12 zgloszen
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych, w tym 2 z terenu powiatu ptockiego.
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Lp. | Nazwa i adres zaktadu pracy Liczba 0s6b przewidzianych do
zwolnienia z powiatu ptockiego
1. Zaktady Migsne Olewnik-Bis sp. z 0.0., 132 osoby, w tym 100 osob
Swierczynek 10a, z powiatu ptockiego
09-210 Drobin
2. Olewnik-Serwis Lech Mikotajewski, 6 0s0b , w tym 3 osoby
ul. Plonska 1, z powiatu plockiego
09-210 Drobin
3. Tesco Polska sp. z 0.0. 673, w tym 1 osoba z powiatu ptockiego
z siedzibg gtowng w Krakowie,
ul. Kapelanka 56,
30-347 Krakéw
4. PZU na Zycie SA, 1162 osoby
Al Jana Pawta II 24, - brak informacji nt. ilo$ci 0séb
00-133 Warszawa z powiatu plockiego
5. PZU SA, 1217 osob
al. Jana Pawta 11 24, - brak informacji nt. ilosci 0sob
00-133 Warszawa z powiatu plockiego
6. PKO BP SA, 1 osoba z powiatu ptockiego
Centrum Kadr i Plac
ul. Putawska 15,
09-944 Warszawa
7. Poczta Polska S.A 386 0sob
Pion Kapitatu Ludzkiego - brak informacji nt. ilo$ci os6b
Region Pionu Kapitatu Ludzkiego z powiatu plockiego
w Warszawie,
ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00-940 Warszawa
8. Alior Bank S.A. 2 osoby z powiatu ptockiego
ul. Lopuszanska 38D,
02-232 Warszawa
9. Petro Mechanika S.A. 125 oséb
w upadtosci likwidacyjnej, - brak informacji nt. ilo$ci os6b
ul. Zglenickiego 44A, z powiatu plockiego
09-411 Ptock
10. Mondi Kutno Sp. z o.0. 1 osoba z powiatu ptockiego
ul. Zotnierska 1,
99-300 Kutno
11. | Alcatel-Lucent Polska Sp. z 0.0., 762 osoby
ul. Rzymkowskiego 53, - brak informacji nt. ilosci os6b
02-697 Warszawa z powiatu plockiego
12. Orange Polska SA, 1450 os6b

Al. Jerozolimskie 160,
02-326 Warszawa

- brak informacji nt. ilo$ci osob
z powiatu plockiego
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POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Dziat Posrednictwa Pracy 1 Ustlug EURES zarejestrowat 10172 o$wiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Miesigce Armenia | Biatoru§ | Gruzja | Motdowa Rosja Ukraina | Razem
Styczen 0 1 0 0 0 900 901
Luty 0 0 0 0 0 1621 1621
Marzec 0 3 0 0 0 1422 1425
Kwiecien 0 4 0 0 0 696 700
Maj 1 4 0 1 0 1478 1484
Czerwiec 0 9 0 1 1 1080 1091
Lipiec 0 2 1 1 0 613 617
Sierpien 0 7 0 0 2 568 577
Wrzesien 1 3 0 0 0 508 512
Pazdziernik 0 7 0 3 2 447 459
Listopad 0 8 1 0 0 379 388
Grudzien 0 8 0 0 0 389 397
Razem 2 56 2 6 5 10101 10172

BON NA ZASIEDLENIE

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem stalego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;j, jezeli

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bgdzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym,

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu wykonywat inng prace zarobkowga lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil
Il lub w uzasadnionych przypadkach profil I.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 40 wnioskéw o przyznanie
bonu na zasiedlenie, z czego 39 rozpatrzono pozytywnie.

Strona 17 z 40




PROFILOWANIE POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest nowym sposobem wspotpracy
urzedu pracy z osobami bezrobotnymi, wprowadzonym przez nowelizacje ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Profil pomocy to wilasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobeC
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
i potrzebom.

Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy formy pomocy.

= profil pomocy | — dla aktywnych osob bezrobotnych, ktore sa w stanie wroci¢ na rynek
pracy przy niewielkim wsparciu ze strony urzedu, glownie poprzez korzystanie z ustugi
posrednictwa pracy oferowanej przez urzad pracy,

= profil pomocy Il — dla oséb, ktore musza zostaé objgte aktywizacja zawodowg aby
powr6ci¢ na rynek pracy. W tym profilu urzad pracy moze zastosowaé dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie.

= profil pomocy Il — dla 0séb oddalonych od rynku pracy. W tym profilu urzad pracy moze
zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja i Integracja, udzial w programach specjalnych
oraz dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
ustalono profil pomocy dla 6751 os6b bezrobotnych, w tym:

= Dla 146 0s06b profil pomocy I,
» Dla 4725 os6b profil pomocy I,
= Dla 1880 os6b profil pomocy III.

MARKETING

Do glownych zadan pracownikéw Dziatlu Marketingu nalezy min:

Promowanie ustlug 1 instrumentow rynku pracy ws$réd oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, pracodawcoé4w oraz partneroOw rynku pracy;

Zwigkszanie liczby partnerow rynku pracy wspolpracujacych z Urzedem;

Utrzymywanie biezacych kontaktow z partnerami rynku pracy;

Organizowanie i udziat w konferencjach i seminariach,

Wystawiennictwo i organizacja targow.

VVVY 'V

Kontakty z pracodawcami w 2017 roku: 467
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SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SAMORZADOW GMINNYCH
POWIATU PLOCKIEGO

Spotkanie z przedstawicielami samorzadéw gminnych powiatu ptockiego oraz
Kierownikéw Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, odbylo si¢ 18 stycznia 2017 r.,
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Plocku.

Na spotkaniu przedstawione byly dwa najwazniejsze problemy. Pierwszy z nich
dotyczyt bezrobocia w powiecie ptockim i panel ten poprowadzita Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Plocku Malgorzata Bombalicka, natomiast drugi dotyczyl ptasiej grypy
1 w tej kwestii wypowiedziat si¢ doktor Jacek Gruszczynski.

Dyrektor PUP zaprezentowala wachlarz mozliwosci, z jakich moga korzysta¢
Urzedy Miast i Gmin oraz OPS-y dla osiggnigcia jak najlepszych efektow w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu, a takze przedstawita bardzo zadowalajace statystyki, poniewaz
bezrobocie w powiecie ptockim spadto na koniec 2016 roku do 14,8 proc.

Na spotkaniu poruszony byl réwniez problem ogromnego pozaru Zakladow
Migsnych Olewnik w gm. Drobin, ktéry skutkowat m. in. zwolnieniami grupowymi.

VII SZKOLNE TARGI EDUKAC]I I PRACY

Targi Edukacyjne wzorem lat ubieglych organizowane byly z mys$la o ludziach
mtodych, ktorzy staja przed wyborem najlepszej drogi ksztalcenia, w Zespole Szkoét im.
Stanistawa Staszica w Gabinie byla to juz VII edycja, ktéra odbyta si¢ 7 marca 2017 roku.
Targi edukacyjne to przede wszystkim mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wcigz ewoluujaca oferta
szkolnictwa. Poza oferta edukacyjng podczas targdw prezentowane byly mozliwosci
spedzenia czasu wolnego i rozwijania swoich zainteresowan. O zmieniajacych si¢ trendach na
rynku pracy opowiadali doradcy zawodowi, ktorzy pomagaja mtodym osobom w wyborze
sciezki rozwoju zawodowego. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
z ofertami edukacyjnymi placowek oswiatowych oraz z ofertami pracy, a takze z placowkami
zajmujagcymi si¢ poradnictwem zawodowym. Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku pracownicy swiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o ustugach rynku pracy.

XI TARGI EDUKAC]I I PRACY

Juz po raz jedenasty mogliSmy uczestniczy¢ w Targach Edukacji i Pracy, ktore
odbyly si¢ 17 marca 2017r. na hali sportowej przy Szkole Podstawowej im. W. H.
Gawareckiego. Celem Targdéw byto przekazanie gimnazjalistom i ich rodzicom informacji
o kierunkach ksztalcenia, warunkach rekrutacji do szko6t ponadgimnazjalnych
1 mozliwo$ciach podjecia pracy. Idea organizowanego przedsiewzigcia byto zaprezentowanie
réznego rodzaju wsparcia zwigzanego z budowg wlasnej Kkariery zawodowej, drogi
edukacyjnej oraz poszerzenia informacji potrzebnych do ksztaltowania S$ciezki. Wszyscy
zainteresowani mieli mozliwo$¢ obejrzenia prezentacji, ktore przygotowatly placowki
o$wiatowe, zapoznania si¢ z ofertami pracy, a takze z informacjami jak mtodzi ludzie moga
wejs¢ w nowy etap zycia jakim jest podjecie zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
réwniez mial swoje stoisko wystawiennicze, na ktérym informowat o swojej dziatalnosci.
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TARGI EDUKACYJNE W BLICHOWIE

W dniu 20 marca 2017 r. w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Blichowie odbyty
si¢ IV juz Targi Edukacyjne. Mlodziez gimnazjalna miala okazj¢ zapozna¢ si¢ z zasadami
rekrutacji 1 szeroka oferta ksztalcenia w publicznych 1 niepublicznych szkotach
ponadgimnazjalnych, ktorych przedstawiciele licznie uczestniczyli w targach. Stoiska
wystawcow rozlokowane byly w klasach, co stworzyto kameralng atmosferg, mozliwos¢
indywidualnych konsultacji 1 okazalo si¢ $wietnym pomyslem na organizacje Targow.
Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem
mtodziezy, uczniowie korzystali chetnie z informacji, ktére mieli im do przekazania doradcy
zawodowi. Padaly pytania o zawody deficytowe, formy wsparcia osob mitodych
rozpoczynajacych swa droge do zatrudnienia i1 kierunki, po ukonczeniu ktoérych to
zatrudnienie znalez¢ najlatwie;.

VIII TARGI EDUKACY]NE , 0D EDUKAC]I DO PRACY”

Organizacja VIII Targéw Edukacyjnych ,,0d edukacji do pracy’, w dniu 28 marca
2017 roku, miala na celu pomoc uczniom szkoét srednich w wyborze kierunku ksztatcenia oraz
w ulatwieniu im dostgpu do aktualnych ofert wyzszych uczelni. Organizatorami Targdéw byli:
Zespot Szkot im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie, Powiatowy Urzad Pracy w Plocku oraz
Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy OHP w Plocku. Dzigki tej formie mlodziez miata okazje
do uzyskaniu informacji pomagajacych dokona¢ $wiadomego i odpowiedzialnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej. Swoje oferty zaprezentowaty placowki oswiatowe. Powiatowy
Urzad Pracy w Plocku réwniez mial swoje stoisko wystawiennicze, na ktérym informowat
o swojej dziatalno$ci 1 formach wsparcia osob poszukujacych pracy i bezrobotnych oraz m.in.
o projektach wspotinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020

TARGI EDUKACY]JNE SELUPNO 2017

W dniu 28 marca 2017 roku na terenie Hali Sportowej przy Gimnazjum im. K.K.
Baczynskiego w Shlupnie odbyly si¢ po raz czwarty organizowane Targi Edukacyjne.
Organizatorzy: Gimnazjum im. K. K. Baczynskiego oraz Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Stupnie — zadbali o odpowiednie zaplecze techniczne i ciekawe prelekcje,
dotyczace: Wspierania miodziezy w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej, a takze:
Kreowania przysztosci zawodowej mtodziezy. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
reprezentowat Wicedyrektor — Dariusz Boszko, ktory w pierwszej czgsci uroczystosci
inauguracyjnej mial okazje podzieli¢ si¢ z zebrang na hali sportowe] mtodzieza refleksjami,
dotyczacymi ksztattowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej w drodze na rynek pracy.
Stwierdzit w swoim wystgpieniu, ze Swiadomy 1 odpowiedzialny wybdr kierunku ksztalcenia
determinuje doroste Zycie 1 mozliwo$¢ znalezienia w przysziosci odpowiednie;j,
satysfakcjonujacej pracy. W tegorocznej edycji Targow udziat wziglty szkoty publiczne
I niepubliczne oraz inne instytucje dydaktyczne dziatajace na réznych poziomach nauczania
1 w roznych obszarach edukacyjnych. Czegs$¢ artystyczng uswietnity wystepy grup tanecznych
uczniow. Na Targach Edukacyjnych w Stupnie, Powiatowy Urzad Pracy w Plocku miat
roOwniez swoje stoisko wystawiennicze, na ktorym doradca zawodowy PUP udzielali
wszelkich informacji o realizowanych programach, a takze o ustugach rynku pracy.
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TARGI EDUKACYJNE ,,POKI JESTESMY MLODZI, WSZYSTKO JEST
PRZED NAMI”

Zorganizowane w dniu 30 marca 2017 roku IX Targi Edukacyjne w Bielsku, cieszyty
si¢ ogromnym zainteresowaniem. Wystawity sie¢ az 22 placowki edukacyjne
ponadgimnazjalne, dzigki ktorym mlodziez gimnazjalna mogla wybra¢ odpowiednig szkote
dla siebie. Wystawcy prezentowali swoje szkoty w pigknych pokazach artystycznych.
Zachecali mtodziez gimnazjalng do wybrania dalszej drogi edukacyjnej poprzez ulotki oraz
gadzety zawierajace informacj¢ o danej placowce oswiatowej. Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku réwniez mial swoje stoisko wystawiennicze, na ktérym informowal o swojej
dziatalnosci 1 formach wsparcia 0s6b poszukujacych pracy i bezrobotnych oraz m.in. o
projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020.

I1 SLUBICKIE TARGI EDUKACYJNE

Juz po raz drugi zorganizowane zostaly w Publicznym Gimnazjum w Stubicach
Targi Edukacyjne. Targi to z jednej strony - doskonaly czas na zapoznanie si¢ z bardzo
réznorodng ofertag edukacyjng uczelni i szkot $rednich. Z drugiej — wspaniata okazja do
prezentacji osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli. Impreza ta to przede wszystkim ogromne
wsparcie dla mlodych ludzi, ktorzy staja przed jednym z pierwszych powaznych wyborow
zyciowych. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rowniez mial swoje stoisko wystawiennicze,
na ktorym informowal o swojej dzialalno$ci i formach wsparcia oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, a takze o projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2014-2020.

I TARGI EDUKACYJNO - ZAWODOWE ,BIEG DO PRZYSZLOSCI...”

,,Bieg do przysztosci...” — tak brzmiato hasto II Targéw Edukacyjno — Zawodowych,
ktére zostaty zorganizowane pod honorowym patronatem Starosty Plockiego Pana Mariusza
Bienka, przez Zespot Szkot im. Leokadii Bergerowej w Ptocku. Dla zwiedzajacych uczniow
byta to doskonata okazja do zdobycia wiedzy niezbednej do podjecia decyzji o dalszej drodze
ksztatcenia. W imprezie braty udzial szkoty publiczne 1 niepubliczne oraz inne instytucje
dydaktyczne, dzialajace na rdéznych poziomach nauczania 1 w roznych obszarach
edukacyjnych. Wystawcy starali si¢ w bardzo przystepny sposob zacheci¢ do swych ofert.
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rowniez mial swoje stoisko wystawiennicze, na ktorym
informowat o swojej dziatalnosci i formach wsparcia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, a takze o projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020.

DNI INTEGRACJI I AKTYWNOSCI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Dni Integracji i Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych odbyty sie 6-7 czerwca 2017
roku na terenie Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Ptocku. Dni Integracji rozpoczety
si¢ 6 czerwca od konferencji ,,Sukces mimo wszystko”, gdzie uczestnicy dowiedzieli si¢
wszystkich niezb¢dnych informacji na temat skorzystania z programéw PFRON. Na wszelkie
pytania dotyczace osob niepelnosprawnych odpowiadata réwniez Miss Polski na Wozku
2013, a na zakonczenie wystgpit méwca motywacyjny, psycholog Jacek Walkiewicz.

Strona 21 z 40



Kolejnym dniem byta $roda 7 czerwca i to, na co najbardziej czekali uczestnicy, czyli piknik.
Niewatpliwym atutem tej imprezy byla przede wszystkim swobodna, beztroska atmosfera
integracji. Dla uczestnikdw przewidzianych byto wiele réznorodnych atrakcji: malowanie
twarzy, warsztaty rozwijajagce umiejetnosci, zabawa taneczna, a na koniec wspdlne
grillowanie. Osoby niepetnosprawne mogly wzig¢ udzial w roéznego rodzaju konkursach,
w trakcie ktorych mozna bylo wygra¢ m.in. bilety do kina, zestawy rekodzieta artystycznego,
lekcje tanca, zestawy kosmetykéw oraz kosze upominkowe. Wystawcami byly rozne
organizacje, firmy 1 instytucje dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych. Spotkanie to bylo
okazja do wspolnej zabawy, rozmowy 1 integracji oraz podkreslenia prawa 0s6b
niepetnosprawnych do rownego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

DNI BULKOWA

W dniach 17 i 18 czerwca 2017 roku, odbyty si¢ VII Dni Bulkowa oraz XV festyn
rodzinny Stowarzyszenia ,,Nasza Przyszio$¢”. Sobota 17 czerwca br. uptyngta w sportowe;j
atmosferze, odbyly si¢ bowiem miedzyszkolne turnieje siatkowki i pitki noznej, a takze
zmagania w futbolowym turnieju sotectw. Ten i$cie sportowy dzien zakonczyt si¢ wspolnym
grillem dla wszystkich uczestnikow rozgrywek sportowych. W niedzielg 18 czerwca 2017 r.
uroczystosci rozpoczely sie od Mszy Swietej w Kosciele Swietej Tréjcy w Bulkowie. Po
nabozenstwie na terenie ZSO w Bulkowie ruszyty bloki wystepdéw artystycznych, w ktorych
zaprezentowali si¢ uczniowie i zespoty z terenu gminy.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku réwniez mial swoje stoisko wystawiennicze, na
ktorym informowal o swojej dziatalnosci i1 formach wsparcia osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, a takze o projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2014-2020.

I KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

Spotkanie zorganizowane przez Starost¢ Plockiego Pana Mariusza Bienka
I Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku Panig Malgorzate Bombalicka licznie
zgromadzito przedstawicieli wladz gmin 1 powiatu, przedsigbiorcow 1 organizacji
pozarzagdowych. Miejscem tego spotkania, ktore odbyto si¢ 25 maja 2017r., byt Hotel TIM w
Cekanowie, przy ulicy Polnej 2. Na I konferencji Partnerstwa Lokalnego powiatu ptockiego
na rzecz ozywienia spoteczno — gospodarczego powiatu i aktywizacji rynku pracy
przedstawiono 1 doktadnie omdéwiono zatozenia i zadania projektu. Po zaprezentowaniu
projektu przez Panig Jadwige Olszowska — Urban glos zabrali: Wicestarosta Pani Iwona
Sierocka, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Pan Aleksander
Kornatowski oraz Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Plocku Pani Malgorzata
Bombalicka. Uczestnicy konferencji zostali podzieleni na grupy, w ktérych pracowali nad
wypetnieniem beczki problemami, zasobami 1 oczekiwaniami powiatu ptockiego. Grupy w
swoich prezentacjach pokazaly, ze tak naprawde kazda z nich ma bardzo podobne i problemy
I oczekiwania.

Spotkanie zaowocowato wspdolnym okresleniem problemow, potrzeb, zasobow,
mozliwo$ci do wykorzystania w naszym powiecie, ktore stanowi¢ beda podstawe do dalszych
dziatan na kolejnych konferencjach.
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II KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

Drugie juz spotkanie w ramach Partnerstwa Lokalnego odbyto si¢ 29 czerwca 2017 .
w Hotelu TiM, w Cekanowie. Adresatami tej konferencji (podobnie jak i pierwszej z serii,
ktora odbyta si¢ 25 maja br.) byli przedstawiciele samorzadu powiatu, gmin powiatu,
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, publicznych sluzb zatrudnienia,
organizacji pozarzagdowych i lokalnego biznesu. W trakcie spotkania ekspert Partnerstwa
Lokalnego Pani Jadwiga Olszowska — Urban dokonata analizy sktadnikéw s$rodowiska
gospodarczego powiatu plockiego zwracajac szczegdlng uwage na klimat rozwoju
gospodarczego gmin i powiatu. Uczestnicy pracowali w pigciu grupach tematycznych, gdzie
wymieniali si¢ wiedzg i doswiadczeniem na tematy:

e Dostgp do kapitalu firm, przedsigbiorstw spolecznych, instytucji i organizacji
pozarzadowych z powiatu,

e Srodowisko gospodarcze, przedsigbiorstw spotecznych, $rodowisko instytucji
lokalnych, srodowisko III sektora,

e Infrastruktura firm, przedsigbiorstw spotecznych, instytucji 1 organizacji
pozarzadowych,

o Kapitat ludzki firm, przedsigbiorstw spotecznych, instytucji 1 organizacji
pozarzadowych,

e Jakos$¢ zycia w powiecie.

Rezultaty prac warsztatowych podsumowano w koncowej czesci spotkania. Dalsze prace
dotyczace zagadnien poruszanych na warsztatach odbeda si¢ na kolejnej trzeciej juz
konferencji, ktora odbedzie si¢ 5 wrzesnia 2017r. réwniez w Hotelu TiM w Cekanowie.

III KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

W dniu 5 wrzesnia 2017 roku, Hotel TiM w Cekanowie juz po raz trzeci goscil
przedstawicieli samorzadu lokalnego, przedsigbiorcow, organizacje pozarzadowe, aktywnych
mieszkancow powiatu ptockiego oraz uczniéw szkot na Konferencji Partnerstwa Lokalnego
powiatu ptockiego na rzecz ozywienia spoteczno — gospodarczego i aktywizacji rynku pracy.
Zaproszeni goscie mieli mozliwo$§¢ wysluchania wystgpienia Kierownik Oddziatu
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych na temat, ,,Jaka jest rola MJWPU
do 2020 r. ?”, a na temat gminy Bielsk prezentacje¢ przedstawita Radna Powiatu Ptockiego
Pani Magdalena Woja — mieszkanka tejze gminy. W trakcie spotkania ekspert Partnerstwa
Lokalnego Pani Jadwiga Olszowska — Urban wprowadzita uczestnikow w cztery zasady
ozywienia spoteczno — gospodarczego. Uczestnicy pracowali w czterech grupach, ktore
dotyczyly wlasnie tych zasad:

Zasada 1 - uszczelnianie lokalnych wyciekow w gminach i powiecie, firmach, instytucjach
I organizacjach,

Zasada 2 — wsparcie istniejgcych firm, przedsigbiorstw spotecznych, instytucji i organizacji
pozarzadowych w powiecie,

Zasada 3 - zachecanie mieszkancow do tworzenia nowych firm, przedsigbiorstw
spotecznych, instytucji i organizacji pozarzadowych w powiecie,
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Zasada 4 - przycigganie firm i przedsigbiorstw spotecznych, instytucji i organizacji
pozarzadowych z zewnatrz do powiatu.

Merytoryczng cze$¢  konferencji  zakonczyta prezentacja efektow pracy
poszczegdlnych grup tematycznych i dyskusja nad prezentowanymi zagadnieniami. Spotkanie
zaowocowalo wspdlnym okre§leniem probleméw, potrzeb, zasobéw 1 mozliwosci do
wykorzystania w powiecie ptockim, ktére bedg stanowi¢ podstawe do dalszych dziatan na
kolejnych konferencjach.

IV KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

W dniu 5 pazdziernika 2017 roku w Hotelu TiM w Cekanowie odbyta si¢ IV
Konferencja Partnerstwa Lokalnego. Tematem tego spotkania bylo tworzenie projektow
spoteczno — gospodarczych na terenie powiatu ptockiego. W konferencji udziat wzigli liderzy
lokalnych wiadz z gminy i powiatu, kregi biznesu, przedsigbiorcy i instytucje edukacji i rynku
pracy, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego. Podczas tej konferencji swoimi
osiggnigciami podzielili si¢: Czlonek Zarzadu Agencji Rozwoju Mazowsza S.A. Artur
Andrysiak, Dyrektor Stowarzyszenia ZIARNO i Cztonek Zarzadu Ewa Smuk Stratenwerth,
Prezes Stowarzyszenia Soltysow Powiatu Plockiego Jolanta Kesicka, a takze Sekretarz
Gminy Mata Wie$ Jadwiga Nowatkiewicz. Spotkanie poprowadzita Pani Jadwiga Olszowska
— Urban, Ekspert Partnerstwa Lokalnego, ktéra na bazie dobrych praktyk i doswiadczenia
zdobytego podczas wdrazania partnerstwa lokalnego ukierunkowata uczestnikow konferencji
do efektywnej pracy w grupach.

V KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

Pigta Konferencja Partnerstwa Lokalnego powiatu plockiego tradycyjnie odbyta si¢
w Hotelu TiM w Cekanowie 06 listopada 2017r. Celem konferencji byta: integracja
mi¢dzysektorowa, wspolne wypracowanie diagnozy spoteczno — gospodarczej przy udziale
przedsigbiorcow, samorzadu, III sektora, kadry edukacyjnej, mtodziezy i1 aktywnych
mieszkancow.

W  konferencji prowadzonej przez eksperta w dziedzinie Partnerstwa Jadwige
Olszowska - Urban uczestniczyli m.in.: Starosta Plocki Mariusz Bieniek, Wicestarosta
Iwona Sierocka, Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Aleksander Kornatowski, Kierownik Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku
Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Jolanta Wanielista, Radni Powiatu
Plockiego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku Malgorzata Bombalicka,
przedsigbiorcy, przedstawiciele samorzagdéw gmin oraz miodziez.

Prezentacje na temat swojej dziatalnosci przedstawili: Wojt Gminy Bodzanow Jerzy
Staniszewski wraz z Kierownikiem Referatu Inwestycji Andrzejem Grzelakiem, Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia Spoteczno — Kulturalnego Sokét w Bodzanowie Mirostawa
Zaglewska oraz Dyrektor Oddziatlu Nest Bank S.A Marta Przemylska wraz z Doradca
Klienta Biznesowego Aleksandra Zochowska.
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Podczas V konferencji uczestnicy pracowali nad tworzeniem 7 projektow spoteczno
— gospodarczych. Projekty powstawaty w oparciu o nastgpujace punkty: diagnoza problemu,
uzasadnienie potrzeby, cele projektu, odbiorcy, rodzaje wsparcia, bariery, wady i putapki,
rezultaty twarde i migkkie, zasoby wiasne, lider projektu, partnerzy, promocja projektu,
ramowy harmonogram, planowany koszt, monitoring i ewaluacja, okre$lenie ryzyka
i korzysci z projektu oraz zgodno$¢ projektu z wizja i strategia gminy. Wypracowane
materiaty zostang przedstawione na ostatniej juz VI Konferencji Partnerstwa Lokalnego, ktéra
odbedzie si¢ 7 grudnia 2017r, w Hotelu TiM w Cekanowie.

VI KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

W dniu 7 grudnia 2017roku, w Hotelu TiM w Cekanowie odbyto si¢ VI i zarazem
ostatnie spotkanie w ramach Partnerstwa Lokalnego na terenie powiatu ptockiego.
Adresatami catego cyklu spotkan byli przedstawiciele samorzadu lokalnego, przedsigbiorcy,
organizacje pozarzagdowe, aktywni mieszkancy powiatu plockiego oraz uczniowie szkot.
Partnerstwo lokalne polega na aktywizowaniu calych spolecznosci i zachecaniu ich do
wspotpracy przy definiowaniu lokalnych probleméw i rozwigzywaniu ich na poziomie
osiedla, gminy, miasta czy tez powiatu. Niezmiernie wazng cechg partnerstw lokalnych jest
wspotpraca partnerOw na kazdym etapie realizacji okreslonych dzialan prorozwojowych.
W trakcie funkcjonowania partnerstwa tworzy si¢, bowiem system trwatych wigzi i powigzan
pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami. Bardzo istotnym czynnikiem partnerstwa lokalnego
jest zaangazowanie w prace partnerow reprezentujacych rézne sektory, takie jak: gospodarka,
rynek pracy, kultura, edukacja i opieka spoteczna. Wtasnie to zaangazowanie widoczne byto
podczas wszystkich spotkan organizowanych w okresie od 25 maja do 7 grudnia 2017r.
Podczas tego spotkania przedstawione zostaly i omdwione projekty wypracowane na
poprzednich konferencjach, przez uczestnikdw wczesniejszych spotkan.

W sumie podczas konferencji liderzy grup przedstawili az siedem projektow:

1. ,,Promuj! Pomagaj! Nie przeszkadzaj!”

,»Dojrzali wspaniali — mi¢dzypokoleniowe dzialania lokalne”

,,Wislg na szerokie wody przedsigbiorczosci — centrum doradcze”

»Skarby Powiatu Ptockiego”

,Ekologiczne smaki Mazowsza Ponocnego — mikroprzedsigbiorstwo”

,Plockie PL. Regionalne Centrum Promocyjno — Doradczo — Konsultingowe”

7. ,,.Dowozik — dowiozg Ci¢ tam gdzie chcesz”

Ekspert Partnerstwa Lokalnego Jadwiga Olszowska — Urban podkreslita, Ze teraz
najwazniejsze jest to, aby =zacza¢ realizowa¢ te projekty. Konferencje zakonczyta
Wicestarosta Iwona Sierocka, ktéra wraz z Radnymi Powiatu oraz Dyrektor PUP Matgorzata
Bombalickg wreczyta Certyfikaty wszystkim uczestnikom cyklu warsztatow: ,,Budowanie
Partnerstwa Lokalnego na rzecz ozywienia spoteczno — gospodarczego i aktywizacji rynku
pracy w powiecie ptockim”.

ook wn

PLOCKIE TARGI AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

»Plockie Targi Aktywnosci Zawodowej” odbyty si¢ 12 pazdziernika 2017 roku
w Hali Sportowej Orlen Arena w Plocku. Che¢ wzigcia udzialu w targach zglosito 68
wystawcow, firm 1 instytucji, oprocz pracodawcoOw znalazty si¢ rOwniez agencje zatrudnienia,
firmy szkoleniowe oraz urzedy.
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Idea przewodnig Targdéw, podobnie jak w latach ubieglych, byta promocja
najbardziej przedsigbiorczych firm tworzacych nowe miejsca pracy i udzielanie im
kompleksowej pomocy w znalezieniu najbardziej wartosciowych pracownikoéw. Targi to
doskonata okazja dla pracodawcow, aby zaprezentowaé swoja oferte szerokiemu gronu
potencjalnych kandydatow do pracy oraz wzbogaci¢ si¢ o cenne informacje na temat
postrzegania firmy na rynku pracy. Osobom szukajagcym pracy Targi daly duza szans¢ na
uzyskanie najbardziej aktualnych informacji o firmach i ich planach zwigzanych
z zatrudnieniem oraz o dostgpnych ofertach pracy, a takze o mozliwosciach odbycia stazu
i praktyk. Dla chetnych i zainteresowanych osob odbyt si¢ panel konferencyjny na temat
,leoria w Praktyce na Rynku Pracy”.

Organizatorami tegorocznej edycji Targéw byli: Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie Filia w Plocku, Miejski Urzad Pracy w Ptocku i Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku. Patronat Honorowy nad imprezg obj¢li: Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej, Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Prezydent Miasta
Plocka Andrzej Nowakowski oraz Starosta Plocki Mariusz Bieniek.

MINI TARGI PRACY

W dniu 24 listopada 2017 roku w Zespole Szko6t Ustug i Przedsigbiorczosci przy
ul. Padlewskiego w Plocku odbyly si¢ Mini Targi Pracy, organizowane przez Centrum
Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku.

Targi Pracy to doskonala okazja do zaprezentowania ofert szerokiemu gronu
potencjalnych kandydatow do pracy, adresowane byly do milodziezy uczacej sie,
zainteresowanej podjeciem pracy, absolwentow wchodzacych na rynek pracy. Na
odwiedzajacych czekaty oferty pracy krotkoterminowej oraz stalej oferowanej przez
przedstawicieli pracodawcow, ktorzy reprezentowali swoje Firmy na targach. Dla uczniow
byta to doskonata okazja do zdobycia wiedzy niezbednej do podjecia decyzji o dalszej drodze
ksztatcenia lub podjecia zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku roéwniez uczestniczyt
w tym wydarzeniu, udostepniajgc zwiedzajagcym oferty pracy, a takze ulotki informujace
o dzialalnosci urzedu.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcéw zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. miaty na celu pomoc osobom bezrobotnym
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Doradcy zawodowi starali si¢ pomdc swoim
klientom w prawidtowym sformutowaniu celéw zawodowych oraz podjeciu racjonalnych
1 prawidlowych decyzji zawodowych. Wsparcie doradcow ma duze znaczenie w lepszym
poznaniu wilasnych zainteresowan, predyspozycji 1 mozliwosci, tak, aby wybor zawodu czy
miejsca zatrudnienia okazal si¢ trafny 1 skuteczny. Istotng role odgrywa tez samo
motywowanie osob bezrobotnych do podjecia krokow w kierunku zmiany swojej sytuacji
zawodowej. Doradcy zawodowi pomagaja swoim klientom w radzeniu sobie ze zmianami,
dostarczajg informacji 1 wspierajg ich.
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W 2017 roku do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzegdzie

Pracy w Plocku zaliczono dziatania takie jak:

1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad

indywidualnych (rozmowy doradcze),

Organizowanie porad grupowych,

Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,

Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,

Tworzenie Indywidualnych Planow Dziatania,

Wspoélpraca z innymi dziatlami w tutejszym Urzedzie w zakresie:

= pomocy w naborze kandydatéw na szkolenia i staze,

* posrednictwa pracy,

» doradztwa w kwestii udzielania jednorazowo $rodkow na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

7. Wykonywanie zadan wynikajagcych z projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

8. Wspdlpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, Ochotniczym
Hufcem Pracy, Zakltadem Karnym, Urzedami Gmin, Gminnymi O$rodkami Pomocy
Spoteczne;.

SER

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. do doradcoéw zglosity si¢ osoby, ktore
w zaleznosci od potrzeb skorzystaty z réznych form poradnictwa zawodowego:

Wyszczegolnienie 2017 rok
Porady indywidualne 784
Porady grupowe 28
Grupowa informacja zawodowa 203
Indywidualna informacja zawodowa 44
OGOLEM 1059
| Indywidualny Plan Dzialania | 6909 |

Porady indywidualne /rozmowy doradcze/ miaty na celu zmotywowanie 0soOb
bezrobotnych do aktywnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z poruszaniem si¢ po
rynku pracy. Stad tez czgsto celem porad byta pomoc w zakresie wyboru lub zmiany zawodu
poprzez wskazanie odpowiednich kierunkow szkolen organizowanych pod potrzeby
lokalnego rynku pracy. Przeprowadzono takze wnikliwe rozmowy doradcze, ktore dotyczyty
znalezienia zatrudnienia odpowiadajacego kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz
zdolnosciom a takze porady zawodowe z osobami, ktore zostaty skierowane na staz, jak tez
ustalano predyspozycje zawodowe do prowadzenia wiasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego skupili si¢ w swojej pracy

szczegolnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie organizowane szkolenia,

2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubiegajagcym si¢ 0 uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,

3. Rozmowy doradcze z klientami starajacymi si¢ o srodki na podje¢cie whasnej dziatalnosci

gospodarczej,

Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na staz,

Udzielanie porad osobom potrzebujacym pomocy m.in. W sprawie:

= sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych takich jak: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

= ogoblnych informacji na temat praw 1 obowigzkow bezrobotnego,

ok
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= funkcjonowania rynku pracy,
* organizacji szkolen,
= informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

W 3 poradach grupowych udzial wzieto 28 0s6b bezrobotnych. Zajecia miatly
charakter warsztatowy i dotyczyly wzajemnego konsultowania probleméw i wymiany
doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia. Zajgcia te byty
zorganizowane w celu samopoznania, czyli odkrycia wlasnych mocnych i stabych stron.
Poruszano m.in.: zagadnienia metod poszukiwania pracy, czyli skuteczne poruszanie si¢ po
rynku pracy, wykorzystywanie w praktyce réznych metod poszukiwania, samodzielne
zredagowanie wlasnego ogloszenia o poszukiwaniu pracy, przygotowanie do rozmowy

kwalifikacyjnej.

Doradca zawodowy, wspottowarzyszacy klientowi w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, nie tylko doradza, ale takze przekazuje informacje. Dotycza one réoznorodnych
zagadnien, poczawszy od informacji o tym, czym jest i sluzy rozmowa doradcza, poprzez
szereg informacji dotyczacych samego klienta (kim jest, jakie sg jego mocne strony),
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, polskim 1 migdzynarodowym
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia, czy 0 przepisach
prawnych.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzili 24 spotkania
facznie dla 203 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Najczesciej spotkania w ramach
grupowe] informacji zawodowej poswigcono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Tematyka zaje¢ byla poswiecona wymaganiom pracodawcow, praw i obowigzkoéw
bezrobotnego, programdéw rynku pracy oraz mozliwo$ci uzyskania pomocy ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

Doradcy zawodowi udzielili 44 osobom indywidualnych informacji zawodowych,
ktore najczesciej dotyczyly wzoréw dokumentéw aplikacyjnych, informacji na temat
mozliwos$ci szkolen, praw 1 obowigzkdéw bezrobotnego, informacji o projektach.

W 2017 roku stworzono indywidualne plany dzialania dla 6909 oséb.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ptocku
starali si¢ obslugiwaé osoby potrzebujace pomocy doradczej w formie indywidualne;.
Wszystkie osoby po rejestracji po ustaleniu profilu pomocy sg obejmowane Indywidualnym
Planem Dziatania. Takie podejscie ma wplywa¢ na podwyzszenie standardu ushug
poradnictwa i wigkszg efektywnos$¢ tych ustug. Poradnictwo indywidualne ma znaczny
wpltyw na dobor metod, narzgdzi i sposobow pozwalajacych ocenia¢ predyspozycje,
umiejetnosci, sytuacje zawodowa, bedaca podstawa do zdiagnozowania problemu i ustalenia
dalszego sposobu postgpowania i dzialania. Diagnozy takiej doradcy najczesciej dokonywali
na podstawie wywiadu, wnikliwej rozmowy, analizy dokumentdéw, obserwacji, ankiet
1 testbw. Rozmowa doradcza jest najistotniejszym narzedziem pracy doradcy, pozwala
bowiem nawigzaé¢ bezposredni kontakt z klientem, ktory bardzo czesto jest zamknigty, trudny,
zestresowany, ktoremu trudno jest odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ktory sam nie potrafit sobie
poradzi¢ z problemami, jakie powstaja w jego zyciu osobistym 1 zawodowym na skutek
bezrobocia. Rozmowa ta jest wigc punktem wyjscia do poznania sytuacji i problemu klienta,
a takze zapoczatkowaniem procesu doradczego, ktory ma na celu wlaczenie go we wspolne
z doradcg dziatania. Rozmowa stuzyla analizie sytuacji klientoéw, poznaniu ich oczekiwan
1 mozliwosci.
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Poradnictwo zawodowe jak wigec wida¢ na podstawie opisu dziatan doradcow
zawodowych w PUP w Plocku w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. stanowito zlozony
1 réznorodny proces, w ktérym doradca pomagat klientom w osiggnigciu lepszego
zrozumienia siebie w odniesieniu do $rodowiska pracy, doprowadzajac do trafnego wyboru
zawodu, odpowiedniego szkolenia, podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a w efekcie
wlasciwego dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, im bardziej jest zindywidualizowany,
tzn. dostosowany do specyficznej sytuacji osoby posiadajacej okreslony problem zawodowy.
Istnieje szereg czynnikow wplywajacych na koncowy efekt procesu doradczego. Przede
wszystkim nie moze on wynika¢ ze stosowania jakichkolwiek §rodkow przymusu. Osoba
posiadajagca problem zawodowy $wiadomie i dobrowolnie powinna skontaktowaé si¢
z doradca. Istotne jest jej dazenie do rozwigzywania problemu i gotowo$¢ do wprowadzenia
zmian w swoim zyciu. Dla doradcy w pracy z klientem wazne sg zardwno informacje
dotyczace jego potrzeb, zainteresowan, cech, dazen, mozliwosci 1 ograniczen, jak rowniez
wiedza dotyczgca funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn. wymagania zawodu
1 konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcow, szanse zatrudnienia. Doradca tylko
uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 oczekiwania swoich klientow powinien w elastyczny
i fachowy sposob dostosowywaé metody pracy do problemu, aby skutecznie pomagac te
problemy rozwigzywac.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem wspomagajacym rozwoj
zasobow ludzkich poprzez finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich 1 swoich pracownikow

moga ubiegac si¢ o przyznanie srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne, w tym:

= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

= egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

= badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

= ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS moga pokrywaé 80% wskazanych wyzej kosztow, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw - nawet 100%. Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie na ksztatcenie
jednego uczestnika maksymalnie 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy
zainteresowani uzyskaniem srodkow z KFS sktadajg wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W 2017 s$rodki KFS przeznaczone zostaly na wsparcie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcow zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej:
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= wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w  sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna,;

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone zostaly na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw zgodnie z priorytetami Rady
Rynku Pracy:
= wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji pelnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015r., p0z.978).

W 2017r. ztozono do PUP w Plocku ogdétem 84 wnioski o przyznanie Srodkow
z KFS, w tym 63 rozpatrzono pozytywnie. Zgodnie z podpisanymi umowami Powiatowy
Urzad Pracy w Plocku przyznany limit na 2017r. — 1.300.000,00 zt zaangazowat
1.221.140,78 zt. Na dziatania promocyjne PUP w Plocku przeznaczyt kwote 36.932,29 zt.

PROGRAM AKTYWIZACJATINTEGRACJA

W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku realizowatl Program Aktywizacja
i Integracja na terenie powiatu ptockiego. Celem gléwnym programu bylo zwickszenie
aktywno$ci zawodowej 1 spotecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej w Osrodkach Pomocy Spotecznej na terenie powiatu ptockiego, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z powodu oddalania si¢ od rynku pracy z uwagi na brak
kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci spotecznych co w efekcie
zaburza prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku lokalnym.

Cele szczegdtowe programu to:

1. Nabycie przez osoby bezrobotne uczestniczace w Programie umiejgtnosci zawodowych,

2. Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego,

3. Rozwdj 1 zmiana postawy 0sOb uczestniczacych w Programie z biernej na czynng
spotecznie i zawodowo.

4. Poprawa sytuacji bytowej,

5. Nabycie umiejetnosci prawidlowego wypetniania rél spotecznych,

6. Nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Programem Aktywizacja 1 Integracja zostata objgta grupa 18 0so6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, dla ktérych ustalono profil
pomocy III, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Program trwat 2 miesigce
i realizowany byl w formie dwoch blokow:

1. Blok aktywizacja — dziatania w =zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
realizowane byly przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w ramach prac spotecznie
uzytecznych, o ktorych mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
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1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych. Intensywno$¢ wsparcia dla kazdej osoby: maksymalnie 10 godzin
tygodniowo (40 h miesigcznie), tacznie 80 h w okresie realizacji Programu. Realizacja
zadania odbywala si¢ na podstawie podpisanego porozumienia.
a) koszt 1 godziny wsparcia: nie wigkszy niz 8,10 zt. brutto/osoba,
b) koszt realizacji aktywizacji zawodowej byl realizowany w nastepujacej proporc;ji:

*  w wysokos$ci 60% przez PUP ze §rodkéw Funduszu Pracy,

* w wysokosci 40% przez gming wspotpracujaca przy realizacji PAL.

2. Blok integracja — zadania w tym zakresie PUP w Ptocku zlecit do realizacji podmiotowi
prowadzacemu dzialalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
1 spotecznej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym Ilub przeciwdziatania
patologiom spotecznym. Zlecenie zadania zostalo przeprowadzone w trybie otwartego
konkursu ofert, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Intensywno$¢ wsparcia dla kazdej
0soby: nie wiecej niz 6 godzin dziennie i nie mniej niz 10 godzin tygodniowo przez okres
trwania programu (koszt 1 godziny wsparcia: nie wigkszy niz 7,00 zt. brutto/osoba).

Na realizacje Programu przeznaczono kwote ogdtem 17.078,40 zi, w tym: na
finansowanie bloku Aktywizacja kwote 6.998,40 zl i na finansowanie bloku Integracja kwotg
10.080,00 zi. Ze skierowanych 18 osob bezrobotnych, Program Aktywizacja i Integracja
ukonczylto 16 osob, co stanowi 89% grupy bioragcej udziat w programie.

Po zakofczeniu programu 16 o0sO6b bezrobotnych przystapito do ponownego
profilowania, z czego dla 7 osob ustalono II profil pomocy. Z grupy 16 0s6b bezrobotnych,
ktore zakonczyty program - 7 0s6b podjeto zatrudnienie, co stanowi 44% ogotu.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pierwszej kolejnosci korzystaja
z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Jednak w/w ustugi czesto okazuja si¢
niewystarczajace, aby osoby te podjety prace lub przystapity do jej poszukiwania.
W pierwszej kolejnosci takie osoby bezrobotne sg kierowane do aktywnych programow rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy czy tez Funduszy Europejskich.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku w 2017 roku dysponowal kwota 16.410.900,00 z na
subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 7.923.837,09 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracy), w tym:
= 17.078.40zt na realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja na terenie powiatu plockiego,
» 5.649.962,91 zI na realizacje projektéw wspélfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w tym w ramach priorytetow inwestycyjnych:
= 8. dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020
—2.297.618,71 z4;

® 8.0 trwala integracja ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztalcq sie ani nie
szkolg, w tym ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze Srodowisk
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marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla milodziezy — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — 3.352.344,20 74,

» 1.159.000,00 zI na realizacje¢ programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2017” — rezerwa
Ministra;

> 418.000,00 zI na Program realizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia — Rezerwa Ministra.

» 1.260.100,00 zI na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi.

Ponadto:

» Na rok 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku otrzymat limit Srodkow Funduszu Pracy
w wysokosci 4.421.400,00 zt na program refundacji pracodawcom przez okres 12
miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

» W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku kontynuuje realizacje zadan partnera w
projekcie ,,DROGA NA RYNEK PRACY” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020, w ktérym catkowita warto$¢ projektu na rok 2017
okreslono w kwocie 636.791,54 z1.

» W ramach przyznanych $rodkow PFRON w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
dysponowatl ogdlng kwota 188.165,00 zt na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepetnosprawnych, z czego:
= npa refundacj¢ pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby

niepelnosprawnej (art. 26e ustawy) — 83.955,00 z1,

* na udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowego dofinansowania rozpoczecia
dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wktadu do spotdzielni socjalnej
(art. 12a ustawy) — 83.000,00 zt,

» realizacja ustug 1 instrumentéw rynku pracy, w tym organizacja stazu dla osob
niepetnosprawnych (art. 11 ust.2) — 21.210,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wspolpracowat przy realizacji aktywnych
programow rynku pracy finansowanych ze §rodkéw publicznych z pracodawcami, ktorych
wiarygodno$¢ na rynku pracy oceniana byla z punktu widzenia wywigzywania si¢
z obligatoryjnych platnosci na rzecz Skarbu Pafistwa. Preferowano pracodawcéw
deklarujacych utrzymanie dofinansowanych miejsc pracy po zakonczeniu wsparcia.

Program regionalny .. MAZOWSZE 2017”- Rezerwa Ministra

W dniu 7 kwietnia 2017 r. zawarte zostalo porozumienie z Wojewodztwem
Mazowieckim - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie w sprawie realizacji programu
regionalnego ,MAZOWSZE 2017” w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Grupeg
docelowg Programu stanowily osoby diugotrwale bezrobotne,. Na realizacj¢ programu w
powiecie ptockim zabezpieczono kwote 1.159.000,00 zt - srodki Funduszu Pracy-rezerwa
Ministra. W ramach realizowanych w programie formy aktywizacji 12 osobom udzielono
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej; w programie roboOt
publicznych prace podjeto 77 oso6b bezrobotnych, w ramach stazy zaktywizowano 30 oséb
bezrobotnych.
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Program realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia — Rezerwa
Ministra.

Na realizacj¢ programu w powiecie ptockim na rok 2017 otrzymano dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy w kwocie — 418.000,00 zi., W programie w ramach realizacji robot
publicznych zaktywizowano 47 0sob bezrobotnych

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — Rezerwa Ministra

Srodki na realizacje programu pozyskano ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
rezerwy Ministra w kwocie 1.260.100,00 zt W ramach programu zrealizowano 71 miejsc
stazu; w ramach realizacji robot publicznych zaktywizowano 28 0so6b bezrobotnych; 10
osobom sfinansowano koszty szkolen indywidualnych oraz 27 osobom udzielono
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Realizacja zadania, o ktorym mowa w art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Starosta refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy cze$é
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci 1.980,00 zl, nieprzekraczajace;j
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w
miesigcu  oraz  kwoty minimalnego  wynagrodzenia za prace obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja, o ktérej mowa powyzej, udzielana
jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Limit $rodkow Funduszu Pracy na lata 2016-2018 przyznany PUP w Plocku
w kwocie — 11.790,4 tys. zt., w tym:
* narok 2016 —2.947,6 tys. zt,
* narok 2017 —4.421.4 tys. zl.,
= narok 2018 — 4.421,4 tys. zt.

W ramach powyzszego zadania w 2017r. zaktywizowano 253 osoby.

SZKOLENIA

Kierunki rozwoju gospodarczego wskazuja, iz bardzo czgsto kwalifikacje osob
bezrobotnych w calosci lub w czesci nie odpowiadajg zapotrzebowaniu potencjalnym
pracodawcom. Dlatego bardzo wazne jest przeszkolenie oséb bezrobotnych. Te szkolenia
maja na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych dzigki uzupelieniu ich
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deficytow kwalifikacyjnych. Glownym zalozeniem jest dostosowanie charakterystyki
kwalifikacji bezrobotnych do charakterystyki istniejacych lub mozliwych wakatow.

Skierowanie na szkolenie moze uzyskaé¢ osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy spetniajgca przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

o brak kwalifikacji zawodowych,

e konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Celem programu jest zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
podwyzszenia, zmiane¢ lub uzyskanie kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku organizuje szkolenia:

- szkolenia indywidualne — starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia. Urzad Pracy finansuje 100%
kosztéw szkolenia. Koszt szkolenia finansowanego ze $srodkow Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

- szkolenia grupowe organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, w tym przypadku koszty szkolenia w catosci
pokrywane sg przez Urzad Pracy.

Urzad Pracy tworzac plan szkolen grupowych dokonuje diagnozy potrzeb
szkoleniowych na podstawie: danych statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia, analizy
ofert pracy wptywajacych do tutejszego urzedu, rozpoznania potrzeb szkoleniowych osob
bezrobotnych korzystajacych m.in. z ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
wnioskéw zglaszanych przez lokalnych partneréw rynku pracy.

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie
1 realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania oaz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej. Termin waznos$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2. niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3. przejazdu na szkolenie/a — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150zt do 200zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150godzin;

4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
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b) powyzej 550zt do 1100zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin, c)
powyzej 1100zt do 1500zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit. Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany
osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil pomocy Il lub w uzasadnionych
przypadkach profil pomocy I.

W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. W okresie odbywania
szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na kurs przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesi¢cznie pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego
miesi¢gcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie

z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nastgpujace kierunki szkolen
indywidualnych:
» spawanie metoda TIG 141/111, MAG 135/136,
» prawo jazdy kat. C,D,E,
» kwalifikacja wstgpna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C
» Kierowca wozkow jezdniowych,
» Kurs komputerowy z egzaminem ECDL
» Operator koparko — tadowarki
Kierunek szkolenia Osoby
Szkolenia grupowe w ramach Mata przedsiebiorczo$é¢
100
Funduszu Pracy
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne 28
w ramach Funduszu Pracy
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach Programu 65
Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozw6j (POWER)
Szkolenia indywidualne Szkolenia indywidualne
w ramach Regionalnego 30
Programu Operacyjnego (RPO)
Szkolenia indywidualne w Szkolenia indywidualne
ramach Programu Aktywizacja
10
zawodowa bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi
Bon szkoleniowy 35
Bon szkoleniowy (w tym 1 bon realizowany
Fundusz Pracy dwuetapowo,
1 bon realizowany trzyetapowo)
Razem Szkolenia grupowe 100
Razem Szkolenia indywidualne 133
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Bon szkoleniowy 35
(w tym 1 bon realizowany
dwuetapowo, 1 bon realizowany
trzyetapowo)

268

SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2017 roku PUP w Plocku w ramach $rodkéw pochodzacych z Funduszy Europejskich
skierowal 3 osoby niepetnosprawne na szkolenia w zakresie:

Szkolenia
indywidualne 2 0soby bezrobotne
,»Kurs komputerowy
ECDL PROFILE
DIGCOMP 16”

1 osoba bezrobotna
Szkolenia
indywidualne

»Kurs komputerowy
ECDL PROFILE
DIGCOMP 16”

3 osoby

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

31 grudnia 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zakonczyt realizacje projektu
pozakonkursowego pn. ,,AKTYWIZACJA OSOB MELODYCH POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE PLOCKIM (II)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2016r.

Calkowita warto$¢ projektu wynosita: 6 912 848,20 zt, w tym dofinansowanie
ze srodkéw wspolnotowych — 5 826 148,45 zi.

Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych
ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim. Wsparcie indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych opiera¢ si¢ bedzie na co
najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym
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obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania) oraz posrednictwa pracy
i/lub poradnictwa zawodowego.

Projekt zaktadal, ze dla co najmniej 15% uczestnikow tj. 105 oséb zostang
przewidziane dziatania majgce na celu podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, ktore
konczy¢ si¢ beda egzaminem przeprowadzonym przez podmiot, ktéry posiada uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami.

Grupe docelowg stanowito 696 os6b mtodych w wieku 18-29 lat (397 kobiet, 299
mezczyzn) bez pracy, zarejestrowane w PUP w Plocku jako bezrobotne (nalezace do | lub Il
profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektow wspotinansowanych ze
srodkow Unii Europejskie za:

- osobe dlugotrwale bezrobotng - uznaje si¢ osobe bezrobotng (tj. osobe¢ pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia) nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy (w przypadku osob ponizej 25 roku Zycia) oraz nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesigcy (w przypadku osob powyzej 25 roku zycia).

- osobe o niskich kwalifikacjach — uznaje si¢ osobg¢ posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 (Migdzynarodowe Standardy Kwalifikacji Ksztalcenia: poziom 3 - ksztalcenie
$rednie).

W ramach projektu zaplanowano i zrealizowano nastepujgce wsparcia.:

PORADNICTWO ZAWODOWE / POSREDNICTWO PRACY - dla 696 uczestnikow,
STAZE — 485 miejsc programu,

SZKOLENIA — 105 miejsc szkolen indywidualnych,

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ -
przyznano wsparcie finansowe 78 osobom,

PRACE INTERWENCYJNE — dla 28 o0sob.

Analizujgc status na rynku pracy o0soOb rozpoczynajacych udzial w projekcie,
najliczniejsza grupe stanowily osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3
wlacznie) — 500 osob (71,84%), 237 beneficjentow nalezalo do grupy osob dlugotrwale
bezrobotnych (34,05%), natomiast 1,58% tj. 11 uczestnikow stanowily osoby
z niepetnosprawnosciami.

Glownym zaktadanym rezultatem projektu byto osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla:
0sob niepetnosprawnych - 17%;
osob dhugotrwale bezrobotnych - 35%);
0s6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wiacznie) - 48%.
0sob nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup - 43%.

AN NI NN

Kumulatywna efektywno$¢ projektu wyniosta: dla osob z niepetnosprawnosciami -
100%; os6b dtugotrwale bezrobotnych — 71,51%; 0s6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3 wtlacznie) — 67,62%, natomiast dla osob nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej
wymienionych grup — 85,26%, co znacznie przekroczylo zaktadane wskazniki i potwierdza
skuteczno$¢ dzialan PUP w Ptocku w ramach projektu.

Badania ankietowe wskazaly, iz udziat w projekcie przyniost uczestnikom szereg
korzysci. Uczestnicy zostali zmotywowani 1 zaktywizowani do procesu czynnego
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poszukiwania pracy. Jednocze$nie osoby biorgce udzial w projekcie nabyly nowe
umiejetnosci 1 uzyskaty dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samooceng
wyrazong wigkszg pewnoscig siebie. Wszystkie te czynniki niewatpliwie utatwily sprawne
poruszanie si¢ po rynku pracy, a przede wszystkim — znalezienie zatrudnienia.

Potwierdzeniem powyzszej tezy jest fakt, iz lacznie do 31.01.2018r. prace badz
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na wilasny rachunek w okresie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie podjeto 500 osob, tj. 71,84%.

31 sierpnia 2017r. zakonczyla si¢ realizacja projektu konkursowego pn. ,,DROGA
NA RYNEK PRACY”, realizowanego przez Firm¢ Doradztwo Personalne SET
Sztomberska-Ejdys Teresa Centrum Pomocy Psychologicznej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, do ktérego Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku przystapit w charakterze Partnera. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 maja 2016
roku

Catkowita warto$¢ projektu wynosita: 1380 561,00 zi, w tym dofinansowanie
ze srodkow wspdlnotowych — 1 311 533,03 zt.

Celem glownym projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0osob mtodych
do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Grup¢ docelowg stanowito 100 os6b w wieku 18-29 lat, mieszkajacych
w podregionie ciechanowsko-ptockim, niepracujacych, nieuczestniczacych w ksztalceniu
formalnym w trybie stacjonarnym, nieszkolacych si¢, w tym: 83 osoby bierne
zawodowo i 17 0s6b bezrobotnych.

W ramach projektu zostaly zorganizowane nastepujace kursy:
1. Kursy komputerowe: podstawa obstugi komputera, e-Citizen, MS EXCEL dla
zaawansowanych, MS Project,
Kurs j. angielskiego,
Kurs j. niemieckiego branzowego dla elektrykow i mechanikow samochodowych,
Kurs dla opiekuna osob starszych i niepetnosprawnych,
Kurs - Kadry i place z obstugg systemu Platnik i elementami obstugi sekretariatu,
Kurs - Social media dla poczqtkujgcych i elementy grafiki,
Kurs spawania w metodach T1G-141 i MAG-135,
Kurs rysunku izometrycznego dla monterow i spawaczy,
. Kurs prawa jazdy kat. C,
10. Kurs prawa jazdy kat. C+E,
11. Kurs prawa jazdy kat. B (rozszerzony o 10 dodatkowych godzin praktycznych),
12. Kurs - Specjalista do spraw sprzedazy produktow ekologicznych,
13. Kurs dla doradcow i monterow urzqdzen z OZE,
14. Kurs - Zaktadanie i pielegnacja terenow zielonych.

©CoNoORWN

Wybrani uczestnicy po odbytym szkoleniu mogli zdoby¢ nowe do$wiadczenia
zawodowe i umiej¢tnosci praktyczne dzigki udziatlowi w programie stazu. Uczestnikom
projektu zostat zapewniony: zwrot kosztow dojazdu, stypendium szkoleniowe/stazowe,
bezptatne materiaty szkoleniowe.

W ramach zadan Partnera — PUP w Plocku w ramach projektu m.in.: prowadzono
rozmowy 1 utrzymywano relacje z pracodawcami w kwestii realizacji programu stazu,
opracowano niezbedng dokumentacj¢ stazowa, podejmowano dziatania majace na celu
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pozyskanie Organizatorow stazy gwarantujgcych osiggnigcie celow programu oraz wskaznika
efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie okreslonym we Wniosku o dofinansowanie
realizacji Projektu, prowadzono wspotprace z pracodawcami w zakresie organizacji stazy dla
uczestnikow projektu zarejestrowanych jako bezrobotni. W ramach projektu udzial
W programie stazu rozpoczeto 17 osoéb bezrobotnych (14 kobiet, 3 m¢zczyzn). Pokryto koszt
badan lekarskich oséb bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli udziat w stazu oraz koszt zakupu
odziezy ochronnej dla osob, ktérych miejsce pracy bedzie tego wymagato. Uczestnicy
otrzymali réwniez nalezne $wiadczenia, tj. stypendium z tytulu odbywania stazu oraz
refundacj¢ kosztéw przejazdu.

Kumulatywna efektywno$¢ projektu wyniosta: osob dlugotrwale bezrobotnych —
100%; dla o0s6b z niepelnosprawnosciami — 33,33%; osob o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3 wiacznie) — 49,32%, natomiast dla oso6b nie kwalifikujacych si¢ do zadne;j
z wyzej wymienionych grup — 81,82%.

1 stycznia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku rozpoczat realizacj¢ projektu
pozakonkursowego pn. ,,AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I POWYZEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE PLOCKIM (II). Realizacja projektu
zakonczy si¢ 31 grudnia 2018r.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi: 4 961 872,12 zl, w tym dofinansowanie
ze $rodkow wspolnotowych — 3 969 497,70 zt.

Celem gltownym projektu jest zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b w wieku
30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie plockim. Zalozenia zostang osiggniete
poprzez podjecie dzialan majacych na celu umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia
doswiadczenia zawodowego w wyniku udzialu w stazu oraz uzupeinienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych w wyniku uczestnictwa w szkoleniach. Wsparcie w ramach
projektu bedzie rowniez skierowane na rozwdj lokalnej przedsigbiorczos$ci i promowanie
samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomystéw 0sob bezrobotnych na wiasng firme.

Grupe docelowa stanowi¢ bedzie 480 osob (274 kobiet, 206 mezczyzn) w wieku
30 lat 1 powyzej, zarejestrowanych w PUP w Plocku jako bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwane grupami
defaworyzowanymi — tj.: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetlnosprawnos$ciami,
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety.

Zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, za osobg dlugotrwale bezrobotng uznaje si¢ osobe bezrobotng
(tj. osobg pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia) nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzita poglgbiona analiza umiejetnosci, predyspozycji i1 problemoéw zawodowych
danego uczestnika, na podstawie ktorej zostaly zrealizowane odpowiednio dobrane ustugi
1 instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W ramach projektu zaplanowano nastg¢pujace wsparcia:

PORADNICTWO ZAWODOWE / POSREDNICTWO PRACY — dla 480 uczestnikow,
STAZE — przewiduje sie organizacje 349 miejsc stazu, z tego:
- W 2017r. — zostanie skierowanych 190 oséb;
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- W 2018r. — zostanie skierowanych 159 0so6b.

SZKOLENIA —przewiduje si¢ organizacje 60 szkolen indywidualnych, z tego:

- W 2017r. — zostanie skierowanych 30 osob;

- W 2018r. — zostanie skierowanych 30 0sob.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J —dla 71
0sob, z tego:

-w 2017r. — przyznanie 30 osobom;

- w 2018r. — przyznanie 41 osobom.

W ramach programu stazu oraz prac interwencyjnych preferowane beda podmioty z zakresu
bialej i zielonej gospodarki.

Gospodarka biala- dotyczy zawodow zwigzanych z opieka nad osobami w wieku starszym
1 z opiekg nad osobami niepetnosprawnymi, a takze z potrzebami tych osob.

Gospodarka zielona- dziedziny, ktére przyczyniaja si¢ do ochrony i rekonstrukcji srodowiska
przyrodniczego oraz sprzyjaja zachowaniu dobrego zdrowia cztowieka.

Projekt przewiduje osiagniecie wskaznikéw minimalnej efektywno$ci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup defaworyzowanych objetych wsparciem w programie co najmniej na
poziomie ustalonym przez Ministra wlasciwego ds. rozwoju, tj.:

o efektywno$¢ zatrudnieniowa dla oséb w wieku 50 lat 1 wiecej — 33%);

o efektywno$¢ zatrudnieniowa dla kobiet — 39%;

o efektywno$¢ zatrudnieniowa dla os6b dlugotrwale bezrobotnych — 30%;
e efektywno$¢ zatrudnieniowa dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — 33%;
o efektywno$¢ zatrudnieniowa dla osob o niskich kwalifikacjach — 38%.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz pozyskane $rodki unijne w ramach
realizowanych projektow znacznie zwickszaja mozliwosci aktywizacyjne Urzedu oraz
przyczyniaja si¢ do kompleksowej pomocy bezrobotnym mieszkancom powiatu ptockiego,
znajdujagcym si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w nabyciu praktycznych
umiejetnosci do pracy na danym stanowisku, podniesieniu ich kwalifikacji czy ulatwieniu
rozpoczecia wilasnej dzialalno$ci gospodarczej, w taki sposdb, aby mogli si¢ ponownie
odnalez¢ na rynku pracy. Unijne wsparcie umozliwia rowniez realizacj¢ przedsigwzigc,
wykraczajacych poza ustawowe ramy, uwzgledniajacych najbardziej perspektywiczne trendy
rozwoju  spoteczno-gospodarczego, w celu skutecznej walki z problemem lokalnego
bezrobocia.
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